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O presente regulamento foi revisto por deliberagao do Conselho Executivo da CESPU em 15-
02-2022, ouvidos o Conselho de Gest3ao e o Conselho Cientifico do IUCS, para ser implementado
a partir de 2023 para a avaliagao do desempenho dos docentes do ano de 2022.
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REGULAMENTO DE AVALIACAQO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES DO IUCS

Capitulo | - Disposigdes gerais

Artigo 1.° - Ambito de aplicacio e objetivo

1. O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes do Instituto Universitario de Ciéncias da Salde
(IUCS) e a sua concretizagdo cumpre o previsto no Artigo 35°, 36°, 37°, 38° e 39° do Regulamento Geral do
Pessoal Docente da Cooperativa do Ensino Superior Politécnico e Universitario (CESPU).
2. A avaliacao de desempenho visa @ melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo estabelecimento,
designadamente:

a) A qualidade do ensino e da formagao dos estudantes;

b) A qualidade da atividade de investigacdo e desenvolvimento;

c) A qualidade das atividades de extensao educativa;

d) A qualidade dos demais servigos prestados 3 comunidade.
3. Constituem ainda objetivos da avaliagao de desempenho:

a) Contribuir para a valorizagao, aperfeigoamento e desenvolvimento profissional do docente;

b) Diagnosticar as necessidades de formagdo do pessoal docente;

c) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;

d) Facultar indicadores de gestdo do pessoal docente;

e) Promover o trabalho de cooperagdo entre os docentes.

Artigo 2.° - Principios gerais

1. S3o principios da avaliagao de desempenho:

a) Universalidade, visando a aplicagao do regime de avaliagdo a todos os docentes do IUCS;

b) Flexibilidade, visando uma concretizagdo do presente requlamento de acordo com as especificidades
proprias de cada Departamento em sede de harmonizagao.

c) Previsibilidade, assegurando que a revisdo das regras de avaliagao é realizada periodicamente, mas
apenas aplicadas em ciclos de avaliagdo em que é possivel a sua divulgacao antecipada e
cumprimento por parte de avaliados e avaliadores;

d) Rigor, transparéncia, imparcialidade e boa-fé, assegurando que todas as disposigoes e critérios
utilizados para avaliagao sao claros e totalmente conhecidos pelo avaliador e pelo avaliado.

2. A avaliagao de desempenho dos docentes:

a) Visa a valorizagdo e melhoria da qualidade do desempenho dos docentes;

b) Considera todas as fungdes e atividades efetivamente exercidas pelos docentes;

c) Considera a especificidade de cada area cientifica ou curricular;

d) Considera a autoavaliagdo realizada pelos docentes;

e) Considera as avaliagbes a que os docentes se submetem para obtengdo de graus e titulos
académicos e ainda as realizadas no dmbito de concursos para progressao na carreira docente.
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Capitulo Il - Da estrutura
Artigo 3.° - Periodicidade

1. A avaliagao dos docentes é feita através de uma avaliagao curricular relativa ao desempenho no ano civil
transato ou na média aritmética dos desempenhos nos 5 anos civis transatos (quinquénio), iniciando o
respetivo processo nas seguintes datas:
a) Nos meses de janeiro a fevereiro do ano seguinte ao periodo em avaliagao, para:
i. osdocentes com contrato de trabalho por tempo indeterminado (seja a tempo integral ou parcial);
ii. docentes de carreira a cumprir o0 periodo inicial previsto no art. 17° do regulamento geral do
pessoal docente (podendo haver ajustes no relatdrio do Gltimo ano do quinguénio, decorrente da
data do contrato de cada docente);
b) Entre 1de junho e 31 de julho de cada ano, para os docentes especialmente contratados:
i. Com contrato de trabalho a termo;
ii. Atempo parcial/prestadores de servigos com um minimo de 13 horas totais (podendo o Conselho
de Gestao, anualmente aquando da abertura do processo, definir horas em n.° superior).
2. Periodo temporal das atividades:
a) Para a vertente ensino serd considerado o desempenho no ano letivo que termina no ano civil sob
avaliagao;
b) Para as restantes vertentes e atividades serd considerado o ano civil;
c) Excecionalmente na vertente Investigagao, o docente podera incluir o excedente de artigos publicados
ndo contabilizados em determinado ano (por ter atingido o limite maximo de 100) no ano de avaliagdo
imediatamente seguinte; para o efeito deve:
- Quantificar nesse ano os artigos publicados, excluindo aqueles que pretende sejam considerados
no ano sequinte; em observagdes tem de quantificar e identificar expressamente estes artigos;
- No ano seguinte, incluir na quantificacdo os artigos publicados excedentes e justificar em
Observagoes a transi¢ao de ano por excesso dos artigos publicados no ano anterior.
3. A avaliacao de desempenho abrange os docentes nos seguintes termos:
a) Pessoal docente de carreira: tem periodicidade quinquenal, assente nos na média dos resultados
anuais da avaliagdo de desempenho dos 5 anos civis transatos (quinquénio);
b) Docentes especialmente contratados em regime de tempo integral e tempo parcial: tem
periodicidade anual.
4. A avaliagao curricular é feita de acordo com as regras constantes no Capitulo lll.
6. O presente regulamento n3o abrange os monitores clinicos.

Capitulo lIl - Da avaliagao
Artigo 4.° - Vertentes da avaliagao

A avaliacao dos docentes incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino — servigo docente e inquéritos pedagdgicos;

b) Investigagdo — atividades de investigagdo cientifica, de desenvolvimento tecnolégico e
acompanhamento de estudantes;

c) Extensdo universitaria — tarefas de extensao universitaria, de divulgagdo cientifica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento;

d) Gestdo universitaria — fungdes de gestdo no IUCS e outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de
gestao competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario.
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Artigo 5.° - Ponderacdo das vertentes e pontuagao e valoragao dos critérios e indicadores de avaliagao

1. Os critérios de cada vertente de avaliagao estao indicados nas tabelas constantes do anexo ao presente
Regulamento, onde se inclui a respetiva pontuagao e ponderagao.

2. Cada vertente em avaliagao é agrupada num conjunto de critérios, podendo cada critério incluir varios
parametros.

3. O resultado da avaliagao desenvolvido pelos avaliadores é confirmado pela Comissao de Harmonizagao, que
poderd ainda aplicar um fator de qualidade (FQ) com valores superiores a 1 até ao maximo de 1,25,
devidamente justificado, considerando o esforco despendido pelo avaliado ou a qualidade diferenciada de
alguns dos elementos curriculares.

Artigo 6° - Avaliagao final

1. A classificacdo final, expressa numa escala numérica de zero a cem, é o resultado da média ponderada,
arredondada a unidade, das classificagdes obtidas em cada uma das vertentes de atividade referidas no artigo
4°, nos termos do disposto nos nimeros sequintes.

2. Os valores das classificagdes obtidas em cada uma das vertentes de atividade s3o expressos numa escala
numérica de zero a cem, arredondada a centésima.

3. Num esforgo de atencdo aos percursos curriculares de cada docente e a sua categoria profissional, a
ponderagao a aplicar no IUCS em cada uma das vertentes de atividade é apurada automaticamente pelo
sistema com a conjugacao mais vantajosa para cada docente, considerando os seguintes limites:

a) Vertente ensino: minimo de 40% e maximo de 65%
b)  Vertente investigagao: minimo de 30% e maximo de 55%
c) Vertente extensdo universitaria:  minimo de 5% e maximo de 30%
d) Vertente gestdo universitaria: minimo de 0% e maximo de 25%

4. No final, a ponderagao descrita nos nimeros anteriores deve totalizar 100%, com mdltiplos de 1.
5. Definigao da pontuagao maxima valorizavel:
a) Para cada vertente é definida a pontuagdo maxima de 100 pontos;
b) Decorre da alinea anterior que desempenhos com pontuagdo acima desse valor ndo originarao
classificagdes acima de 100 pontos. No entanto, o excedente fica registado e pode ser consideradas em
situagdes futuras (como por exemplo, em concursos institucionais).
6. O resultado da avaliagao final do docente é expresso em mengdes qualitativas a sequir elencadas:
a) Excelente — igual ou maior do que 90
b) Relevante — maior ou igual que 65 e menor que 90
c) Suficiente — maior ou igual que 50 e menor que 65
d) Insuficiente — inferior a 50

Artigo 7° - Efeitos da avaliagao

1. Os resultados da avaliagao de desempenho constituem informacgao curricular a ser ponderada:

a) Nos concursos documentais para efeitos de progressdo de carreira;

b) Na contratagdo por tempo indeterminado dos docentes de carreira;

c) Na progressao horizontal na categoria profissional.
2.Sempre que disponiveis, os resultados da avaliagdo de desempenho s3o um fator a considerar para a decisao
sobre a renovacao de contratos a termo certo.
3. A avaliagdo dos docentes especialmente contratados em regime de tempo parcial serd considerada
designadamente para efeitos de renovagdo/alteragao contratual.
4. A atribuicao das mengoOes positivas nos processos de avaliagao confere aos docentes de carreira o direito
de alteragado de indice remuneratdrio nos termos definidos no artigo 39.° do Regulamento Geral do pessoal
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docente.

5. Se justificavel, no caso dos docentes de carreira o Reitor e o Diretor de Departamento dardo pessoalmente
um feedback aos docentes sobre os resultados dos relatérios anuais, no sentido de sugerir medidas de
ajustamento de percursos.
6. A atribuicdo da classificagao de insuficiente por 2 vezes consecutivas no final do periodo de avaliagao
(quinguenal ou anual, conforme docentes de carreira ou especialmente contratados) pode dar lugar a abertura
de processo tendo em vista a resolugao da relagao contratual ou outra medida adequada.

Capitulo IV - Do processo de avaliagao

Artigo 8.° - Intervenientes e fases do processo

Os intervenientes nas fases do processo de avaliagao de desempenho dos docentes sao:

Harmonizagao

harmonizacao
(Diretores de

Fases Intervenientes Resumo da agao
Ec;zsée!]ho de o Decide a abertura do processo de avaliagao de desempenho
Decisao de Conselho - - .
abertura do Cientifico o Propde a nomeagao dos docentes avaliadores
processo Reitor o Aprova o calendario e a lista de docentes avaliadores
o Procede a abertura do processo anual de avaliagao de desempenho
Autoavaliacio Docente e D3 res.posta a ir.wquérito em pIa’Faforma inforrné’fica onde fornece informagao
académica e curricular que permita a sua avaliacao a cada uma das vertentes
¢ Validam a informagao fornecida pelo docente, podendo fundamentadamente
decidir n3o aceitar e excluir alguma informagao académica e/ou curricular
Avaliadores o Submetem e encerram a avaliagao com producao de relatério preliminar de
Avaliagao avaliagdo com pontuacdo por docente /vertente (apuramento automatico pela
plataforma informatica)
Docente e Toma conhecimento e, querendo, apresenta pronincia fundamentada da
decisao de exclusao de informagao académica e/ou curricular
o Avalia e decide sobre a pronuncia do docente sobre exclusao de informagao
Comissio de académica e/ou curricular

e Harmoniza e pode introduzir o fator de qualidade (FQ) no relatério de cada
docente (com valores superiores a 1 até ao maximo de 1,25)
e Submete o relatério de avaliagdo com pontuagao final por docente/vertente

Departamento
P ) e classificagdo qualitativa final (apuramento automatico pela plataforma
informatica)
Docente e Toma conhecimento via plataforma e, querendo, reclama
fundamentadamente do resultado final de avaliacao
¢ Decide fundamentadamente sobre eventuais reclamagoes
Homologagao Reitor ¢ Homologa os resultados finais da avaliagao de desempenho e envia para

conhecimento ao Conselho Cientifico, ao docente e ao Departamento de
Recursos Humanos
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Artigo 9° - Avaliado e autoavaliagao

1. O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que é considerada para o seu desenvolvimento
profissional.

2. 0 docente tem direito a que Ihe sejam garantidos os meios e condigdes necessarios para o desempenho
das suas fungoes, considerando 0s recursos humanos e materiais geridos pelo IUCS.

3. A autoavaliacdo é um direito e um dever do docente, sendo que a ndo declaragdo de informagao
relativamente a algum par@metro conduzird a consideragao de auséncia de atividade relativamente a esse
parametro.

4. A autoavaliagao consiste no preenchimento e submissao pelo docente na plataforma de avaliagao, na qual
presta toda a informagao académica e curricular para a avaliagdo do seu desempenho em cada vertente. Salvo
em casos pontuais, ndo é necessaria a apresentacao de documentos comprovativos pelo docente; o avaliador,
comissao de harmonizagao ou reitor podem solicitd-los em caso de discordancia/ddvidas sobre
enquadramento.

5. Depois de submetida a autoavaliagdo, nao é possivel ao docente adicionar informagao académica e
curricular suplementar, salvo casos excecionais devidamente fundamentados a requerer no prazo maximo de
48 horas ap6s submissao.

6. A recusa ou a nao realizagao da autoavaliacdo injustificada € passivel de constituir infragao disciplinar
grave.

Artigo 10° - Avaliadores e Avaliagao

1. Podem ser designados avaliadores elementos do corpo docente de carreira do IUCS.
2. Compete aos avaliadores validar e aceitar a informagao académica e curricular apresentada pelo docente
aquando da autoavaliagdo, com base na sua adequabilidade a avaliagao de desempenho, podendo solicitar
dados para a sua validagao. A nao aceitacao de alguma informacao/elemento curricular é obrigatoriamente
justificada.
3. Depois de realizada a validagao referida no ponto anterior, os avaliadores submetem a avaliagao, sendo
produzido um relatério individual que inclui referéncia expressa:

- a exclusao de informagao académica e curricular e fundamentacao da decisao

- 3 pontuacao obtida por indicador/parametro de avaliagao/vertente

- 3 classificagao final por vertente, resultante da soma das pontuagoes de cada indicador

- 3 classificagao final qualitativa
4.0 docente é notificado para conhecimento do relatério preliminar de avaliagao e, querendo, pode apresentar
pronuncia fundamentada da decisao de exclusao de informagao académica e/ou curricular no prazo maximo
de cinco dias Gteis.

Artigo 11.° - Comissao de Harmonizagao

1. A Comissao de Harmonizagao integra os diretores de departamento do IUCS, competindo-lhe:
a) Avaliar e decidir sobre a prondncia sobre o relatério preliminar de avaliagao;
b) Harmonizar e introduzir o fator qualidade (FQ) no relatério preliminar de cada docente, nos termos
definidos no artigo 5°, n.° 3;
c) Submeter a avaliagdo com a produgao automatica de um relatério final de avaliagao por docente que
incluira:
1. A pontuagdo quantitativa por vertente e
2. A classificacao final quantitativa e qualitativa do docente.
d) Elaborar um relatério sintese de todo o processo que envia ao Reitor para aprovagao.
2. 0 docente é notificado para conhecimento da avaliagao final realizada pela comissao de harmonizagao e,
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querendo, pode reclamar fundamentadamente para o Reitor no prazo maximo de cinco dias Gteis.
3. A harmonizagao da avaliagdo dos diretores de departamento, membros da Comissao de Harmonizagao, é
realizada pelo Reitor.

Artigo 12.° - Homologagao

1. O Reitor decide fundamentadamente as reclamagdes apresentadas, e em caso de concordancia determina
as alteragdes necessarias nas pontuagdes com reformulagao dos resultados finais.

2. 0 Reitor homologa os resultados definitivos e notifica individualmente os docentes.

3. 0 Reitor aprova o relatério sintese do processo e envia-o ao Conselho Cientifico e ao Conselho de
Administracao da CESPU para conhecimento.

4. Da decisao do Reitor sobre as reclamagoes apresentadas cabe recurso para a entidade instituidora.

Capitulo V - Disposigoes finais e transitdrias

Artigo 13.° - Da divulgagao dos resultados
1 — Todos os intervenientes no processo de avaliacao de desempenho dos docentes tém o dever de tratar a
informagao a que acedem com a reserva e confidencialidade que se impdem, por se tratar de dados pessoais.
2 - Os resultados da avaliagao de desempenho serao assim divulgados:

a) Aos proprios docentes, a respetiva avaliagdo através da plataforma digital;

b) Aos membros do Conselho Cientifico, de forma an6nima, incluindo os resultados finais quantitativos

e qualitativos, bem como os pontos obtidos por vertente por cada docente avaliado.

3- Ainformagao sobre resultados finais quantitativos e qualitativos sera disponibilizada ao Departamento de
Recursos Humanos mediante pedido expresso para poder ser considerada na gestao dos recursos humanos.

Artigo 14.° - Disposigdes finais e transitorias

1. Ao abrigo do disposto no Regulamento Geral da CESPU, o presente regulamento, elaborado pelos 6rgaos
competentes do IUCS, é aprovado pela entidade instituidora.

2. As notificagdes previstas neste regulamento s3o realizadas via plataforma informatica com ligagao ao
endereco de correio eletronico institucional de todos os intervenientes.

3. As davidas e omissdes que surgirem no decurso da aplicagao do presente regulamento serao resolvidas
mediante despacho do Reitor, sendo os despachos publicados nos mesmos termos que o presente
Regulamento.

4. Os coeficientes de pontuagao poderao ser revistos ou alterados para cada periodo de avaliagao.

Artigo 15.° - Regime excecional de avaliagdo

1. A avaliagcao em situagoes de auséncia de desempenho de funges motivada por doenga prolongada ou
parentalidade de duragao igual ou superior a 6 meses, sequidos ou interpolados, serd suprida com a atribuigdo
da Gltima classificagao obtida ou, caso assim opte o avaliado, pela atribuicao de avaliagao correspondente a
nota suficiente nos anos com avaliacao em falta.

2. A avaliacao em situagoes de auséncia de desempenho de fungdes docentes, por um ou mais anos
consecutivos, motivada por uma situacao de licenga sem vencimento, serao unicamente contabilizados os
anos de desempenho efetivo de fungoes.

3. A avaliacao em situacdes de exercicio parcial de fungoes dos docentes de carreira de tempo integral, por
um ou mais anos consecutivos, é efetuada pela fungdo em exercicio nesse(s) ano(s).
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4. Avaliacao do docente que exerga o cargo de Reitor, durante o respetivo mandato, serd abrangido por
processo especifico curricular a homologar pela entidade instituidora.

Artigo 16.° - Entrada em vigor

1. Findos os periodos de aplicagao experimental, o presente regulamento entra em vigor na data da sua
aprovacao pela entidade instituidora, por proposta do Conselho de Gestao e ouvido o Conselho Cientifico, com
aplicagao em 2023 sobre 0 desempenho do ano de avaliagao de 2022 inclusive.

2. A avaliacao de desempenho anual é abrangida pelo regulamento em vigor no inicio do processo.
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VERTENTE ENSINO

Instrumentos, pontuacao de base e fatores de qualificagao com os sequintes 2 critérios:
- Unidades Curriculares (UC) (até 85 pontos)
- Inquéritos Pedagdgicos (até 15 pontos)

ANEXOS GRELHAS DE AVALIACAO

Critérios Pontos Base Fatores de Qualificacdo Ponderagao P
elementos
Entre minimo e maximo (TI 330-360; Tl reduzido: 250-270) ou inferior ao
Carga horaria letiva nos estabelecimentos minimo, quando previsto em regulamento 1
de ensino superior tutelados pela CESPU 50 Docentes a tempo parcial
(horas totais)! Acima do méaximo (T1 361-390; Tl reduzido: 271-290) 11
Inferior a0 minimo 0,9
Unidade curriculares (incluindo UC de UC com 0s mesmos programas e objetivos 1
. 10 — — ,
. . estagio) Para cada UC adicional com programa e objetivos diferentes 15
Unidades Curriculares — o -
. UC com 0s mesmos programas e objetivos - ndo simultaneas 1
(até 85 pontos) — — A
UC com os mesmos programas e objetivos - regéncia simultanea de UC em 05
cursos diferentes '
Regéncia/corregéncia de unidades UC com programa e objetivos diferentes - ndo simultaneas 15
. 5 190 10 5 —— — o "
curriculares de 1°/2°/3° ciclo de estudos Corregéncia com 0s mesmos programas e objetivos - nao simultaneas 0.8
Corregéncia com 0s mesmos programas e objetivos - corregéncia simultanea de 04
UC em cursos diferentes '
Corregéncia com programa e objetivos diferentes - nao simultaneas 1,2
Avaliagao do docente média < 2,5 0,5
Inquéritos L . Avaliacdo do docente média de 2,5 1
P Resultados dos inquéritos pedagégicos do — .
Pedagdgicos Conselho Pedaadaico 2 3 Avaliagao do docente média entre > 2,5e <35 3
(até 15 pontos) 909 Avaliagdo do docente média entre > 3,5e < 4,5 4
Avaliagcao do docente média > 4,5 5

1 Pré-preenchido, com base em informagao do DRH.
Média aritmética dos resultados obtidos sobre o docente dentro de cada UC as quais tenha sido avaliado com participacdo minima de 3 estudantes da UC, considerando a Mediana das mesmas
para a classificacdo no ano letivo; nas UC com participagao dos estudantes em n.° inferior ou nulg, sera considerada a média das classificacdes sobre os docentes no curso ou a média das classificacoes
dos docentes na instituicao, conforme a mais elevada e, por isso, mais favoravel ao docente.

Valores apurados automaticamente pela plataforma, que fornece informagao sobre o que serviu de base ao calculo, podendo o docente, nao concordando, reclamar em sede de avaliagao.

Classificagao da Informagao: Informagao publica
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. CESPU

INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE CIENCIAS DA SAUDE

VERTENTE INVESTIGACAO

Instrumentos, pontuacao de base e fatores de qualificagao com o seguinte critério Unico:

- Indicadores de produgdo (até 100 pontos)

- O excedente de artigos publicados ndo contabilizados em determinado ano, por ter sido atingido o limite maximo, transitara para o ano de avaliacdo seguinte

RiBdlicao C|ent|f|c? _(ate 100 pontos) Pontos Base Fatores de Qualificagao Ponderacao ek
Critérios elementos
Livio 75 Em editora com difus?o inte.rnacional 1
Em editora com difusdo nacional 0,7
Capitulo de livro 15 Em editora com difusa:lo inte.rnacional 1
Em editora com difusao nacional 0,7
Artigo cientifico ou pedagdgico em revista de 1° Quartil indexada 20 Como primeiro, Gltimo ou autor correspondente 1
na Clarivate ou SCOPUS Como coautor numa posigao diferente 0,6
Artigo cientifico ou pedagdgico em revista de 2° Quartil indexada 15 Como primeiro, Ultimo ou autor correspondente 1
na Clarivate ou SCOPUS Como coautor numa posigao diferente 0,6
Artigo cientifico ou pedagdgico em revista de 3° Quartil indexada 2 Como primeiro, Ultimo ou autor correspondente 1
na Clarivate ou SCOPUS Como coautor numa posicao diferente 0,6
Artigo cientifico ou pedagdgico em revista de 4° Quartil indexada 10 Como primeiro, Ultimo ou autor correspondente 1
na Clarivate ou SCOPUS Como autor numa posicao diferente 0,6
Artigo cientifico ou pedagdgico noutras revistas indexadas (com 5 Como primeiro, Ultimo ou autor correspondente 1
DOI) Como autor numa posicao diferente 0,6
Artigo cientifico ou pedagdgico em revista n3o indexada com 2 Como primeiro, Ultimo ou autor correspondente 1
revisao por pares Como autor numa posigao diferente 0,6
Em revista de difusao nacional como primeiro, Ultimo ou autor 1
correspondente
Em revista de difusao nacional como coautor numa posigao 06
I . o diferente '
Resumo em ata de conferéncia com arbitragem cientifica 15 - —— - ———
Em revistas com difusao internacional como primeiro, Gltimo ou 14
autor correspondente '
Em revistas com difusao internacional como coautor numa posi¢ao 0.84
diferente '
Comunicagdes orais em conferéncias com arbitragem cientifica 1 Orador < !
Coautor n3o orador 0,6
Comunicagdes em poster em conferéncias com arbitragem Orador 1
o 0,6 .
cientifica Coautor nao orador 0.6

Classificagao da Informagao: Informagao publica
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<~ CESPU
S INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE CIENCIAS DA SAUDE

Financiamento interno (e.g., CESPU) - Responsavel geral de projeto

de I&D !
Financiamento interno (e.g, CESPU) - Corresponsavel ou 07
Responsavel local de projeto de 1&D '
Financiamento interno (e.g., CESPU) - Membro do projeto 035
Financiamento por concurso externo nacional (e.g., FCT) - 15
Responsavel geral de projeto de I1&D '
Participagdo em projetos cientificos aprovados 15 Financiamento por concurso externo nacional (e.g., FCT) - 1
Corresponsavel ou Responsavel local de projeto de I&D
Financiamento por concurso externo nacional (e.g., FCT) - Membro 07
do projeto '
Financiamento por agéncias internacionais - Responsavel geral de
. 2,5
projeto de I&D
Financiamento por agéncias internacionais - Corresponsavel ou
) : 2
Responsavel local de projeto de 1&D
Financiamento por agéncias internacionais - Membro do projeto 1
Participagdo em projetos cientificos submetidos (ndo aprovados ou 5 Responsavel geral de projeto de 1&D 1
a aguardar decisdo de aprovagao) Membro da equipa do projeto de 1&D 0,6
Teses de doutoramento concluida 15 Orleqtagao~ !
Coorientagao 0,6
Teses de doutoramento em curso 8 Orleqtagao~ !
Coorientagao 0,6
Dissertagdes de mestrado/mestrado integrado e relat6rios de Orientagao 1
L ; 8 - =
estagio de mestrado concluidas Coorientagao 0,6
Relatério de estagio de mestrado integrado concluidos 4 Orleqtagao~ !
Coorientagao 0,6
Dissertagdes de mestrado/mestrado integrado e relatorios de 4 Orientacao 1
estagio de mestrado em curso Coorientagao 0,6
Relatérios de estagio de mestrado integrado em curso 2 Orientagao 1
Relatérios de estagio e trabalhos de investigagao no ambito de 4 Orientagao 1
licenciatura concluidas Coorientagao 0,6
Relatorios de estagio e trabalhos de investigacao no ambito de 2 Orientacao 1
licenciatura em curso Coorientagao 0,6
Obtencao do Titulo de Agregado 20 - 1
Obtencao do Grau de Doutor 15 - 1

Classificagao da Informagao: Informagao publica
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<~ CESPU
S INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE CIENCIAS DA SAUDE

Centro FCT com classificagao de excelente ou unidade de

investigagao IUCS/CESPU !

Membro integrado de centro de investigagao Centro FCT com classificagdo de muito bom 0,8
Centro FCT com classificagao de bom 0,6
QOutro Centro 0,4
Centro FCT com classificacao de excelente ou unidade de 1
investigagao IUCS/CESPU

Membro colaborador de centro de investigagao Centro FCT com classificagao de muito bom 0.8
Centro FCT com classificagao de bom 0,6
Outro Centro 0.4

Classificagao da Informagao: Informagao publica
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VERTENTE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Instrumentos, pontuacao de base e fatores de qualificagao, com o seguinte critério Unico:

- Valorizagao econdmica e social do conhecimento (até 100 pontos)

Valorizagao Econémica e Soual- d‘o‘Conheumento (até 100 pontos) Pontos Base Fatores de Qualificacdo Ponderac3o N° de
Critérios elementos
De 1° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 1
Editor de n ial d ict 15 De 2° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 0,8
1ror €& NUmero especial de revista De 3° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 05
De 4° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 0.2
Comunicagdes orais em conferéncias com arbitragem cientifica 5 Orador por convite 1
Prestacdo de servico e consultoria técnica (em nome do IUCS ou do IINFACTS) 10 Coordenador !
Membro 0,8
Patente (no respeito pelo Regulamento de Propriedade Intelectual da CESPU; a incluir s6 30 Internacional 1
no ano de registo) Nacional 0,8
- - L . S . Internacional 1
Incubagao e formagdo de empresa de base tecnoldgica (a incluir sé no ano do registo) 30 Nacional 08
Participagdo em atividades promocionais do IUCS/CESPU (e.g., mostra, conferéncias em 6 Coordenador 1
escolas secundarias, etc.) Membro 0.8
L , - Coordenador 1
Organizagao de pds-graduagoes 10 Membro 08
NUimero de horas: Th-4h 1
Lecionagdo em cursos breves, seminarios ou em programas de p6s-graduagao nos Nl:JmEFO de horas: 5h-8h 1.2
estabelecimentos de ensino da CESPU 2 Ndmero de horas: 9h-24h 1.4
Ndmero de horas: 25h-48h 16
Ndmero de horas: >49h 2,0
Lecionagao de cursos avangados ou de pos-graduagdes em nome do IUCS em instituigoes Internacional 1
- X 6 -
nao pertencentes a CESPU, por curso Nacional 0,8
. . . S . Coordenador 1
Outras atividades de valorizagao econémica (sujeita a harmonizagao) 2 Membro 08
Textos de opinido, entrevistas nos media e outros trabalhos de divulgacéo (por tema) 8 - 1
Organizagao de conferéncia, reunido cientifica, agao de divulgagao de ciéncia e Presidente 1
A S 10 — —
tecnologia (pUblico especializado) Membro da Comissao de organizagao 0,8
Comissao Cientifica de reuniao cientifica 5 Presidente !
Membro 0,5

Classificagao da Informagao: Informagao publica
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Acao de sensibilizacao, projetos de intervencao e projetos de extensdo comunitaria ndo 20 Coordenador 1
incluidos na atividade letiva (pUblico ndo especializado) Membro 0,8
Participacdo em atividades de acolhimento de estudantes (e.g, Universidade Jinior ou de 15 Coordenador 1
Verdo) Membro 0,8
Orientacao de estagios profissionais 30 Independentemente do n.° de estagiarios 1
Orientacdo de estagios extracurriculares (ex. investigacdo) 10 Independentemente do n.° de estagiarios 1
. . . . . Coordenador 1
Organizagao de eventos artisticos, culturais ou desportivos promovidos pelo IUCS 10 Membro 08
Participagao em comissdes/colégios/6rgaos de ordens profissionais 15 Coordenad?r —— !
Membro (ndo abrange inscricdo em ordens) 0.8
Participagao em Jari para concursos de admissao, avaliagao de desempenho ou 5 } 1
progressao de docentes ou investigadores, por participagao
Mestrado e Mestrado Integrado — Arguente 1
Mestrado e Mestrado Integrado — Nao Arguente 0,5
Participacdo em Juri de Prova Académica (mestrado, doutoramento, agregagao), por 5 Doutoramento — Arguente 15
prova Doutoramento — Nao Arguente 1
Agregacao — Arguente 2
Agregacdo — N3o Arguente 15
Avaliador como perito da A3ES, por processo 8 - 1
Avaliador de programa de I&D&T interno (e.g, CESPU), por programa 5 - 1
. Internacional 1
Avaliador de programa de I&D&T externo, por programa 10 Nacional (e.g. FCT) 0.8
De 1° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 1
Editor de revistas cientificas 20 De 2° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 0,8
De 3° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 05
De 4° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 0,2
De 1° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 1
Atividades editoriais em revistas cientificas 5 De 2* Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 08
De 3° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 0,5
De 4° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 0,2
De 1° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 1
Atividades de revisao em revistas cientificas 3 De 2* Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 08
De 3° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 0,5
De 4° Quartil indexada na Clarivate ou SCOPUS 0,2
Moderagao em reunides cientificas por convite 2 - 1
P Internacional 1
Prémio cientifico 10 Nacional 08

Classificagao da Informagao: Informagao publica
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Outras atividades de extensao universitaria (e.g., membro de sociedades cientificas)

Internacional

Nacional

0.8

Classificagao da Informagao: Informagao publica
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VERTENTE GESTAQO UNIVERSITARIA

Instrumentos, pontuacao de base e fatores de qualificagao com o seguinte critério Unico:

- Cargos em 6rgdos do IUCS, Coordenagdo de cursos e cargos em comissoes de trabalho (até 100 pontos); ndo sdo contabilizados cargos exercidos por ineréncia de fungoes

Cargos em 6rgaos do IUCS, coordenagao de cursos e cargos em comissdes

de trabalho (até 100 pontos) Pontos Base Fatores de Qualificagao Ponderagao N"de
e elementos
Critérios 3
. Mais de 3 meses 1,0
Administrador Delegado 20 Ate 3 meses 05
Presidente do Conselho Cientifico 20 Ma,ls de 3 meses 10
Até 3 meses 0,5
Vice-Presidente do Conselho Cientifico 10 M§|s de 3 meses 10
Até 3 meses 0,5
e Mais de 3 meses 1,0
Membro do Conselho Cientifico 5 Até 3 meses 05
. L Mais de 3 meses 1,0
Presidente do Conselho Pedagdgico 20 Até 3 meses 05
. . . Mais de 3 meses 1,0
Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico 10 Até 3 meses 05
.. Mais de 3 meses 1,0
Membro do Conselho Pedagdgico 5 Até 3 meses 05
Membro Secretario do Conselho Pedagdgico (fun¢do que acumula com 5 Mais de 3 meses 1,0
Membro do Conselho Pedagdgico) Até 3 meses 05
. ) 25+(N° de N.° de Mais de 3 meses 1,0
Diretor de Departamento ou quem o substitua docentes/30) Docentes Ate 3 meses 05
I .. - . Mais de 3 meses 1,0
Substituigao temporaria da fungao de Reitor 40 Até 3 meses 05
Responsavel de Servigo de Departamento e/ou Diregao 10 Mais de 3 meses 1,0
Clinica/Administrativa Até 3 meses 0,5
. . N 25+ (N° de N.° de Mais de 3 meses 1,0
Diretor de Unidade de Investigagao investigadores/30) | Investigadores Até 3 meses 0,5
. . . L 7+ (N° de N.° de Mais de 3 meses 1,0
Coordenador de area/grupo/linha de investigagao investigadores /30) | Investigadores Até 3 meses 05

3 Pré-preenchido

Classificagao da Informagao: Informagao publica
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Mais de 3 meses

1.0

Membro do Conselho Cientifico de Unidade de Investigacao 5 Até 3 meses 05
. . . N Mais de 3 meses 1,0
Responsavel de Servigo de Unidade de Investigagao 6 At 3 meses 05
20+(Alunos o Mais de 3 meses 1,0

Coordenador de curso inscritos/30) N.° de Alunos Até 3 meses 05
10+(Alunos o Mais de 3 meses 1,0

Cocoordenador de curso inscritos/30) N.° de Alunos At 3 meses 05
Membro de comissao de curso e comissao coordenadora de mestrado 10 Ma’|s de 3 meses 10
Até 3 meses 0,5

) - 10+(Alunos . Mais de 3 meses 1,0

Coordenador de p6s-graduagao nao conferente de grau inscritos/30) N.° de Alunos Até 3 meses 05
Coordenador pedagdgico de programas de intercambio internacional (com 15 Mais de 3 meses 1,0
mobilidade efetiva) Até 3 meses 0,5
. . Mais de 3 meses 1,0

Membro de ndcleos/grupos de trabalho/projeto relevante para o IUCS 10 Até 3 meses 05
Criagao/Restruturagao/Avaliacao de ciclos estudos 4 Propopente / Responsavel 1.0
Participante 0,5

. L. .. Mais de 3 meses 1,0
Presidente da Comissao de Etica 20 At 3 meses 05
- .\ Mais de 3 meses 1,0

Membro da Comissao de Etica 15 Ate 3 meses 05

Classificagao da Informagao: Informagao publica
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RESUMO

ol Pontas Peso de cada vertente a definir por cada
Vertente Critérios o
mMaximos docente
) Unidades Curriculares 85
Ensino ) ) minimo de 40% e maximo de 65%
Inquéritos Pedagdgicos 15
Investigacao Indicadores de produgao 100 minimo de 30% e maximo de 55%
Extensao universitaria Valorizacdo econdmica e social do conhecimento 100 minimo de 5% e maximo de 30%
Gestao universitaria Cargos em 6rgaos do IUCS, coordenagao de cursos e cargos em comissoes de trabalho 100 minimo de 0% e maximo de 25%
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