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CURSO DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM

Unidade curricular:

Administragao e Gestao de Cuidados

Curricular Unit:

Care Management and Administration

Objetivos da unidade curricular e competéncias a desenvolver (1000.carateres);

Objetivos:

a. Compreender os principios de gestao e administragao nas organizagdes e nas dinamicas dos servigos e cuidados
de enfermagem;

b. Refletir sobre as diferentes estratégias de garantia da qualidade e de gestao do risco;

c. Conhecer a importdncia do empreendedorismo na melhoria continua e um conjunto de ferramentas de
interligagdo entre a inovagdo e a criagdo de valor (cuidades de enfermagem, pessoa, comunidades, potencial
econdmico) na sociedade atual;

Competéncias:

l. Compreende os principios de gest3ao e administrac3o nas organizagdes e nas dinamicas dos servigos e cuidados
de enfermagem;

Il. Contribua para um trabalho de equipa multidisciplinar e eficaz, mantendo relagdes de colaboragao;

lll. Compreende a importancia do.empreendedorismo e da inovagdo como potenciadores da criagdo de valor e na
melhoria continua das respostas em salde;

Objectives of the curricular unit and competences to be developed (1000 caracteres)

Objectives:

a. Understand.the principles of management and administration in organizations and the dynamics of
nursing services and care;

b. Reflect on the different strategies of quality assurance and risk management;

c. To know the importance of entrepreneurship in continuous improvement and a set of interconnection
tools between innovation and value creation (nursing care, people, communities, economic potential) in
today's society;

Skills:

. Understands the principles of management and administration in organizations and the dynamics of
nursing care and services;

Il. Contribute to a multidisciplinary and effective teamwork, maintaining collaborative relationships;

[ll. It understands the importance of entrepreneurship and innovation as enhancers of value creation and
the continuous improvement of health responses;
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Conteldos programaticos (1000 carateres):

1. Administracao e Gestao em Salde - Politicas de Salde
2. Economia da Salde;

3. Gestao e organizagao dos cuidados de enfermagem

4, Gestao de Recursos Humanos

5. Gestao de Recursos Materiais

6. Construgcao da Qualidade - Governagao Clinica;

7. Motivagao e Liderancga de Equipas

8. Processo de Tomada de Decisao

9. Supervisao de Clinica

10. Empreendedorismo e Inovagao em Enfermagem

Syllabus (1000 caracteres)

1. Health Administration and Management - Health Policies
2. Health Economics;

3. Management and organization of nursing care

4. Human Resources Management

5. Materials Resource Management

6. Quality Construction - Clinical Governance;

7. Motivation and Team Leadership

8. Decision-Making Process

9. Clinical Supervision

10. Entrepreneurship and Innovation in Nursing

Referéncias bibliograficas (maximo trés titulos):

Campos, A., & Simdes, J. (2011). O percurso da sadde: Portugal na Europa. Coimbra: Almedina.
Rego, G. (2010). Gestao da Salde:'Lisboa: Prata & Rodrigues.

Barros, P. P. (2013). Economia da-Sadde: Conceitos e Comportamentos. (3° ed.). Coimbra: Editora AImedina.

IE131A/04

Pagina 2 de 2




