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1. INFORMACOES GERAIS

0 Programa ERASMUS+ permite aos docentes e funcionarios usufruir de uma experiéncia internacional que os valorizara
nao s6, ao nivel profissional e cientifico, como também a nivel pessoal, através do enriquecimento dos seus conhecimentos
linguisticos, culturais e sobre o sistema de ensino de outros paises europeus.

1.1. MISSOES DE ENSINO

As missoes de ensino podem ser realizadas apenas por docentes e devem ter como objetivos:

- Proporcionar aos docentes uma oportunidade de valorizagao pessoal e profissional;

- Incentivar as Universidade a alargarem e enriquecerem a variedade e o conteldo da sua oferta de cursos;
- Reforgar os lagos entre Instituicoes de Ensino Superior de paises diferentes;

- Promover o intercambio de conhecimentos e de experiéncias em métodos pedagdgicos.

As mobilidades de docentes para missoes de ensino realizam-se entre instituicdes de ensino superior que detenham uma
Carta Erasmus (ECHE) e que tenham estabelecido Acordos Interinstitucionais entre si.

Tém uma duragdo minima de 2 dias e maxima de 2 meses (excluindo os dias de viagem). Em todos os casos, uma atividade
de ensino deve compreender um minimo de 8 horas de lecionagao por semana independentemente da duragao ser menor.
Por constrangimentos de financiamento serdo financiadas missées de ensino com a duragdo méxima de 5 dias de atividade
efetiva + 2 dias para viagem.

1.2. FORMACAO

Os periodos de formagao podem ser realizados por docentes ou funcionarios e devem ter como objetivos:

- Permitir a aquisicao de conhecimentos ou saberes especializados a partir de experiéncias e boas praticas no estrangeiro
bem como de competéncias praticas relevantes para o desempenho das suas fungdes e para o seu desenvolvimento
profissional;

- Ajudar a construir a cooperagao entre instituicdes de ensino superior e empresas;

- A mobilidade na empresa, organizagao ou instituicao parceira pode designar-se através de varios nomes, tais como
destacamento de curta duragao, visita de trabalho, workshops, entre outros.

As mobilidades de pessoal para formagao realizam-se entre instituicdes de ensino superior que tenham estabelecido
Acordos Interinstitucionais entre si, ou em empresas, organizagoes consideradas pertinentes em termos profissionais.

As missoes de formagao terao normalmente a duragdo de uma semana, mas podem ter uma duragao minima de 2 dias
(excluindo os dias de viagem) ou prolongar-se até 2 meses. Por constrangimentos de financiamento serao financiados
periodos de formagao com a duracao maxima de 5 dias de atividade efetiva + 2 dias para viagem.
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1.3. BOLSA DE MOBILIDADE

0 docente / funcionario recebera uma subvengao comunitaria a titulo de contributo para as suas despesas de deslocacao e
subsisténcia durante o periodo passado no estrangeiro, nomeadamente:

VIAGEM

Com base na distancia do percurso por participante. A distancia do percurso deve ser calculada com recurso a calculadora
de distancias apoiada pela Comissao Europeia https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-
calculator_en

Apoio para custos com deslocagfes
Mabilidade de Pessoal e estudantes RAA e RAM Montante
Para distancias entre 10 e 99 KM:
20 EUR por participante
Para distancias entre 100 e 499 KM:
180 EUR por participante
Para distancias entre 500 e 1999 KM:
275 EUR por participante

Contribuicdo para as despesas de viagem dos  |Para distancias entre 2000 e 2999 KM:
participantes, do seu local de origem para o local |360 EUR por participante

da atividade e regresso. Para distancias entre 3000 e 3999 KM:

530 EUR por participante
Para distancias entre 4000 e 7999 KM:
820 EUR por participante
Para distancias iguais ou superiores a 8000 KM:
1500 EUR por participante
Custos de viagem acrescidos de participantes provenientes de/com destino a regides ultraperiféricas e |Custos de viagem acrescidos: até 80 % dos custos de
paises e territérios ultramarinos viagem

Viagem

APOIO INDIVIDUAL

Com base na duragdo da permanéncia por participante (n° dias de trabalho).

Apoio a mobilidade de Pessoal
Apoio Individual

STA & STT | Portugal Continental, RAA e RAM STA & STT | Portugal Continental, RAA e RAM
Pais de acolhimento Min-Méx por dia (até ao 142 dia) Min-Max por dia (entre 0 152 e 0 602 dia)
Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia,
Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Reino Unido, 125 EUR 87,50 EUR
Suécia
Al ha, Austria, Bélgica, Chipre, Espanh
emarj fa, u’s. ria, Bél glca,’ |pre., spanha, 110 EUR 77 EUR
Franca, Grécia, Itdlia, Malta, Paises Baixos, Portugal
Antiga Republica jugoslava da Macedénia,
Bulgana., [roa?la., Es!ov?qyla, Es!oyenla, Elstc?nla, 95 EUR 66,50 EUR
Hungria, Letonia, Lituania, Polénia, Republica
Checa, Roménia, Turquia

E condicdo obrigatéria para a atribuicio de Bolsa:

-a entrega do Programa de Ensino / Formagao (Mobility Agreement) devidamente assinado pelo préprio, pela chefia na
instituicao de origem e pelo responsavel do departamento de acolhimento na instituicao estrangeira, antes do inicio da
mobilidade;

-a entrega do Certificado de Participagdo (Certificate of Attendance), comprovativos de embarque e uma fatura /n /ocu até
15 dias ap6s o regresso da mobilidade.

-0 preenchimento do Relatério Final online da Comissao Europeia até 1 més apds o regresso da mobilidade.

ﬂ =3
mloNet g 1?
CESPU - COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO E UNIVERSITARIO, CRL. w =

MERAS.10/04


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

® cespy CAND'DQSEEST‘ES Eiﬂ%ﬁ?&g :FOASSMUS * | SERVICO DE ERASMUS E DE
T i ] | APOIO A MOBILIDADE
i INSTRUCOES, CONDICOES, BOLSAS S
E CRITERIOS DE SELECAQ g

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

- 0 candidato (docente / funcionario) deve ser funciondrio da instituicdo (necessidade de existir um vinculo com a
instituicdo);

- Na selecao dos beneficiarios de uma bolsa Erasmus para missdes de ensino ou formagao, deve ser dada prioridade aqueles
que nunca participaram numa mobilidade Erasmus;

- Como condicdo minima o pais de acolhimento devera ser um Estado Membro da EU ou um outro pais participante no
Programa Erasmus+.

3. CANDIDATURA

Os docentes / funcionarios interessados em concorrer ao Programa Erasmus+ deverdo inicialmente informar-se sobre as
condigdes gerais do programa e sobre o processo de candidatura na CESPU.

Antes de preencher o formulario de candidatura o candidato deve recolher informagoes junto do Servigo de Erasmus e de
Apoio @ Mobilidade da CESPU e do website das instituicdes a que pretende candidatar-se, bem como LER os seguintes
documentos:

- Calendario Erasmus para a Maobilidade de Docentes / Funcionarios Outgoing;
- Critérios de Selegao para Docentes ou para Funcionarios;
+ Acordos Bilaterais Erasmus.

3.1. DOCUMENTAGAQ NECESSARIA

A candidatura deve ser formalizada junto do Servigo de Erasmus e de Apoio a Mobilidade da CESPU através do preenchimento
e entrega de:

- Formulario de Candidatura devidamente assinado e datado pelo proprio;

- Programa Provisério da Missao de Ensino / Formagao devidamente assinado e datado pelo préprio e pela respetiva
chefia;

« Curriculum Vitae atualizado (de preferéncia em inglés);

Os documentos de candidatura poderdo ser entregues em qualquer um dos Campus desde que entregues dentro do prazo
total estipulado em calendario.
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3.2. CRITERIOS DE SERIACAQ PARA DOCENTES

CRITERIOS DE SELECAO E SERIAGAO *

PONTUAGAO (0 - 20) *

1. Interesse do programa apresentado para o curso / departamento / instituto / entidade instituidora.

Objetivo da Missdo

Ponderagao (0-5)

De acordo com as prioridades estratégicas da instituigao
(Plano estratégico da CESPU CRL para 2017/2020)

3.00a5.00 0-5

Projec3o da instituicao e aumento da internacionalizacao

1.0032.00

Objetivos que n3o se enquadram nos interesses da instituicao

0

2. NGmero de mobilidades Erasmus efetuadas anteriormente (missao de ensin

o, formag3o ou outra).

NGmero de mobilidades efetuadas

Ponderagao (0-5)

0 5.00
1 3.00 0-5
2 2.00
>3 1.00

4. Antiguidade.

Anos completos de casa

Ponderagao (0-4)

>20 4.00
entre 10 e 19 3.00 0-4
entre3e9 2.00
<2 1.00
5. Grupo profissional e categoria.
Grupo profissional e categoria [ Ponderacio (0-2)
Docente de Carreira:
Professor Catedratico / Professor Coordenador Principal 2.00
Professor Associado / Professor Coordenador 1.50 0-2
Professor Auxiliar / Professor Adjunto Principal 1.00
Docente Especialmente Contratado:
Tempo integral (35h) 0.50
Tempo parcial 0
5. Produgao cientifica.
Produgao cientifica nos Gltimos 2 anos civis, incluindo o atual Ponderagdo (0-2)
> 2 artigos publicados em revistas cientificas com peer review 2.00
1 artigo publicado em revista cientifica com peer review 1.50 0-2
> 1 comunicagao oral em congresso internacional 1.25
> 1 poster apresentado em congresso internacional 1.00
Restantes 0.50
6. Nivel de proficiéncia da lingua em que decorrerd a missao de ensino / formagao.
Resulta da avaliagao do ponto Ill do formulario de candidatura.
Nivel linguistico Ponderagdo (0-2) 0-2
CleC2 2.00
BleB2 1.50
Ale A2 1.00
* As pontuagdes intermédias e final devem ser arredondadas a centésima.
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3.3. CRITERIOS DE SERIACAO PARA FUNCIONARIOS

PONTUAGAO (O - 20)

CRITERIOS DE SELECAQ E SERIAGAQ *

1. Interesse do programa apresentado para o curso / departamento / instituto / entidade instituidora.

Objetivo da Missdo Ponderagao (0-5)
De acordo com as prioridades estratégicas da instituicao 3003500 0-5
(Plano estratégico da CESPU CRL para 2017/2020) ) )
Projecdo da instituicao e aumento da internacionalizagao 1.00 3 2.00
Objetivos que n3o se enquadram nos interesses da instituicao 0
2. Ndmero de mobilidades Erasmus efetuadas anteriormente (formag3o ou outra).
NGmero de mobilidades efetuadas Ponderagao (0-5)
0 5.00
1 3.00 0-5
2 2.00
23 1.00
3. Antiguidade.
Anos completos de casa Ponderagao (0-4)
220 4.00 0-4
entre 10 e 19 3.00
entre3e9 2.00
<2 1.00
4. Categoria profissional.
Categoria profissional Ponderagdo (0-2)
Técnico Superior 2.00 0-2
Técnico Administrativo / Operacional / Laboratério 150
Assistente Administrativo / Operacional / Laboratério 1.00
5. Avaliagao de desempenho.
Resultado do dltimo processo de avaliagao de desempenho Ponderagao (0-2)
Excelente
Muito Bom 200 0-2
Bom
Restantes / Auséncia de avaliagao 1.00
6. Nivel de proficiéncia da lingua em que decorrera a formagao.
Resulta da avaliagao do ponto Ill do formulario de candidatura.
Nivel linguistico Ponderac3o (0-2) 0-2
CleC2 2.00
BleB2 1.50
Ale A2 1.00

* As pontuagdes intermédias e final devem ser arredondadas a centésima.
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