e
|

Regulamento Geral do
Pessoal Docente

CESPU - Cooperativa de Ensino Superior
Politécnico e Universitario, CRL

29-72-2015




REGULAMENTO GERAL DO PESSOAL DOCENTE

INDICE
PREAMBULD 1oerrmrsersmsesssssessstmssstesesssssrs s 3
PARTE GERAL eSSBS R SRR 111 4
Artigo 1.° Objeto e 3mbito de apliCata0.....criirmsssmssnsssesssssesssns 4
Artigo 2.° Relaga0 CONErAtUEL.....ereverrervsrrrrsrmssssssenssssssssessssssssssssssnnns 4
CAPITULD | = FUNGBEes Gerais, JEVEres @ JirBIt0S .......mwmmmssemssssessssmssssmssscssssssssessssssmnen i
Artigo 3.° Fungges gerais do Pess0@l JOCENEE ... e ceeeeessreemmssssssssssssssssnssssessssesssssesssssssssssssnssssess G
Artigo 4.° Deveres d0 PeSSOBl HOTENEE .. meececerecerercceeeeeeeessssesssessessessssesssssssssssssssssemessssssssssssssss s 5
Artigo 5.° Direitos d0 PESS0B] HOCENMEE ... eeereresrreeeeesisssessrivssiasessssscesimmssssssssssssss s ssssssssssssssss s ssssns b
CAPITULO Il — Categorias @ CONRU0 FUNCIONG! .oovooeoeeeeeseeesessersces st es e eeesesaesssresrees 6
Artigo 6.° Grupo profissional de dOCENLES.......mcermmmrmseeecsmesesssenressssssssssssinnns b
Artigo 7.° Categorias dos doCENIES de CAIMEITA . mwrmmmmmseemrmssssseeesssssssssssssssssssssss 6
Artigo 8° Categorias do pessoal docente especialmente contratado.............. 7
Artigo 9.° Conteldo funcional das categorias dos docentes de carreira em exercicio no ensino
UMIVEISTEBIIO coeeeeeeeereeeceeeee e eceemessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssemsssssssssssssssssssassses 7
Artigo 10.° Conteddo funcional das categorias dos docentes de carreira em exercicio no ensino
SUPLTION POIEECRICD coorreeeeeeeeeeeeeeeeeemess e eeereeeceesceenssnsas s ssssssssssssssss 9
Artigo 11.° Conteddo funcional do pessoal docente especialmente contratado 10
CAPITULO Il =Recrutamento e contratac3o dos doCentes de CaMEINa . mrseessseeessmmmneen 10
Artigo 12.° Pess0al d0 QUBTID c.uuveecrrreriinnesssreessasssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssseneees 0
Artigo 13.° Afetacdo ao quadro dos estabelecimentos de BNSING ... e vrrsssssrrerenns 1
Artigo 14° Requisitos gerais para integrar a carreira doCeNte ... |
Artigo 15° Requisitos para integrar 08 NIVEIS 48 CAITEIMB.....mmmmssmssmmmmmssssssmsssssssssssssssssssnnnnn 12
Artigo 16.° Processo 08 reCrULAMENTD e scessssssssesassasssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssn 12
Artigo 17° Contratagao - Periofo IMICIBL .. rccesmmmssssssesrmssssssssssssssssssssassssssssmstssssssssssssssssssssssssssssssssses 12
CAPITULO IV — Recrutamento e contratacdo do pessoal docente especialmente contratado............. 13
Artigo 18.° Requisitos do pessoal docente especialmente contratado .. 13
Artigo 19.° Process de rECrULEMENTD ...........ccureceeeeeeeeeeeeeiniesessssssssssssssssssssssssmsmmsssssssssssss s 14
Artigo 20.° Contratagao do pessoal docente especialmente coNtratado. ..o eerrerevrrnnenisinnn, 14
CAPITULO V - Concursos para recrutamento dos docentes de Carmeira. ... .o 15
Artigo 21.° Condi¢es dos concursos...... e 15
Artigo 22.° Nomeagao e COMPOSICE0 A0S JUMS corrrrereeceemmemmaerr e reeeeeeeneeeessssssssaastssssssssssssssssssssssssssssssensnnes 16
Artigo 23.° FUNCIONAMENLD GOS JUMIS..uummmmmmmeeccsssssssmmrimmsssssssssessssssssssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnn 16
Artigo 24.° Decisges dos JUris .. et ek e 7
CAPITULO VI — Desenvolvimento e progressao Na Carreira dOCENt ... mmmmmesssssssmssesesescsenn 17
Artigo 25.° Progressao na carreira dos doCentes do QUAAID ... s 7
Artigo 26.° Concurso para progressan na Carmeirad JOCENTE . e eeeeeeeeecesssssersssass e 18
CAPITULO VIl — Regime @ teMPO e traDaIN0 ... esse oo messsses s sessssesssssnso 18
Artigo 27.° Regimes de eXerciCio das fUNGDES s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnas 18

CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, CRL
MRH.34/00



REGULAMENTO GERAL DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 28.° Regime de tempo iNERGrAl .. rrmmmmmmmmssssssssssssssssssssrsssmmsssssssssssmss 19

Artigo 29.° Regime de tempo ParCial......ccrrrecccrsessmmimisssssssns cssmmrissirerennnns 19
Artigo 30.° Distribuigdo de servigo docente. evrrrmressserssssssssseess 20
Artigo 31.° AcUmUIBCE0 COM QUERAS FUNGCDES...coummeeeesssssseseeeesssssssesssessssssssssssssssssssssesss s sssssssens 20
CAPITULO VIII - REGIME rBMUNEIALAIO ... ceesescrssessos e e sessssssessesseee s 21
Artigo 32.° RemMUNEragies CONErALUBIS .o ummmmmmmmssssmsssssessmsssssssssssassssssssmmmsmmsenssssssssssssssssseees 21
Artigo 33.° Suplementos remuneratdrios ettt ennanas s erennanennes & ]
Artigo 34.° Licengas SEmM VENCIMENTO .. e ssssssssssssesnssssssssssssssssss 228
CAPITULQ IX - Avaliacio de AESEMPENND...vvrvevvccverersssssssessssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssses 22
Artigo 35.° Regime de avaliagao do deSEMPENNI0.....csssisesi s insss e eseesssssssessseenssssssssssssssses 22
ATEIGO 368, OBJOUIVOS et et seeenmeen e eeespeseseseesseesee e es s anssas s 22
ATEIGO 37,0 PrINCIPIOS . vvvvrresssseesessssssseccsssssssmmummmmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssasesassssssssssssssss .23
ATEIGO 38.7 REOIES GEIAIS...euuuuuuuuuuuuussssssssssssssssssessssssesseeseesssssssssssssessssesessessessssessesmammasenseemss st 23
ATTIGO 39.7 EFQILOS covvvvvrrrveircvcis i ssssssessssssssessssssssessessassnsassssessessmseescesasessesssssssessasseseesssssssenesses 23
CAPITULD X = RESCISE0 CONEMAIUBL........s oo eeeseeesscnessesesesmssesesesomessrsomessesssens 24
Artigo 40.° Dos contratos dos docentes especislmente contratados ..., 24
Artigo 41.° Dos contratos dos docentes 08 CaIMeIMG. . mmmmmmsnnnnessssssssssssssssssssssssssssssnsssneeeeecs 24
CAPITULO XI - Regime transitario bR ARRe kSRSt sasennnnns 20D
CAPITULO XII = DISPOSICOES FINBISerrerererrsersseesoeesoeesesssesssrsssesssesesesesrs e 25

Artigo 42.° Transicao e extinGa0 de HIGAIES s esssssssssssssssssssnsses 4.9
Artigo 43° Consulta 305 estabelecimentos 08 ENSIND.......mmmmmmmmmmsmsssssssssssssssssssssensreessrssssssssssssssssssssssss 26
Artigo 44° D3 aprovagao, divulgagac e entrada BmM VigOm . ssssssssssssssssssemmssssessnsnsssens 20

Artigo A - Docentes de carreira com estatuto de reformado, aposentado ou jubilado......iennn 27
Artigo B - Docentes de carreira, doutorados, com nomeagao definitiva ... 7
Artigo C- Doacentes de carreira, n3o doutorados, com nomeagao definitiva .2 7
Artigo D - Docentes de carreira, doutorados, com nOMEagao Provisoria ... .eeeceeeemmemeeeeeeein 20
Artigo E - Docentes de carreira, ndo douterades, com nomMeacao provisoria... . 28

Artigo F - Docentes especialmente contratados, n3o doutorades, com contrato de trabalho a

EEMPO INGELEMMINGAD s PO 28
Artigo G - Docentes especialmente contratados, com contrato a tempao integral ndo inferior a 4
anos e com grau de doutor obtido durante a vigéncia dos contratos eebmsai e 29
Artigo H - Docentes especialmente contratados, com contrato a tempo integral ndo inferior a 4
anos € admitidos COM Grau €@ AOULDI .. rrvvvvvsersrisisssssrsrsrssssesrsssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssoss 30
Artigo | - Docentes especialmente contratados, nao doutorados com contrato a tempo integral
ndo inferior a 4 anos 2224444411111 455 SRR 30
Artigo J - Ouiras situagoes de docentes especialmente contratados com contrato docéncia de
EOMIPO TNEEOT@ oottt sssse s ess sSSP SRR RS 000 3
Artigo K — Prazo do regime £ransitanio ..., SRR |
CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, CRL Pégina n.° 2
MRH.34/00

LN



REGULAMENTO GERAL DO PESSOAL DOCENTE %

PREAMBULDO

A CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, CRL, adiante designada de
CESPU, CRL, & uma cooperativa de ensino superior que tem ¢como missao promover 0 ensino, a
investigacdo cientifica e a prestagdo de servicos 3 comunidade. E entidade instituidora de
estabelecimentos de ensino superior, de 3mbito Politécnico e Universitério, cuja atividade depende

de forma direta e fundamental de recursos humanos docentes.

Considerando que 3 Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, menciona no seu artigo 52.° que aos
docentes do ensina superior privado deve ser assegurada uma carreira paralela 3 dos docentes do

ensino superior pablico;

Considerando que, os Estatutos dos Estabelecimentos de ensino titulados pela CESPU, CRL, foram
objecto de revisdo nos termos da Lei n.° 62/2007 tendo sido aprovados e publicados em didrio da

repdblica;

Considerando que até 3 atualidade ndo foi publicada a lei especial do regime do pessoal docente
das institui¢des de ensino superior privado nem é previsivel que o venha a ser no curto espago de

tempo;

Considerando que compete & entidade instituidora criar as condigdes de funcionamento dos seus
estabelecimentos de ensino e perante a falta da legislagdo que regule a carreira do pessoal docente
do ensino superior privado a CESPU, CRL redige o presente «Regulamento Geral do Pessoa!
Docente» para os docentes que integram os estabelecimentos de ensinc superior por si titulados,
que segue no essencial o estatuto da carreira docente do ensino superior pOblico Universitario e

Politécnico.
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PARTE GERAL

Artigo 1.° Objeto e &mbito de aplicagdo
1) 0 Regulamento Geral do Pessoal Docente da CESPU — Cooperativa de Ensino Superior
Politécnico e Universitario, CRL, adiante designado abreviadamente por regulamento, define os &
diferentes aspectos da carreira profissional docente e regula a prestagao de servico de
docéncia, para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 52.° e no n.° 3 do artigo 141.°, ambos da
Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.
2) 0 regulamento aplica-se, aos docentes que exercem fungdes nos estabelecimentos de ensino
superior de que a CESPU, CRL é entidade instituidara, independentemente do regime contratual.
3) Os estatutos dos estabelecimentos de ensino superior titulados pela CESPU, CRL devern, no que

respeita ao pessoal docente, orientar-se pelo presente regulamento.

Artigo 2.° Relag@o contratual

Os contratos celebrados entre a CESPU, CRL e o pessoal docente devem respeitar as orientagdes
vertidas neste regulamento. O inicio de qualquer atividade docente deve ser precedida da outorga
do contrato, constituinde uma obrigagdo do 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento de ensino

comunicar atempadamente as necessidades contratuais 8 entidade instituidora.

CAPITULO | — Fungdes gerais, deveres e direitos

Artigo 3.° FungOes gerais do pessoal docente
Cumpre, em geral, ao pessoal docente, com as especificidades previstas nos respetivos contratos, o
exercicio das seguintes fungdes:
1) Prestar o servico docente que lhes for distribuide, acompanhando e orientando os
estudantes, o que inclui nomeadamente:
a) 0 servico de aulas;
b} A avaliagdo de conhecimentos dos alunos de acordo com os regulamentos vigentes e
realizar o servigo de exames que |hes for atribuido;
¢) O servico de assisténcia aos alunas, nomeadamente, atendimento, supervisdo e
orientac3o de teses e dissertagdes ou outros trabalhos;
2) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criacdo cultural e de desenvolvimento
tecnoldgico ou experimental;
3} Participar nas tarefas de extensdo educativa, de divulgacdo cientifica e de valorizagao

econdmica e social do conhecimento;

CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, CRL Paginan® &
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4) Participar na gestao dos estabelecimentos de ensino nos termas dos respetivos estatutos e

regulamentos e em outras tarefas que se incluam no dmbito da atividade do docente do

ensino superior, distribuidas pelos 6rgdos de gestao.

Artigo 4.° Deveres do pessoal docente

Sem prejuizo da legislagao aplicavel s3o deveres do pessoal docente:

a)
b)
¢/
d)
e/

f]

g/

h)

i

/!

k)

Ui

Exercer com competéncia, zelo e dedicagao as fungdes que |he sdo confiadas;

Cumprir com assiduidade e pontualidade o servigo docente que lhe for distribuido;

Cumprir os programas das unidades curriculares;

Cumprir o regulamento de avaliag3o dos alunos;

Desenvolver uma pedagogia dindmica e atualizada, designadamente elaborando e pondo 3
disposicao dos alunos trabalhos didaticos atualizados e introduzindo novos métodos de
ensino e aprendizagem;

Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e criativo dos alunos, apoiando-os na
sua formagdo cientifica, profissional, cultural e estimulando o seu interesse para aquisi¢ao
de conhecimento;

Desenvolver e manter atualizados os seus conhecimentos cientificos e participar em
trabalhos de investigagdo e desenvolvimento;

Cooperar nas atividades de extensao educativa do estabelecimento de ensino, como forma
de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa acao se insere;

Contribuir para a divulgagao do projeto cientifico-pedagdgico da instituicdo e para o seu
bom nome;

Contribuir para o normal funcionamento do estabelecimento de ensino a que estiver afeto,
nomeadamente, zelar pelo cumprimento dos horérios, participar nos atos e reunides para as
quais seja convocado, e colaborar nos trabalhos cientificos, pedagdgicos e administrativos
que lhe sejam solicitados;

Acompanhar 3 atividade extramuros dos alunos nomeadamente em atividades
extracurriculares e nos locais de estagio;

Colaborar na mobilidade e intercdmbio de alunos e professores entre instituicdes de ensino

nacionais e/ou estrangeiras.

m) Conduzir, com rigor cientifico, 0 estudo e o ensino de todas as matérias, sem prejuizo da

),

0/

liberdade de orientagdo e de opiniao.

Promover a sua formagdo continua, podendo aceder aos apoios financeiros externos ou
internos que estejam previstos;

Participar em cursos de formagao, atualizagdo e aperfeigoamento promovidos pelos

estabelecimentos de ensino au pela entidade instituidora, nos termos requlamentados;
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p)

g/

7/

s/

REGULAMENTO GERAL DO PESSOAL DOCENTE

Cumprir os estatutos, o reqgulamento pedagégico e demais regulamentos internos emanados
pelo estabelecimentb de ensino ou pela respetiva entidade instituidora;

Promover e zelar pela imagem institucional positiva da CESPU, CRL e seus estabelecimentos
de ensino enquanto instituicdo de ensino superior e de investigacdo cientifica.

Identificar-se como docente dos estabelecimentos de ensino da CESPU, CRL em todas as
publicagdes e agdes cientificas, pedagdgicas e técnicas, bem como nas atividades de
formagdo, investigacao e de colaboragao institucional.

Apresentar a declarag3o de acumulagdo de fungdes e atualizar a informagdo pessoal e

curricular.

Artigo 5.° Direitos do pessoal docente

1) Sao direitos dos docentes:

a)

b)

Aceder aos apoios previstos para a pds-graduacdo, formacdo continua, investigacao e
outros, de acordo com os regulamentos internos aplicaveis;
Usufruir de férias e licencas e beneficiar do regime de faltas bem como dos demais direitos

!
e regalias conferidos pela lei, pelo respetivo contrato e pelos requlamentos em vigor;

2) Sem prejuizo do cumprimento dos programas das unidades curriculares fixados pelo 6rgao

estatutariamente competente, na lecionagao das matérias, os docentes gozam da liberdade de

orientagao e opinido cientifica no contexto dos programas aprovados.

3) E garantido aos docentes a propriedade intelectual dos materiais pedagdgicos produzidos no

exercicio das suas funcoes, sem prejuizo das utilizagdes licitas dos mesmos, designadamente a

sua livre utilizagdo no processo de ensino por parte da instituicdo de ensino ao servigo da qual

foram produzidos com respeito pelas narmas de partilha.

CAPITULO il — Categorias e conteddo funcional

Artigo 6.° Grupo profissional de docentes

0 grupo profissional de docentes a que este requlamento & aplicvel é integrado por:

1)

Docentes de carreira;

2} Docentes especialmente contratados.

Artigo 7.° Categorias dos docentes de carreira

1} Sao categorias do pessoal docente de carreira, em exercicio no ensino universitario, as

sequintes:

a) Professor catedratico;

b) Professar assaciado;

¢/ Professor auxiliar.

CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Palitécnico e Universitario, CRL Pagina n.® 6
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&

2) Sao categorias do pessoal docente de carreira, em exercicio no ensino politécnico, as sequintes:
) Professor coordenador principal;
b/ Professor coordenador;

) Professor adjunto principal.

2

Artigo 8° Categorias do pessoal docente especialmente contratado

1) Podem ser contratadas para a prestagdo de servigo docente individualidades, nacionais ou
estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica ou profissional, cuja
colaboragao se revista de interesse e necessidade para os estabelecimentos de ensino superior
de que a CESPU, CRL ¢ entidade instituidora.

2} As individualidades referidas no ndmero anterior designam-se, consoante as funcdes para que
sdo contratadas, por:

a/ Professor visitante,
b) Professor convidado;
¢} Assistente convidado;

3) Os docentes referidos na alinea a) do ndmero anterior, sdo os professores ou investigadores de
outras instituicoes de ensino superior ou de instituicdes de investigacde cientifica, estrangeiras
ou internacionais.

4) Os docentes referidos na alinea a) e b) do nimero dois deste artigo, sdo equiparados nas
categorias aos professores do ensino universitario ou do ensino politécnico.

5) Os docentes referidos ndmero dois deste artigo, podem por acordo com a CESPU, CRL,
desempenhar as fungdes em regime de voluntariado, brescindindo de remuneragao, mediante
um contrato no qual definem direitos e obrigag@es.

6) Podem ainda ser contratados como monitores, estudantes do Gltimo ano de um ciclo de

estudos dos estabelecimentos de ensino tutelados pela CESPU, CRL.

Artigo 9.° Conteldo funcional das categorias dos docentes de carreira em exercicio no

ensino universitario

1} Aos docentes de carreira do ensina universitario cabe o exercicio das funcdes gerais descritas
no artigo 3.° deste regulamento com a especificidade para cada categoria referida nos nimeros
seguintes.

2) Ao professor catedratico sdo atribuidas fungbes de coordenacao cientifica e pedagdgica de uma
unidade curricular, grupo de unidades curriculares ou de uma area cientifica, competindo-lhe
designadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura, de mestrado, de doutoramento, de

pds-graduacdo e dirigir seminarios;

CESPU ~ Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, CRL Pagina n.°7
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Lecionar as respetivas aulas tedricas, tedrico-praticas, ou praticas, orientar trabalhos e
projetos de dissertacao e teses bem como dirigir trabalhos de laboratério ou de campo;
Coordenar, com os restantes professores do mesmo grupo, ou area cientifica, os programas
e a aplica¢ao de métodos de ensino e investigagdo;

Coordenar, programas e projetos de investigacao cientifica e de desenvolvimento;
Supervisionar as atividades cientificas e pedag6gicas dos professores associados e

auxiliares do mesmo grupo ou area cientifica.

3) Ao professor associado cabe a fungao de coadjuvar os professores catedraticos, competindo-lhe

nomeadamente;

a)

b)

c)

d)

e)

Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura, de mestrado, de doutoramento, de
pds-graduacdo e dirigir seminarios;

Lecionar as respetivas aulas tedricas, tedrico-préticas, ou praticas, orientar e supervisionar
trabalhos e projectos de dissertacao e teses bem como dirigir trabalhos de laboratério ou
de campo;

Colaborar com os professores catedraticos do mesmo grupo, ou area cientifica na
coordenacao de programas e na aplicagdo de métodos de ensino e investigacdo;

Orientar programas e projetos de investigacdo e de desenvolvimento e participar na
realizagdo dos respetivos trabalhos.

Supervisionar, sob orientacio dos professores catedraticos, as atividades cientificas e

pedagdgicas dos professores auxiliares do mesma grupo ou area cientifica.

Ao professor auxiliar cabe a fungao de coadjuvar os professores catedraticos e associados,

competindo-lhe nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura, de mestrado, de pds -graduagao,
formagao e dirigir seminarios;

Lecionar as aulas préticas ou tedrico praticas ou teéricas ofientar e supervisionar trabalhos
e projectos de dissertacdo e teses e prestar o servico em trabalhos de laboratdrio ou de
campo das unidades curriculares dos cursos de licenciatura, mestrado, pés graduagao;
Colaborar sob a dire¢ao dos professores catedraticos e associados do mesmo grupol, ou
area cientifica na coordenacdo de programas e na aplicagdo de métodos de ensino e
investigacao;

Orientar programas e projetos de investigagao e desenvolvimento e participar na realizacdo

dos respetivos trabalhos;

Ao professor auxiliar pode ser distribuido servigo idéntico ao dos professores associades, caso

conte cinco anos de efetivo servico como docente do ensino superior universitario, e quando as

condigoes de servico o determinem.
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Artigo 10.° Conte(ido funcional das categorias dos docentes de carreira em exercicio no

ensino superior politécnico

1} Aos docentes de carreira do ensino politécnico cabe o exercicio das fungdes gerais descritas no

artigo 3.° deste regulamento com a especificidade para cada categoria referida nos nimeros

seguintes,

2) Ao professor coordenador principal s3o atribuidas fungdes de coordenacdo cientifica, técnica e

pedagbgica de unidade curricular ou grupo de unidades curriculares ou de uma area cientifica,

competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

d)

e)

Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura, de mestrado, de pés-graduagéo, de
formacao e dirigir seminarios;

Lecionar as respetivas aulas tedricas, teérico-praticas ou préticas, orientar trabalhos ou
dissertagdes bem como dirigir trabalhos de laboratério ou de campo e coordenar estagios;
Coordenar, com os restantes professores do mesmo grupo ou area cientifica os programas
e a aplicagao de métodos de ensino e investigago;

Coordenar e dirigir programas e projetos de investigagao e de desenvolvimento tecnoldgico
e experimental;

Supervisionar as atividades cientificas e pedagdgicas dos professores coordenadores e

professores adjuntos principais do mesmo grupo ou area cientifica.

3} Ao professor coordenador cabe a fungdo de coadjuvar os professores coordenadares principais,

competindo-ihe, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura, de mestrado, de pos-graduacdo, de
formacg3o e dirigir seminarios;

Lecionar as respetivas aulas tedricas, tedrico-préticas ou préticas, orientar e supervisionar
estagios, trabalhos de projeto ou dissertagoes, bem como dirigir trabathos de laboratério ou
de campo;

Colaborar com os restantes professores do mesmo grupo, ou 3rea cientifica na coordenagdo
dos programas e na aplicagdo de métodos de ensino e investigagao;

Orientar projetos de investigagdo e de desenvolvimento tecnoldgico e experimentat e
participar na realizagdo dos respetivos trabalhos;

Supervisionar sob orientacdo dos professores coordenadores principais, as atividades
cientificas e pedagdgicas dos professores adjuntos principais do mesmo grupo ou area

cientifica.

4) Ao professor adjunto principal cabe a fungdo de coadjuvar os professores coordenadores

principais e os professores coordenadores, competindo-lhe, nomeadamente:

al

Reger unidades currtculares dos cursos de licenciatura, cursos de pos -graduacao, formacdo e

dirigir seminarios;
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b) Lecionar as aulas priticas ou tedrico-praticas ou tedricas, orientar, supervisionar e
acompanhar estagios, trabalhos de projecto ou dissertacées, bem como dirigir trabalhos de
laboratério ou de campo;

¢/ Colaborar sob a dire¢do dos professores coordenadores principais e professores
coordenadores do mesmo grupo ou area cientifica na coordenagde dos programas e na
aplicagao de métodos de ensino e investigagao;

d) Orientar projetos de investigagdo e de desenvolvimento tecnolbgico e experimental e

participar nos respetivos trabalhos.

5) Ao professor adjunto principal pode ser distribuido servigo idéntico ao dos professores

coordenadores, caso conte cinco anos de efetivo servico como docente do ensino superior

politécnico e quando as condigdes de servigo o determinem.

Artigo 11.° Conteddo funcional do pessoal docente especialmente contratado

1

2)

3)

As fungdes do pessoal docente especialmente contratado s3o fixadas contratualmente, sendo
centradas na vertente de servico docente mencionada no n.° 1 do artigo 3° deste regulamento e
podendo estender-se 3s outras fungdes referidas nesse artigo.

Os professores visitantes e os professores convidados desempenham as fungdes
correspondentes 3s da categoria dos professores do ensino universitdrio ou do ensino
politécnico a que forem equiparados por via contratual e definidas em fungdo do tempo de
servico contratado.

Aos assistentes convidados compete coadjuvar os professores no ambito da atividade
pedagégica e cientifica da unidade curricular ou area cientifica em que preste servigo, sendo-
Ihe atribuido o exercicio de fungdes docentes e a participagdo em trabalhos de investigacdo sob
a orientagdo de um professor, salvo nas situagoes de lecionacao em cursos de formagao nao
superior.

Aos monitores compete coadjuvar, sem substituir, os restantes docentes, sempre sob a

orientacao destes.

CAPITULO Il —=Recrutamento e contratagdo dos docentes de carreira

Artigo 12.° Pessoal do quadro

1) 0 quadro do pessoal docente, constituido pelos docentes de carreira, fixa o nimero de lugares
correspondente 3s necessidades permanentes de pessoal, previsiveis a um prazo n3o inferior a
cinco anos, do conjunto dos estabelecimentos de ensino superior de que a CESPU, (RL &
entidade instituidora.

2) 0 quadro de pessoal & aprovado pela diregao da CESPU, CRL ouvidos os responsaveis maximos
dos estabelecimentos de ensino.
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3)

4)

6)
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0 quadro de pessoal organiza-se por areas cientificas e determina um ndmero de lugares para

cada um de trés niveis, a saber:

3} Nivel 1— correspondente ao exercicio das fungdes de professor catedrdtico e professor
coordenador principal, e aos respectivos requisitos;

b} Nivel 2 — correspondente ao exercicio das fungdes de professor associado e professor
coordenador, e aos respectivos requisitos,

¢/ Nivel 3 — correspondente ao exercicio das fungdes de professor auxiliar e professor adjunto
principal e aos respectivos requisitos;

Cada uma das areas cientificas & coordenada por um professor de nivel 1 ou 2, nomeados pela

direcao da CESPU,CRL ouvido o reitor do Instituto Universitario e o presidente do Instituto

Politécnico:

0 desenvolvimento e a progressao na carreira processam-se por transigao aos niveis superiores

do quadro.

A modalidade do contrato do pessoal de carreira que ocupe o lugar permanente do quadro @ de

contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Artigo 13.° Afetagac ao quadro dos estabelecimentos de ensino

1
2)

3)

4)

A cada estabelecimento é assegurado, pela CESPU,CRL, o quadro de pessoal docente.

O pessoal docente de carreira é afete ao quadro dos estabelecimentos de ensino superior de
que a CESPU,CRL é entidade instituidora em fungdo das areas cientificas e das respetivas
necessidades do servico docente.

A afetagdo do pessoal de carreira e a distribuicdo pelas respetivas funcgdes respeita as
correspondéncias definidas no n.° 3 do artigo 12.°.

E ainda afeto a cada estabelecimento de ensino o pessoal docente especialmente contratado

em fungdo das necessidades do servico docente, consideradas temporarias.

Artigo 14° Requisitos gerais para integrar a carreira docente

1) Integra a carreira o pessoal docente que, cumulativamente, satisfaga o requisito previsto no
ndmero seguinfe e perspetive a docéncia como a sua profissao permanente e venha a ser
selecionado por concurso ou por convite para vagas do quadro, nos termos do presente
regulamento. _

2) 0 requisito minimo para integrar a carreira docente, é a titularidade do grau de doutor.

3) O pessoal docente de carreira tem o direito e o dever de aperfeigoamento cientifico, pedagégico
e técnico e goza de oportunidades e perspetivas de progressao profissional, nos limites dos
recursos disponiveis.
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Artigo 15° Requisitos para integrar os niveis da carreira
0 recrutamento do pessoal do quadro faz-se para cada um dos niveis previstos no n.° 3 do artigo
12.° do presente regulamento, nos termos seguintes:

a) Podem ser candidatos ao provimento de lugar correspondente ao nivel 1 os titulares do grau
de doutor hd pelo menos cinco anos e que sejam igualmente detentores do titulo de
agregado;

&) Podem ser candidatos ao provimento de lugar correspondente ao nivel 2 os titulares do grau
de doutor ha pelo menos cinco anos;

¢/ Podem ser candidatos ao provimento de lugar correspondente ao nivel 3 os titulares do grau

de doutor.

Artigo 16.° Processo de recrutamento

1} 0 recrutamento de pessoal do quadro esta sujeito a autorizagdo prévia da entidade instituidora,
& ocorre por concurso documental, a decorrer nos termos referidos no capitulo V, ou por convite
formulado pelo reitor do Instituto Universitario ou pelo presidente do Instituto Poiitécnico,
fundamentado em relatdrio subscrito por trés professores da area e aprovado par maioria dos
membros em efectividade de funcdes do Conselho Cientifico ou Conselho Técnico-Cientifico de
cada estabelecimento de ensino.

2} 0 concurso referido no ndmero anterior pode ser restrito a docentes que tenham & data da

abertura do concurso uma relacao contratual com a CESPU, CRL.

Artigo 17° Contratagdo ~ periodo inicial

1) 0 acesso em lugar do quadro permanente exige o cumprimento de um periodo inicial de
caracter temporario, com & duragao de cinco anos, no final do qual o docente se submete a um
procedimento especial de avaliagdo de desempenho, nos termos e para os efeitos previstos no
respetivo contrato e cuja duracdo ndo podera exceder seis anos.

2) A modalidade do contrato do pessoal de carreira durante o perfodo inicial, referido no ndmero
anterior, & de contrato de trabalho a termo incerto, constando do aviso de abertura ou do
convite os fundamentos e motivos que justificam a contratagao.

3) Logo que os fundamentos e mativos que justificaram a contratagdo a termo incerto deixem de
se verificar, ocorre a cessagdo de contrato com a comunicagao escrita nos termos legais.

4) O procedimento especial de avaliaco de desempenho referido no ndmero um tem como
finalidade averiguar a sustentabilidade do projeto académico acordado entre as partes e avaliar
a aptidao do docente para o exercicio permanente das suas fungdes, bem como o cumprimento

com a diligéncia devida das obrigagoes inerentes s fungdes que Ihe estao confiadas.
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O procedimento de avaliagao de desempenho & desencadeado 120 dias apés o periodo de 5
anos, devendo ficar concluido e comunicado o seu resultado, ao departamento de recursos
humanos, nos 90 dias subsequentes.

0 efeito do procedimento especial de avaliagdo de desempenho referido nos ndmeros

anteriores € o seguinte:

g} No caso de o resultado ser positivo, o docente passard a ocupar o lugar permanente do
quadro desde que a necessidade, os motivos e fundamentos da contratagao se mantenham,
produzindo efeito no més seguinte & comunicagdo da decisao pelo érgao competente.

b) No caso de o resultado ser negativo, verifica-se a caducidade do contrato por
incumprimento dos requisitos necessarios a continuidade da prestagaoc das fungoes, a qual
deve ser comunicada ao docente com antecedéncia minima de 60 dias em relacdo 3 data
maxima prevista no n.° 1} deste artigo.

Os docentes que rednam as condicoes definidas no artigo 14.° e que tenham exercido fungdes

docentes em estabelecimenta de que a CESPU, CRL & entidade instituidora durante um periodo

nao inferior a quatro anos consecutivos como docentes especialmente contratados em regime
de tempo integral de 35 horas semana e que, tendo-se submetido ao procedimento de
avaliagao de desempenho, tenham obtido um resultado positivo podem vir a ser integrados
como docentes de carreira do nivel 3 mediante convite formulado nos termos do n.” 1 do artigo

16.°.

CAPITULO IV — Recrutamento e contratagdo do pessoal docente especialmente contratado

Artigo 18.° Requisitos do pessoal docente especiaimente contratado

1)

3)

)

Os professores visitantes sao recrutados, de entre professores ou investigadores de reconhecida
competéncia que, em estabelecimentos de ensino superior estrangeiros ou internacionais, ou
em instituigdes de investigagao cientifica estrangeiras ou internacionais exergam fungtes em
area ou areas curriculares andlogas aquelas a que o recrutamento se destina.

0Os professores convidados sao recrutados de entre individualidades, nacionais ou estrangeiras,
com o grau de doutor, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagogica e ou profissional na
area ou areas curriculares em causa esteja comprovada curricularmente.

Padem ser recrutados como docentes convidados, individualidades, nacionais ou estrangeiras,
com titulo de especialista, atribuido de acordo com a legislagao em vigor, que comprove a sua
qualidade e especial relevdncia profissional na area ou areas curriculares em causa.

Os assistentes podem ser recrutados de entre os titulares do grau de doutor, de mestre ou de

licenciado com ou sem titulo de especialista e de curriculum vitae adequado.
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Os docentes voluntarios podem ser recrutados de entre os titulares do grau de doutor, de
mestre ou de licenciado e curriculum vitae adequado para colaborarem a titulo voluntario, nao
podendo substituir docentes no ativo, afetos a (s) unidade(s) curricular (es).

Os monitores s3o recrutados, de entre estudantes do Gltimo ano de um ciclo de estudos dos
estabelecimentos de ensino tutelados pela CESPU, CRL, para prestar servigo de apoio letivo em
anos curriculares anteriores ao da frequéncia e ndo substituindo os docentes afetos 3 unidade
curricular.

ApOs a aposentagdo ou reforma podem ser contratados como professores especialmente
contratados, para exercer fungdes docentes tempordrias, individualidades cam reconhecido
merito e com competéncia cientifica, pedagdgica e profissional em area ou dreas curriculares,

inserindo-se numa das individualidades referidas no n.® 2 do artigo 8.°.

Artigo 19.° Processo de recrutamento

1
2)

3)

5)

6)

0 pessoal docente especiafmente contratado & recrutade por convite.

0 convite dirigido a docente para prestar o servico no regime de tempo integral esta sujeito a
autorizagao prévia da diregao da CESPU, CRL.

Compete ac reitor no caso do Instituto Universitario e ao presidente no caso do instituto
Politécnico, dentro da cabimentacdo orgamental prevista e observados os procedimentos
referidos nos numeros seguintes, avaliar as necessidades de recrutamento do pessoal docente
especialmente contratado.

A proposta de convite de assistentes, professores visitantes e professores convidados, é
apresentada ao reitor, no caso do Instituto Universitério, pelos diretores de departamento e ao
presidente, no caso do Instituto Politécnico, pelos diretores das unidades orgdnicas e
fundamenta-se em relatério subscrito por um ou mais professores da especialidade, aprovado
pelo conselho de gestao de cada estabelecimento de ensino, a quem & facultado o curriculo da
individualidade a convidar e com parecer do conselho cientifico ou conselho técnico-cientifico
dos respetivos estabelecimentos.

A proposta de convite, para efeitos de recrutamento de docentes voluntarios e monitores, é
apresentada pelo coordenador de curso, aprovado pela direcdo de departamento pedagdgico
com ratificagao do conselho de gestao do estabelecimento de ensino.

0 convite é formulado pelo reitor no caso do Instituto Universitario e pelo presidente no caso do

Instituto Politécnico.

Artigo 20.° Contratacdo do pessoal docente especialmente contratado

1

A contratacdo do pessoal docente especialmente contratado estd sujeita a aprovacdo pela
direcdo da CESPU, CRL sob proposta do reitor no caso do Instituto Universitario e do presidente

no caso do Instituto Politécnico, que terdo de cumprir com a cabimentagdo orgamental prevista.
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0 pessoal docente especialmente contratado, em regra, exerce as suas funcdes em tempo
parcial, execionalmente pode exercer as fungdes a tempo integral se fundamentado nos termos
do n.” 3 do artigo 27.°.
Nos termos definidos no artigo 9.° e artigo 52.° n.° 1 da Lei n.° 62/2007 e por paralelismo ao
definido no regime de vinculag3o para o pessoal docente especialmente contratado do DL n.°
205/2009 e n.° 207/2009 e do principio da liberdade contratual, o pessoal docente
especialmente contratado remunerado pode ser contratado, sob uma das seguintes
modalidades:

a) Contrato a termo;

4] Contrato de prestagao de servigos
A opgao pela modalidade contratual é proposta pelo reitor no caso do Instituto Universitario e
pelo presidente no caso do Instituto Politécnico.
A modalidade de contrato de prestagdo de servigos serd a modalidade aplicavel em regra ao
pessoal docente especialmente contratado.
Excecionalmente para os docentes especialmente contratados, pode ser proposto a modalidade
do contrato a termo, desde que fundamentado nos termos legais e com a limitagdo ac prazo
legal. Esgotado o prazo legal do contrato e suas renovagdes, nao pode ser celebrado novo
contrato a termo certo nesse regime. Se circunstancias excecionais da atividade ou do projecto

académico o justificarem serd reavaliado o vinculo contratual.

CAPITULO V - Concursos para recrutamento dos docentes de carreira

Artigo 21.° Condigdes dos concursos

1)

3)

4)

0 processo de tramitagdo dos concursos documentais para o pessoal de carreira serd objeto de

regulamento proprio respeitando os principios e as orientagoes constantes do presente

regulamento.

Os concursos documentais para recrutamento de pessoal docente de carreira, depois de obtida

autorizagao prévia da diregdo da CESPU,CRL, podem ser abertos para uma area cientifica ou sub

area, sendo da compet@ncia do reitor no caso do Instituto Universitario e do presidente no caso

do Instituto Politécnico.

Us concursas podem ser:

8} externos, nacionais ou internacionais, gquando tenham como finalidade principal o
recrutamento de pessoal docente;

4) internos, quando tenham como objetivo o recrutamento de entre os docentes com relagdo
contratual ja estabelecida com a CESPU, CRL sendo neste caso restritos a esses docentes.

No aviso de abertura de cada concurso, deve definir-se, nomeadamente, o perfil de fungdes e

de competéncias correspondente ao posto de trabalho a prover, a categoria ou nivel para que é
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aberto o concurso, os requisitos minimos de candidatura, os critérios de sele¢3o a adotar, os
parametros de avaliagao e sistema de avaliagao e classificagdo, e a composicdo do juri.

0 aviso de abertura de cada concurso deve ser publicado no sitio da /nfernet da CESPU, CRL, e
outros locais definidos como apropriados & divulgacdo e dele deve constar o elenco dos
documentos a apresentar pelos candidatos nas respetivas candidaturas e outra informagao Otil
e legalmente obrigatéria.

Em sede de concurso sao apreciados, para cada candidato, o desempenho cientifico, o
desempenho e capacidade pedagégica e o desempenho noutras atividades relevantes para a
missao do estabelecimento de ensino,

A selecdo do pessoal de carreira deve fundamentar-se na adequagdo do candidato ao perfil

definido no aviso de abertura do concurso.

Artigo 22.° Nomeag3o e composigao dos juris

1)

2)

Os joris dos concursos sao nomeados pelo reitor no caso do Instituto Universitdrio e do
presidente no caso do Instituto Politécnica, sob proposta do conselhe cientifico ou conselho
técnico-cientifico, ouvido o responsavel pela respetiva area cientifica ou sub &rea a concurso.

A composigao dos jdris dos concursos obedece as seguintes regras:

8} terem um minimo de trés, e um maximo de sete membros;

b) serem constituides, sempre que possivel, por professores ou investigadores de instituicdes
de ensino superior universitarias ou politécnicas, pablicas ou privadas, de cateqgoria
correspondente a nivel superior aquele para que é aberto concurso ou pelo menos a
correspondente ao mesmo nivel no caso de concurso aberto para o primeiro e sequndo
nivel referido na alinea a) e b) do n.° 3 do artigo 12.° do presente regulamentg;

¢/ serem supletivamente constituidos por outros professores e investigadores e por
especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituigdes plblicas ou
privadas, tendo em consideragdo a sua qualificagdo académica e a sua especial
competéncia na area cientifica para que foi aberto o concurso,

d) os seus membros desenvolverem a sua atividade na &rea ou sub area cientifica para que foi
aberto o concurso.

e/ no caso dos concursos internos referidos na alinea b} do n.° 3 do artigo anterior serem

compostos maioritariamente por individualidades externas 3 CESPU, CRL.

Artigo 23.° Funcionamento dos jaris

1)

Os jaris s3o presididos pelo reitor no caso do Instituto Universitario e pelo presidente no caso
do Instituto Politécnico ou por um professor por eles nomeado de categoria correspondente a

nivel superior aquele para que é aberto concurso ou pelo menos a correspondente ao mesmo
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Y

nivel no caso de concurso aberto para o primeiro e sequndo nivel referido na alinea a) e b) do
n.° 3 do artigo 12.°
2) 0 presidente do jori tem voto de qualidade, e so vota:
al quando seja professor ou investigador da drea ou sub area cientifica para que foi aberto o
CONCUrSO;
b) em caso de empate.
3} Os joris deliberam através de votagdo nominal fundamentada e s6 podem deliberar quando
estiveremn presentes pelo mencs dois tergos dos seus membraos, sendo proibida a abstengao.
4) Sempre que entenda necessario, o juri pode:
a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curricuium vitae apresentado;
b) Decidir promover audigbes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos, sem prejuizo de fases interlocutérias de selegdo para o efeito.
5) Das reunides do jiri sdo lavradas atas contendo, designadamente, um resumo do que nelas
tenha ocorrido, bem como a votacdo e o sentido de voto emitido por cada um dos seus

membros, bem comao a respetiva fundamentagao.

Artigo 24.° Decisoes dos jaris

1) Para efeitos da sua decisdo final, o jiri deve proceder & elaboragdo de uma lista ordenads dos
candidatos, de acordo com os resultados obtidos e sequndo os critérios e pardmetros definidos
no aviso de concurso e que tenham sido aprovados em mérito absoluto.

2) 0 prazo de proferimento da decisao final nao pode ser superior a 90 dias seguidos, contados a
partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas.

3} O funcionamento dos jiris e, em particular, as suas decisbes relativamente & selegdo e
ordenacdo dos candidatos, estdo sujeitas ao dever de imparcialidade e transparéncia, devendo
ser facultado aos candidatos acesso a informagao de forma tal que seja entendivel e permita
compreender a fundamentagdo de tais decisdes.

4) A homologagdo das deliberacdes finais do jiri & da competéncia do reitor no caso do Instituto

Universitario ou do presidente no caso do Instituto Politécnico.

CAPITULO VI — Desenvolvimento e progressdo na carreira docente

Artigo 25.° Progressao na carreira dos docentes do quadro
1} O desenvolvimento da carreira do pessoal docente do quadro processa-se por duas vias:
a} por via de acesso a indice remuneratdrio superior dentro da mesma cateqoria profissional;

b) mediante progressao, precedido de concurso, a lugar do quadro de nivel superior;
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2) 0 desenvolvimento na carreira mediante acesso a indice remuneratdrio superior dentro do
lugar e categoria profissional, ocorre quando e por efeito do previsto no n.° 6, alinea a} do
artigo 17°.

3) A progressdo ao nfvel 1 e 2 dos professores que ja detém vinculo por tempo indeterminado,
como professores de carreira em estabelecimento de ensino da CESPU, CRL, é feita mantendo
esse vinculo por tempo indeterminado. Os docentes que ainda n3o detém esse vinculo terdo de

completar o periado inicial.

Artigo 26.” Concurso para progressao na carreira docente

1) A decisdo de abertura de concurso para progressdo na carreira docente é da competéncia do
reitor no caso do Instituto Universitdrioc e do presidente no caso Instituto Politécnico,
respeitando o ndmero de vagas do quadro definido por area e por nivel de acesso, a
cabimentacdo or¢amental atribuida pela entidade instituidora e depois de obtida a autorizacdo
da Diregao da CESPU, CRL. ,

2) No aviso de abertura de cada concurso, deve definir-se, nomeadamente, para a area cientifica,
sub area, a concurso, o nimero de vagas, a categoria para que é aberto o concurso, 0s
requisitos minimos, os critérios de seleg3o a adotar, os pardmetros de avaliagdo e sistemna de
avaliagdo e classificagdo e a composicdo do juri,

3) Os jaris sdo presididos pelo reitor no caso do Instituto Universitério e pelo presidente no caso
do Instituto Politécnico ou por um professor por eles nomeado de categoria correspandente a
nivel superior aquele para que & aberto concurso ou pelo menos a correspondente ao mesmo
nivel no caso de concurso aberto para o primeiro e segundo nivel referido na alinea a) e b) do
n.” 3 do artigo 12.°.

4) Toda a tramitacdo procedimental, designadamente as regras de instrucdo de candidaturas,
prazos, docurnentos a apresentar, pardmetros de avaliagdo, métodos e critérios de selegdo, e

outros constam de reguiamento préprio.

CAPITULO VIt — Regime e tempo de trabalho

Artigo 27.° Regimes de exercicio das fungdes

1) O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes em regime de tempo integral de 35 horas
semana.

2) 0s professores visitantes exercem as suas fungdes em regime de tempo integral ou parcial.

3) 0 demais pessoal docente especialmente contratade exerce as suas fungdes em regime de
tempo parcial, devendo as excegdes ser fundamentadas pelo 6rgdo que propde a contratacdo

nomeadamente considerando o grau académico de doutor ou titulo de especialista.
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Artigo 28.° Regime de tempo integral

1)

2)

3)

4)

5)

7)

Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde, em regra, 3 um horario de
trabalho de 35 horas semana.

No regime de tempo integral de 35 horas semana, o periodo normal de trabalho diario
corresponde em média a 7 horas diérias realizadas em horario a propor pele conselho de gestao
dos estabelecimentos de ensino e aprovado pela entidade instituidora.

0 regime de tempo integrai de 35 horas semana, corresponde 3 lecionagdo de 330 a 360 horas
letivas anuais.

Excecionalmente, o docente especialmente contratado, que exerga outras atividades que ndo
sejam previstas como acumuldveis e que sejam consideradas relevantes para o exercicio das
fungoes docentes pode ser contratado no regime de tempo integral cujo nimero de horas
letivas vai de 270 a 329 horas ano, com ajustamento da contrapartida remuneratdria.

A duragao do trabalho a que se referem os nimeros anteriores compreende o exercicio de todas
as fungdes fixadas no presente regulamento e no contrato do docente, incluindo o tempo de
trabalho prestado fora das instalagdes da instituicdo de ensino superior mas que seja inerente
ao cumprimento daquelas fungoes.

0 ndmero de horas letivas semana & obtido pela divisdo das horas totais pelo nimero de
semanas letivas definido pela entidade instituidora.

Q horario de trabalho do docente contratado a tempo integral é constituido para além do
servico docente que inclui, a lecionagdo das aulas, o servico de assisténcia a alunos, a vigilancia
e realizacdo de exames, a realizacdo de atividades de investigagdo cientifica e de criagdo
cultural, a participagao nas atividades de extensdo educativa, a participacdo em reunides e na
gestao da instituicao, e demais fungdes que os estabelecimentos de ensino definirem como

trabalho docente.

Artigo 29.° Regime de tempo parcial

1

2)

3)

No regime de tempo parcial, a contratagao faz-se pelo nimero de horas de servi¢o docente, nas
quais se inclui a atividade letiva, realizacao das provas de avaliagao, participagdo em reunides
para que seja convocado e apoio aos alunos, e é aquele que é contratualmente fixado.

Pode ainda, o regime de tempo parcial fazer-se pela contratagdo de um periodo de trabalho
inferior ao periodo normal de trabalho semanal de 35 horas, e nele se inclui, além do servico
docente, a realizagao de atividades de investigagdo cientifica e de criacdo cultural, a
participacdo nas atividades de extensdo educativa, a participacdo em reunides e na gest3o da
instituicdo na devida proporcionalidade e percentagem da contratagao.

Aos docentes voluntarios e aos monitores cabe prestar o maximo de 120 horas totais de apoio

letivo.
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Artigo 30.° Distribuicdo de servigo docente

1)

2)

3)

4)

5)

A distribuicao do servigo docente é da competéncia dos varios 6rgdos dos estabelecimentos de
ensino cabendo a aprovacao final a diregdo da CESPU, CRL,

Excecionalmente, pode ser excedido o limite maximo definido no n° 3 do art. 28.°
contabilizando-se o servico letivo prestado em excesso para efeitos de compensacdo, logo que
as condigoes de distribuigao do servico docente o permitam, ou de atribuicdo do
correspondente suplemento remuneratério.

0 limite referido no n.° 3 do artigo 28.° pode ser reduzido, por proposta do reitor no caso do
Instituto  Universitdrio e do presidente no caso Instituto Politécnico e com decisao
fundamentada da Direcdo da CESPU, CRL, quando o docente exerga outros cargos ou fungdes
que sejam relevantes para o exercicio da fun¢do docente nomeadamente, cargos de gestao ou
diregdo ou realize investigacao cientifica relevante devidamente comprovada e aceite. '
Excecionalmente, por proposta fundamentada do reitor no caso do Instituto Universitario ou do
presidente no caso do Instituto Politécnico e com decisdo da Diregdo da CESPU, CRL, pode
permitir-se aos professores de carreira que se dediquem, temporarismente, a uma Unica das
suas fungoes.

Para aferir o cumprimento do servico docente, dos docentes de carreira, poderdo ser
contabilizadas as horas lecionadas nos cursos de preparacao, cursos de pds graduagado, cursos
de formacao interna ou outra formagdo gue decorra na CESPU, CRL ou nas empresas do Grupo
CESPU.

Artigo 31.° Acumulagdo com outras fungdes

7

3)

A acumulagao de fungdes docentes ou ndo docentes pelos docentes de carreira ou docentes
especialmente contratados que exercam fungbes em regime de tempo integral nos
estabeiecimentos de ensino da CESPU, CRL, estd limitada aos termos constantes do
regulamento interno, designado de «Regufamento de acumulagcio de fungdesn.

A acumulacao de fungdes dos docentes a tempo integral, estd sempre dependente de prévia
analise e decisao do reitor do instituto Universitario ou do presidente do Instituto Politécnico, a
requerer nos termos definidos no «Regulamento de acumulacdo de fungdes».

Aos docentes contratados a tempo parcial é obrigatéria a declaragdo de fungoes exercidas, ndo
sendo no entanto aplicavel o regime de limitagdo e autorizacdo de acumulacdo de funcdes,

salvo aos termos definidos no RJIES.
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Y/
CAPITULO VIl - Regime remuneratdrio q.r/

Artigo 32.° RemuneragGes contratuais
1) As remuneragdes do pessoal docente, tanto do pessoal de carreira, como do pessoal docente 2(
especialmente contratado sao fixadas contratualmente. %
2) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as remuneragdes estabelecidas contratualmente '
tomam em consideragao remuneracdes de referéncia definidas em tabelas aprovadas pela
direcdo da CESPU, CRL.
3} O célculo das remuneracBes contratualmente fixadas tomard em consideracdo,
designadamente:
al o grupo profissional em que o docente se integra;
b) as fungdes desempenhadas;
¢/ as habilitacdes académicas;
d) aintegragdo em lugar do quadro do pessoal docente;
e} o regime do tempo de trabalho prestado;
4) No regime de tempo parcial, a8 remunerag3o ou honorarios serdo calculados em fung3o do
nimero de horas de servico docente contratado e do seu valor hord ou da percentagem de

contratacdo por referéncia ao tempo integral e 3 categoria para que & convidado.

Artigo 33.° Suplementos remuneratdrios

1) Para além das remunerages estabelecidas nos termos do artigo anterior, podem ser
concedidos suplementos remuneratérios, nos termos seguintes:

g) um prémio de antiguidade, recompensando a permanéncia na profissao e servigo prestado
na CESPU, CRL;
5) um prémio de desempenho, recompensando o mérito do servico prestado.

2) O prémio de antiguidade & processado e pago mensalmente aos docentes de carreira
pertencentes ao quadro permanente, com grau de doutor e apds cada cinco anos de servigo
com contrato por tempo indeterminado, até ao limite de 4 prémios.

3} 0 valor do prémio de antiguidade consta das tabelas referidas no n.° 2 do artigo anterior.

4) 0 prémic de desempenho é atribuide na sequéncia de procedimento da avaliagdo. As condicdes
de atribuigao do prémio de desempenho, o seu valor, as condigdes de pagamento, sao definidas
pela diregao da CESPU, CRL em fungao da cabimentacdo orcamental.

5) Pode ainda ser atribuido um suplemento remuneratério, temporéario, pelo exercicio de fungdes
de direc3o ou gestao ou coordenagao, administrativa, cientifica ou pedagdgica. O valor e as
condigdes de atribuicdo desse suplemento s3o fixados pela diregdo da CESPU,CRL.

6) Quando excedida a carga hordria anual definida no n.° 3 do artigo 28.°, poderd haver lugar ao
pagamento do complemento pelo excesso de carga hordria, se os recursos financeiros o
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permitirem, podendo a todo o tempo esta medida ser substituida pela compensagao das horas

letivas em outro periodo letivo.

Artigo 34.° Licengas sem vencimento

1

2)

3)

Aos docentes de carreira, podera ser concedida, a pedido do préprio docente, uma licenca sem
vencimento pelo periodo de um ano.

0 pedido de licenga sem vencimento sera apresentado ao reitor no caso do Instituto
Universitario e ao presidente no caso do Instituto Politécnico, sendo a sua andlise e decisdo de
autorizagdo da diregdo da CESPU, CRL.

0 acordo de concessao da licenca assumira sempre a forma escrita e dela decorre a suspensao

dos direitos e deveres que as partes acardem em conformidade com a lei laboral.

CAPITULD IX - Avaliagdo de desempenho

Artigo 35.° Regime de avaliagde do desempenho

1)

2)

3)

O pessoal docente € sujeito @ um procedimento de avaliagdo do seu desempenho profissional,
nos termos a definir.

0 regime de avaliagao de desempenho consta de regulamento préprio, aprovado pels entidade
instituidora e elsborado pelos o6rgaos com competéncia cientifica e pedagégica dos
estabelecimentos de ensino.

0 regime referido no nimero anterior deve observar os principios e orientagGes constantes do

presente regulamento.

Artigo 36.° Objetivos

)

2)

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico
prestado pelos estabelecimentos de ensino superior de que a CESPU, CRL é entidade
instituidora, designadamente:

8) A qualidade das aprendizagens e da formag3o dos estudantes;

b) A qualidade das atividades de investigagdo e desenvolvimento;

¢) A qualidade das atividades de extensdo educativa;

d} A qualidade dos demais servigos prestados s comunidades.

Constituem ainda objetivos da avaliagao de desempenho:

g) Contribuir para a valorizagao, aperfeigoamento e desenvolvimento profissional do docente;
b) Diagnosticar as necessidades de farmacdo do pessoal docente;

¢/ Diferenciar e premiar os melhores profissionais;

d) Facultar indicadores de gestdo do pessoal docénte;

e/ Promover o trabalho de cooperacao entre os docentes.
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Artigo 37.° Principios

A avaliagao do desempenho do pessoal docente observa os seguintes principios:

a) Observa as regras do-rigor, da imparcialidade, da transparéncia e da boa-fé;

b} Tem cardcter formativo, visando em primeiro lugar a meihoria da qualidade do desempenho
dos docentes;

¢/ Considera todas as fungdes e atividades efetivamente exercidas pelos docentes;

g} Considera a especificidade de cada area cientifica ou curricular;

e/ Considera a autoavaliagdo realizada pelo docente;

f) Considera as avaliagdes a que o docente se submeteu para obtengdo de graus e titulos

académicos e ainda as realizadas no ambito de concursos para progressao na carreira

docente.

Artigo 38.° Regras gerais

1) D processo de avaliagdo de desempenho é conduzido pelo Conselho Cientifico ou Técnico
cientifico com a participacdo do Conselho Pedagbgico e segue os trdmites e pardmetros
constantes do regulamento prdprio.

2} Os resultados das avaliagBes acompanhados dos requisitos, pareceres exigidos para avaliacao
de desempenho, sac enviados as diregoes dos estabelecimentos de ensino e Direcdo da
CESPU,CRL para verificagdo da conformidade e validagao final.

3) 0 regime de avaliagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 35.° define os termos da participacio
dos estudantes no procedimento de avaliagdo do pessoal docente.

4) Para a concretizagdo do procedimento de avaliagdo de desempenho pode recorrer-se &
colaboragao de peritos externos.

5) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente de carreira tem periodicidade quinguenal.

6) A avaliagdo de desempenho dos docentes especiaimente contratados em regime de tempo
integral, quando aplicdvel, tem periodicidade anual.

7) 0 resultado do procedimento de avaliacdo de desempenho do pessoal docente é expresso numa
mencao reportada a uma escala com, pelo menos, quatro niveis de classificacdo.

8) O regime de avaliagdo de desempenho deve prever a asudiéncia do interessado antes de
atribuicao final da mengao e o direito de recurso, apds essa atribuigae,

Artigo 39.° Efeitos

1) Os resultados da avaliagdo de desempenho canstituem informagao curricular a ser ponderada:
a) Nos concursos documentais para efeitos de progress3o na carreira;

b) Na contratagdo por tempo indeterminado dos docentes de carreira.

2) Sempre que disponiveis, os resultados da avaliacdo de desempenho s3o um fator a considerar
para a decisao sobre a renovacao de contratos a termo certo.
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A atribuicdo do nivel maximo da mengdo superior confere o direito a um prémio de
desempenho, nas condigoes definidas no ndmero 4 do artigo 33.°

A atribuicao do nivel minima da mengao negativa por duas vezes consecutivas, comprovanda a
inaptidao do docente para o exercicio permanente das suas fungdes ou o incumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagoes inerentes ao exercicio do posto de trabalho e fungdo que ihe
estd confiado, pode dar lugar @ abertura de processo tendo em vista a resolugao da relacdo

contratual ou outra medida adequada.

CAPITULO X - Rescisdo contratual

Artigo 40.° Dos contratos dos docentes especialmente contratados

1}

3)

0 contrato a termo do pessoal especialmente contratado, pode ser rescindido nos seguintes

termos:

a) No contrato a termo certo por caducidade no final do prazo estipulado, ou da sua
renovagao, desde que a CESPU,CRL ou o trabalhadar comunique & outra parte a vontade de
o fazer cessar, por escrito, respetivamente, 15 ou oito dias antes de o prazo expirar;

b) No contrato a termo incerto por caducidade quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o
empregador comunique a cessagdo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30
ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou
por perfodo superior;

c) Dendncia por parte do contratado com aviso prévio previsto na lei laboral;

d} Mutuo acordo, a todo o tempg;

e} Decisdo final proferida em sequéncia de processo disciplinar.

0 ndo cumprimento do aviso prévio previsto na alinea c} do n.° 1 determina para o contratado o
pagamento de uma indemnizagdo de valor igual @ remuneracdo base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

O contrato de prestagcde de servigos cessa na data e nos termos nele constante sem
necessidade de aviso prévio para se operar a dendncia, salvo se as partes estipularem o

contrario.

Artigo 41.° Dos contratos dos docentes de carreira

1}

0 contrato de trabalho a termo do docente de carreira pode ser rescindido nos sequintes
termos:
a) No contrato a termo incerto por caducidade quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, a

CESPU,CRL comunique a cessagao ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30
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ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou
por periodo superior;
b} Denincia por parte do contratado com aviso prévio previsto na lei laboral;
¢) Mutuo acordo, a todo o tempo;
d) Decisdo final proferida em sequéncia de processo disciplinar.
0 ndo cumprimento do aviso prévio previsto na alinea b) do n.° 1 determina para o contratado o
pagamento de uma indemnizagao de valor igual @ remuneracdo base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.
0 contrato de trabalho por tempo indeterminado, apenas pode ser rescindido nos termos

constantes da lei laboral mesmo nas situagoes previstas no artigo 39.°n.°4 deste regulamento.

CAPITULO XI - Regime transitério

Considerando que as condigbes minimas de acesso a carreira docente s3o cumulativamente, deter o

grau académico de doutor e perspetivar o exercicio da docéncia como profissdo permanente, o

regime transitOrio & apresentado considerando o regime de vinculagdo e de prestagdo de fungdes

em tempo integral dos atuais docentes. Este regime é apresentado no anexo | a este regulamento.

CAPITULO Xil - Disposic6es finais

Artigo 42.° Transigao e extingdo de lugares

1

2)

4)

Os docentes de carreira, que até a presente data, estdo contratados no regime de tempo parcial
24 horas e de tempo integral de 40 horas mantém-se como pertencentes 3 carreira docente no
regime de tempo de trabalho no qual estdo contratados, sem prejuizo da obrigatoriedade de
terem de concluir o grau de doutor nos prazos definidos no regime transitdrio e de se lhes
aplicar as consequéncias pelo nac cumprimento desse requisito. J

Esses lugares de tempo parcial 24 horas e de tempo integral de 40 horas extinguem-se a
medida que cessarem os respetivos contratos.

Os docentes que no ambito do regime transitorio, no final do prazo nele estipulado, ndo
cumpram com os requisitos definidos no art.° 14.° deste regulamento, passam para o grupo
profissional dos docentes especialmente contratados com a categoria para a qual detém
habilitacao.

0 prémio de antiguidade {diuturnidade) vencido, até & presente data, atribuido aos docentes de
carreira nao detentores do grau de doutor mantém-se, deixando de se vencer novo prémio, até

que o docente preencha os requisitos definidos neste regulamento para a sua atribuigdo.
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Artigo 43° Consulta aos estabelecimentos de ensino
0 presente regulamento foi submetido a consulta prévia, ao reitor do IUCS, ao presidente do IPSN,
aos diretores das Unidades Organicas, cabendo a estes a consulta e divulgagao aos 6rgaos

cientificos, pedagdgicos e académicos competentes,

Artigo 44° Da apravagao, divulgagdo e entrada em vigor

1) O presente regulamento depois de aprovado pela diregdo da CESPU, CRL, entidade instituidora
dos estabelecimentos de ensino, IUCS-Instituto Universitario Ciéncias da Salde e IPSN —
Instituto Politécnico Sadde Norte é divulgado aos trabalhadaores nos termos do artigo 99.° n.° 3
do Cadigo do trabalho, sendo publicitado atraves da intranet da CESPU, CRL e ficando disponivel
no Departamento de Recursos Humanos.

2} Este regulamento entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2016.

3) 0 anexo | constitui parte integrante deste regulamento.

4) Situagdes ndo previstas serdo objeto de regulamento préprio.

Depois de lido é este regulamento, aprovado pela diregao da cooperativa, do dia 29 de dezembro de

2015, sendo rubricado em todas as folhas e assinado por todos os membros

Prof. Doutor Antonio Manuel de Almeida Dias A&“‘—‘&" > gﬁk
— ==

Presidente da Diregdo m

Prof.? Doutora Filomena da Gléria Alves Barros Salazar

Vogal da Diregdo //M% / W
Dr. Luis Manuel Duarte Martins da Silva A i3 £t '6

Vogal da Diregao DQ\ _QQ‘ @ éE
Prof, Doutor Marco André Melo de Sousa Nicolau Martins . 9—

Vogal da Diregao Qn&,A@\
Dr. José Carlos Pereira da Cruz (\j e,

Vogal da Diregao
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ANEXO |
REGIME TRANSITORIO

Artigo A - Docentes de carreira com estatuto de reformado, aposentado ou jubilado

Os atuais docentes de carreira com estatuto de reformado ou aposentado, transitam, para o grupo

profissional dos docentes especialmente contratados, na regime de tempo parcial ou tempo integral

em fungao da carga letiva atribuida e das atividades desempenhadas.

Artigo B - Docentes de carreira, doutorados, com nomeagao definitiva

Os atuais professores de carreira com nomeacao definitiva e que & data da entrada em vigor do

presente regulamento detém o grau de doutor, transitam, sem mais, para a nova estrutura de

caireira, como docentes de carreira pertencentes ao quadro permanente com contrato de trabalho

por tempo indeterminado ficando afetos as areas cientificas identificadas.

Artigo C- Docentes de carreira, ndo doutorados, com nomeagdo definitiva

1}

2)

Os atuais docentes de carreira com nomeagao definitiva e que & data da entrada em vigor do
presente regulamento n3e detém o grau de doutor e que no prazo de 5 anos apos entrada em
vigor deste regulamento entreguem a tese para obter o grau de doutor e requeiram provas para
sua defesa, serao integrados como professores de carreira, apos obteng¢do do grau de doutor,
sem concurso prévio, com contrato de trabalho por tempo indeterminado e com a categoria de
ingresso nesta carreira e que corresponde ao nivel 3.

Ourante o periodo transitério definido no ndmero anterior, estes docentes mantém-se no
vinculo, regime contratual e categoria que atualmente detém e ficam afetos &s areas cientificas

identificadas.

Artigo D - Docentes de carreira, doutorados, com nomeagdo provisoria

1

2)

3)

Os atuais professores de carreira com nomeagac provisoria que a data da entrada em vigor do
presente regulamento detém o grau de doutor, sdo integrados na nova estrutura de carreira,
como professores de carreira, na categoria de ingresso e que corresponde ao nivel 3, no regime
contratual previsto no n.” 2 do artigo 17° deste requlamento até completarem o periodo inicial
de 5 anos previsto no n." 1 do artigo 17.°, ficando afetos as areas cientificas identificadas.

O tempo ja decorrido, desde a producdo dos efeitos do grau de doutor & contabilizado no
ambito do contrato referido na alinea anterior.

Com carater excecional a estes docentes & permitido, nos 90 dias anteriores ao termo do quinto
ano referido no ndmero um, submeter-se a avaliagdo pelo 6rgdo competente e no caso de o

resultado ser positivo ocorre a passagem 3 contrato por tempo indeterminado, se o resultado
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for negativo & concedida a prorrogacao de contrato por 1 ano findo o qual o docente se
submete a novo processo de avaliagdo.

Quern, 3 data da entrada em vigor regulamento, ja completou os S anos previstos nos nimeros
anteriores pode apresentar-se de imediato a avaliagdo pelo 6rgao competente e no caso de a
avaliagdo ser positiva ocorre a passagem a contrato por tempo indeterminado com efeito ao
més seguinte 3 comunicagdo feita, ao departamento de recursos humanos, da decisdo do
0rgao, se o resultado for negativo é concedida a prorrogacao de contrato por 1 ano durante o
qual o docente se submete a novo processo de avaliacao.

0 resultado final do processo de avaliagdo, sera comunicado ac departamento de recursos

humanos, produzindo-se os efeitos no més seguinte a comunicagao.

Artigo E - Docentes de carreira, ndo doutorados, com nomeagdo provisoria

1)

2)

Os atuais docentes de carreira com nomeacao provisdria e que 3 data da entrada em vigor do
presente regulamento nao detém grau de doutor e que no prazo de 5 anos apds entrada em
vigor deste regulamento entreguem a tese para abter o grau de doutor e requeiram as provas
para sua defesa, serdo integrados como professores de carreira, apds obtengdo do grau de
doutor, sem concurso prévio, na categoria de ingresso nesta carreira e que corresponde ao nivel
3, e no regime contratual previsto no n.° 2 do artigo 17° deste regulamento até completarem o
periodo inicial de 5 anos previsto no n.® 1 do artigo 17.°.

Com carater excecional a estes dacentes & permitido, nos 90 dias anteriores ao termo do quinto
ano do periodo inicial referido no n.° 1 do artigo 17.°, submeter-se a avaliacao pelo 6rgdo
competente e no caso de o resultado ser positivo ocorre a passagem a contrato por tempo
indeterminado produzindo-se os efeitos no més sequinte @ comunicagado ao departamento de
recursos humanos, se o resultado for negative é concedida a prorrogagdo de contrato por 1 ano
findo o qual o docente se submete a novo processo de avaliagao.

Durante o periodo transitdrio definido no ndmero um, estes docentes mantém-se no vinculo e
regime contratual e categoria que atualmente detém e ficam afetos as areas cientificas

identificadas.

Artigo F - Docentes especialmente contratados, ndo doutorados, com contrato de trabalho

1)

a tempo indeterminado

0 atuais docentes convidados com contrato de trabalho por tempo indeterminado e que & data
da entrada em vigor do presente regulamento ndo detém o grau de doutor e que no prazo de 5
anos apos entrada em vigor deste regulamento entreguem a tese para obter o grau de doutor e
requeiram provas para sua defesa, sdo integrados como professores de carreira, apds obtengao
do grau de doutor, sem concurso prévio, com contrato de trabalho por tempo indeterminado e

com a categoria de ingresso nesta carreira e que corresponde ao nivel 3.
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2) Durante o perfodo transitdrio definido no numero anterior, estes docentes mantém-se no
vinculo, regime contratual e categoria que atualmente detém e ficam afetos as areas cientificas

identificadas.

Artigo G - Docentes especialmente contratados, com contrato a tempo integral ndo inferior
a 4 anos e com grau de doutor obtido durante a vigéncia dos contratos

1) Os atuais professores convidados com contrato de docéncia a tempo integral de 35 horas
semana e que a3 data da entrada em vigor deste regulamento detém o grau de doutor, obtido
durante a vigéncia dos contratos como docente e que:

a) perspetivem a docéncia como profissao permanente, ndo acumulando outro vinculo a
tempo integral;

b) a necessidade, os motivos e fundamentos da contratacdo a tempo integral se
mantenham;

c) exercam fungbes docentes em regime de tempo integral de 35 horas em
estabelecimento de que a CESPU, CRL é entidade instituidora durante um periodo néo
inferior a 4 anos;

S3o integrados como professores de carreira, na categoria de ingresso nesta carreira e que

corresponde ao nivel 3, no regime contratual previsto no n.° 2 do artigo 17° deste regulamento até

completarem o perfode inicial de 5 anos previsto no n.° 1 do artigo 17.° ficando afetos as reas
cientificas identificadas.

2} 0 tempo j& decorrido, desde a producdo dos efeitos do grau de doutor @ contabilizado no
ambito do contrato referide na alinea anterior, da sequinte forma:

a) Os docentes que concluiram o grau de doutor durante 3 vigéncia do contrato de tempo
integral, & contabilizado neste contrato o tempo decorrido desde o inicio da producao
dos efeitos do grau de doutor.

3) Com carater excecional a estes docentes é permitido, nos 90 dias anteriores ao termo do quinto
ano do periodo inicial referido no n.° 1 do artigo 17.°, submeter-se a avaliagdo pelo 6rgdo
competente e no caso de o resultado ser positivo ocorre a passagem a contrato por tempo
indeterminado, se o resultade for negativo é concedida a prorrogagao de contrato por 1 ano
findo o qual o docente se submete a novo processo de avaliacao.

4) Quem, & data da entrada em vigor regulamento, j& completou o periodo inicial de 5 anos
previsto no n."1 do artigo 17.° pode apresentar-se de imediato a avaliagdo pelo drgdo
competente e no caso de parecer positivo ocorre a passagem a contrato por tempo
indeterminado com efeito ao més seguinte 3 comunicagao feita, ao departamento de recursos
humanos, da decisdo do 6rgao, se o resultado for negativo é concedida a prorrogacao de

contrato por 1 ano durante o qual o docente se submete a novo processo de avaliagdo.
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5) O resultado final do processo de avaliagdo, serd comunicado ao departamento de recursos

humanos, produzindo-se os efeitos no més seguinte & comunicacio.

Artigo H - Docentes especialmente contratados, com contrato a tempo integral ndo inferior

a 4 anos e admitidos com grau de doutor

1) Os atuais professores convidados com contrato de docéncia a tempo integral de 35 horas
semana, admitidos com grau de doutor e que:

a) perspetivem a docéncia como profissdo permanente, ndo acumulando outro vinculo a
tempo integral;

b} @ necessidade, os mativos e fundamentos da contratagdo a tempo integral se
mantenham;

c) Exercam fungdes docentes em regime de tempo integral de 35 horas semana em
estabelecimento de que a8 CESPU,CRL é entidade instituidora durante um perfodo nao
inferior a 4 anos;

S3o integrados como professores de carreira, na categoria de ingresso nesta carreira e qgue

corresponde ao nivel 3, no regime contratual previsto no n.® 2 do artigo 17° deste regulamento até

completarem com o periodo inicial de 5 anos previsto no n.° 1do artigo 17.°.

2} 0 tempo decorrido desde o primeiro contrato como docente a tempo integral é contabilizado no
dmbito do contrato referido na alinea anterior.

3) Com carater excecionat a estes docentes é permitido, nos 90 dias anteriores ao termo do quinto
ano do periodo inicial referido no n.° 1 do artigo 17.°, submeter-se a avaliagio pelo 6rgao
competente e no caso de o resultado ser positivo ocorre a passagem a contrato por tempo
indeterminado, se o resultado for negativo & concedida a prorrogacao de contrato por 1 ano
findo o qual o docente se submete a novo processo de avaliagao.

4) Quem, 3 data da entrada em vigor regulamento, ja completou o pericdo inicial de 5 anos
previsto no n.®1 do artigo 17.°, pode apresentar-se, de imediato, a avaliagdo pelo drgao
competente e no caso de parecer positivo ocorre @ passagem a contrato por tempo
indeterminado com efeito ao més seguinte 8 comunicagdo feita, ao departamento de recursos
humanos, da decisdo do 6rgao.

5} O resultado final do processo de avaliagdo, serd comunicado ao departamento de recursos

humanos, produzindo-se os efeitos no més seguinte a comunicagao.

Artigo | - Docentes especialmente contratados, ndo doutorados com contrato a tempo

integral ndo inferior a 4 anos
1) Os atuais docentes convidados a tempo integral de 35 horas semana, com contrato de docéncia
nesse regime ha pelo menos 4 anos, que & data da entrada em vigor do presente requlamento

nao detém o grau de doutar e que:
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a) perspetivem a docéncia como profissdo permanente, ndo acumulando outro vinculo a
tempo integral;
b) a necessidade, os motivos e fundamentos da contratagdo a tempo integral se
mantenham;
c) no prazo de 5 anos apds entrada em vigor deste regulamento entreguem a tese para
obter o grau de doutor e requeiram as provas para sua defesa;
S3o integrados como professores de carreira apds obtengdo do grau de doutor, sem concurso
prévio, na categoria de ingresso nesta carreira e que corresponde ao nivel 3, no regime contratual
previsto no n.° 2 do artigo 17.° deste regulamento até completarem com o perfodo inicial previsto no
n.° 1do artigo 17.°
2) Durante o periodo transitério, estes docentes sdo contratados com contrato a termo, para

satisfacdo de necessidades temporarias e para cumprirem com a condigdo estipulada.

Artigo J - Outras situacoes de docentes especialmente contratados com contrato docéncia

de tempo integral

1) Os docentes especialmente contratados a tempo integral, ndo contemplados nos artigos
anteriores e que a data da entrada em vigor do presente regulamento, ndo relnem
cumulativamente as condigdes definidas, sao contratados como docentes especialmente
contratados, na categoria para que sdo equiparados, no regime de tempo parcial ou
execionalmente no regime de tempo integral, se fundamentado nos termos do artigo 27°n.° 3
deste regulamenta.

2) A integracdo destes docentes na carreira docente far-se-& nos termos definidos neste
regulamento, ou seja, por concurso ou convite se fundamentado e aprovado pelo conselho

cientifico ou conselho técnico cientifico, nos termos do artigo 17.°.

Artigo K — Prazo do regime transitorio

1) O regime transitdrio aqui definido tem inicio a 01 de janeiro de 2016, data da entrada em vigor
do Regulamento Geral do Pessoal Docente, e cessa no final dos 5 anos concedidos aos docentes
para prova da entrega da tese conducente 3 obten¢dc do titulo de doutor, ou seja, 31 de
Dezembro de 2020.

2} Os docentes que até final do periodo transitdrio ndo cumpram com os requisitos definidos no
artigo 14.° e que se integram em cada situacdo descrita nos nimeros deste anexo, passam a
integrar o grupo profissional dos docentes especialmente contratados com a categoria para a

qual detém habilitagdo.
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