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l. Evolucao do ciclo de estudos desde a avaliagao anterior

1. Decisdo de acreditacdo na avaliagao anterior.

1.1.Referéncia do anterior processo de avaliagao.
ACEF/1516/0516492

1.2.Decisdo do Conselho de Administragao.
Acreditar com condi¢cées

1.3.Data da decisao.
2017-09-20

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagao anterior, designadamente na sequéncia de condi¢oes fixadas pelo CA e de
recomendacgées da CAE.

2.Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagdo anterior, designadamente na sequéncia de condi¢cdes fixadas pelo CA e de recomendagoes da CAE
(Portugués e em Inglés, PDF, max. 200kB).
2._ponto 2_evolugao avaliagao anterior.pdf

3. Alteracoes relativas a estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(alteracées nao incluidas no ponto 2).

3.1.A estrutura curricular foi alterada desde a submissao do guido na avaliagao anterior?
Sim

3.1.1.Em caso afirmativo, apresentar uma explanagao e fundamentacgao das alteragcoes efetuadas.
As alteragoes efetuadas visaram cumprir a Lei 9/2009 de 4 de margo, anexo I,n°2, 2.1 B.
Foram aumentados os ECTS para os Ensinos Clinicos ja existentes na anterior estrutura curricular e criados os EC's de Cuidados ao Idoso (8 ECTS) e Cuidados a Crianca
(6ECTS), ambos no 4° ano do curso. Face esta alteragao foi necessadrio reajustar as horas de contacto nas outras UC's.
A distribuicdo dos ECTS pelas diferentes areas cientificas que incorporam o curso também sofreram alteragées, passando a ser composto por 209 ECTS na drea cientifica
Enfermagem; 21 ECTS na drea da Biologia e Bioquimica; 5 ECTS nas Ciéncias Sociais e do Comportamento e 5 ECTS na Filosofia e Etica.
A adaptacao a nova estrutura curricular foi progressiva ao longo dos diferentes anos de formagao.

3.1.1.If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
The changes made were aimed at complying with Law 9/2009 of March 4, annex Il, no.2, 2.1 B.
The ECTS for Clinical Teaching already existing in the previous curricular structure were increased and EC's for Elderly Care (8 ECTS) and Child Care (6ECTS) were created,
both in the 4th year of the course. In view of this change, it was necessary to readjust the contact hours in the other UC's.
The distribution of ECTS by the different scientific areas that incorporate the course also underwent changes, now comprising 209 ECTS in the scientific area of Nursing; 21
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ECTS in the field of Biology and Biochemistry; 5§ ECTS in Social and Behavioral Sciences and 5 ECTS in Philosophy and Ethics.
Adaptation to the new curricular structure was progressive over the different years of training.

3.2.0 plano de estudos foi alterado desde a submissao do guido na avaliagado anterior?
Sim

3.2.1.Em caso afirmativo, apresentar uma explanagao e fundamentacgao das alteragcoes efetuadas.
Foram aumentados os ECTS para os Ensinos Clinicos ja existentes:
- EC Cuidados a Mae e Recém-nascido, no 1° ano, tipo anual, com carga horadria total de 432h, das quais 240h de Estdgio, 20h Semindrio e 24h praticas-laboratoriais (salienta-se
a incorporacgao de outras modalidades pedagdgicas nestes EC), correspondendo a 16 ECTS.
- EC cuidar a pessoa com patologia médica, 2° ano, tipo anual, com carga hordria total de 675h, das quais 411h de Estagio e 30 OT's (salienta-se a incorporacao de outra
modalidade pedagdgica nestes EC), correspondendo a 25 ECTS.
- EC cuidar a pessoa submetida a intervencdao cirurgica, 3° ano, tipo anual, com carga hordria total de 675h, das quais 412h de Estdgio e 30 OT's (salienta-se a incorporagao de
outra modalidade pedagodgica neste EC), correspondendo a 25 ECTS.
- EC na comunidade, 4° ano, tipo anual, com carga hordria total de 486h, das quais 300h de Estagio e 20 OT's (salienta-se a incorporacdo de outra modalidade pedagdgica neste
EC), correspondendo a 18 ECTS.
- EC opgao, 4° ano, tipo anual, com carga hordria total de 432h, das quais 285h de Estadgio, correspondendo a 16 ECTS.
- EC em saude mental e psiquiatria, 4° ano, tipo anual, com carga horadria total de 162h, das quais 106h de Estdgio, correspondendo a 6 ECTS.

Foram incluidas as UC's:
- EC: cuidados ao idoso, no 4° ano, tipo anual, com carga hordria total de 216h, das quais 140h de Estdgio, correspondendo a 8 ECTS.
- EC: cuidados a crianga, no 4°ano, tipo anual, com carga horadria total de 162h, das quais 106h de Estdgio, correspondente a 6 ECTS.

Estas alteragbées ao plano de estudos podem ser lidas na secg¢éo 2, ponto 1.5.

3.2.1.If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
The ECTS for the already existing Clinical Teachings were increased:
- EC Care for Mothers and Newborns, in the 1st year, annual type, with a total workload of 432 hours, of which 240 hours of Internship, 20 hours of Seminars and 24 hours of
laboratory practices (emphasis on the incorporation of other pedagogical modalities in these ECs) , corresponding to 16 ECTS.
- EC to care for the person with medical pathology, 2nd year, annual type, with a total workload of 675 hours, of which 411 hours of Internship and 30 OT's (emphasis on the
incorporation of another pedagogical modality in these EC), corresponding to 25 ECTS.
- EC to care for the person undergoing surgical intervention, 3rd year, annual type, with a total workload of 675 hours, of which 412 hours of Internship and 30 OT's (emphasizing
the incorporation of another pedagogical modality in this EC), corresponding to 25 ECTS.
- EC in the community, 4th year, annual type, with a total workload of 486 hours, of which 300 hours of Internship and 20 OT's (note the incorporation of another pedagogical
modality in this EC), corresponding to 18 ECTS.
- Option EC, 4th year, annual type, with a total workload of 432h, of which 285h of Internship, corresponding to 16 ECTS.
- EC in mental health and psychiatry, 4th year, annual type, with a total workload of 162h, of which 106h of Internship, corresponding to 6 ECTS.

The UC's were included:
- EC: elderly care, in the 4th year, annual type, with a total workload of 216 hours, of which 140 hours of Internship, corresponding to 8 ECTS.
- EC: child care, in the 4th year, annual type, with a total workload of 162 hours, of which 106 hours of Internship, corresponding to 6 ECTS.

These changes to the study plan can be read in section 2, point 1.5.

https://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=595b0fd8-d318-6d69-0957-6169b8c49cc9&formld=50461487-9390-f7fd-8af1-616fce3ed2ac&lang%5B%5D=pt&lang%5B%5D=en 2/31



04/12/23, 21:07 ACEF/2122/0516492 — Guiao para a auto-avaliagéo
4. Alteracoes relativas a instalacées, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem (alteragées nao incluidas no ponto 2)

4.1.Registaram-se alterag6es significativas quanto a instalagdes e equipamentos desde o anterior processo de avaliagdo?
Sim

4.1.1.Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanagao e fundamentacgao das alteragdes efetuadas.
Ver ponto 2.

4.1.1.1f the answer was yes, present a brief explanation and justification of those modifications.
See point 2.

4.2.Registaram-se alteragoes significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no ambito do ciclo de estudos desde o anterior processo de avaliagao?
Sim

4.2.1.Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragées ocorridas.
Ver ponto 2.

4.2 1.If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
See point 2.

4.3.Registaram-se alterag6es significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde o anterior processo de avaliagao?
Sim

4.3.1.Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas.
Ver ponto 2.

4.3.1.1f the answer was yes, present a synthesis of those changes.
See point 2.

4.4.(Quando aplicavel) registaram-se alteragoes significativas quanto a locais de estagio e/ou formagao em servigo, protocolos com as respetivas entidades e garantia de
acompanhamento efetivo dos estudantes durante o estagio desde o anterior processo de avaliagao?
Sim

4.4.1.Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragées ocorridas.
A CESPU tem apostado em proporcionar aos seus estudantes uma aprendizagem tao pratica quanto possivel. O modelo de ensino adotado levou a criacdo de clinicas
universitarias, laboratérios e ao estabelecimento de parcerias que garantam o ensino em ambiente real. Em 2019, da Ensinar Saude Norte - Associa¢cdo para Ensino,
Investigacao e Desenvolvimento dos profissionais da Saude. Um projeto conjunto com o Grupo Trofa Satde que se materializa na criagdo do Trofa Saude Hospital Central
(TSHC), em Vila do Conde, como hospital-escola para os alunos da CESPU.
Com esta parceria é possivel juntar todas as valéncias clinicas, cirurgicas, de diagnostico e terapéutica. Permite desenvolver modelos de ensino em ambiente real de trabalho,
com a vantagem de isso acontecer com a colaboracéao de equipas multidisciplinares.
Parceria com CIDIFAD (Centro de Investigagao, Diagnéstico, Formagcdao e Acompanhamento das Deméncias) que permite realizagao de EC e desenvolver projetos de
investigacao.
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4.4.1.1f the answer was yes, present a synthesis of those changes.
CESPU has been committed to providing its students with as practical learning as possible. The teaching model adopted led to the creation of university clinics, laboratories and
the establishment of partnerships that guarantee teaching in a real environment. In 2019, from Ensinar Saude Norte - Association for Teaching, Research and Development of
Health Professionals. A joint project with the Trofa Saude Group that materialized in the creation of the Trofa Saude Hospital Central (TSHC), in Vila do Conde, as a hospital-
school for CESPU students.
With this partnership, it is possible to bring together all clinical, surgical, diagnostic and therapeutic aspects. It allows the development of teaching models in a real work
environment, with the advantage that this happens with the collaboration of multidisciplinary teams.
Partnership with CIDIFAD (Research, Diagnosis, Training and Monitoring Center for Dementias) which allows CE and research projects to be carried out.

1. Caracterizagao do ciclo de estudos.

1.1Instituicdo de ensino superior.
Instituto Politécnico De Saude Do Norte

1.1.a.Outras Institui¢ées de ensino superior.

1.2.Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola Superior De Saude Do Vale Do Ave

1.2.a.0utra(s) unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em associagao):

1.3.Ciclo de estudos.
Enfermagem

1.3.Study programme.
Nursing

1.4.Grau.
Licenciado

1.5.Publicagao do plano de estudos em Diario da Republica (PDF, max. 500kB).
1.5._va_enfemagem_alteracdo plano estudos_agosto 2019.pdf

1.6.Area cientifica predominante do ciclo de estudos.
Enfermagem

1.6.Main scientific area of the study programme.
Nursing
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1.7.1.Classificagdo CNAEF - primeira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margco (CNAEF-3 digitos):
723

1.7.2.Classificagao CNAEF - segunda area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Marco (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
NA

1.7.3.Classificagdo CNAEF - terceira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
NA

1.8.Numero de créditos ECTS necessario a obtencao do grau.
240

1.9.Duracgéo do ciclo de estudos (art.° 3 DL n.° 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do DL n.° 63/2016 de 13 de setembro):
4 anos - 8 semestres

1.9.Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 63/2016, of September 13th):
4 years - 8 semesters

1.10.NUmero maximo de admissoes.
70

1.10.1.Numero maximo de admissées pretendido (se diferente do numero anterior) e respetiva justificagao.
O numero que consta em 1.10 coincide com o n° de vagas aprovado exclusivamente para o concurso institucional. Solicita-se um numero maximo de admissées fixado em 90
para podermos disponibilizar vagas para os demais tipos de concursos.

1.10.1.Intended maximum enrolment (if different from last year) and respective justification.
The number shown in 1.10 coincides with the number of vacancies approved exclusively for the institutional competition. A maximum number of admissions set at 90 is
requested so that we can make vacancies available for other types of competitions.

1.11.Condigdes especificas de ingresso.
Em conformidade com a legislagao aplicavel, para acesso através do regime geral de acesso foram definidas as seguintes condigées:
- Aprovagdo num curso de ensino secundario ou habilitagao legalmente equivalente e obtencao da
classificacdo minima exigida;
- Provas especificas: 02 — BIOLOGIA E GEOLOGIA ou 02 - BIOLOGIA E GEOLOGIA e 07 -
FISICA E QUIMICA ou 02 - BIOLOGIA E GEOLOGIA e 18- PORTUGUES;
- Classificagdo minima para prova de ingresso e nota de candidatura: 95 (de 0 a 200);
- Férmula de candidatura: classificagao final do curso do ensino secundario — 65%; classificacdo da prova de ingresso —35%.
O acesso através de regimes e candidaturas especiais obedece a legislagdo aplicavel e a regulamentagdo
interna aprovada.

1.11.Specific entry requirements.

In accordance with applicable law, for access through the general access regime, the following conditions were defined:
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- Passing a secondary education course or legally equivalent qualification and obtaining the

minimum classification required;

- Specific tests: 02 - BIOLOGY AND GEOLOGY or 02 - BIOLOGY AND GEOLOGY and 07 -

PHYSICS AND CHEMISTRY or 02 - BIOLOGY AND GEOLOGY and 18- PORTUGUESE;

- Minimum classification for admission test and application grade: 95 (from 0 to 200);

- Application formula: final grade of the secondary education course — 65%; Entrance Exam classification —35%.
Access through special schemes and applications complies with applicable legislation and regulations

internal approved.

1.12.Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1.Se outro, especifique:
N/A

1.12.1.If other, specify:
N/A

1.13.Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
Escola Superior de Saude do Vale do Ave - Vila Nova de Famalicao

1.14.Regulamento de creditacdo de formacao académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica (PDF, max. 500kB).
1.14._ipsn_reg creditacido uc’'s_versao a3es.pdf

1.15.0bservacgoées.
néo aplicavel

1.15.0bservations.
not applicable

2. Estrutura Curricular. Aprendizagem e ensino centrados no estudante.

2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes, areas de especializagdo de mestrado ou especialidades de doutoramento, em que o ciclo de estudos
se estrutura (se aplicavel)

2.1. Ramos, opgoes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizagdo em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel) / Branches, options, profiles, major/minor, or
other forms of organisation compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opgoes/Ramos/... (se aplicavel): Options/Branchesi... (if applicable):
N&o aplicavel Not applicable
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2.2. Estrutura curricular (a repetir para cada um dos percursos alternativos)

2.2. Estrutura Curricular - Nao aplicavel

2.2.1.Ramo, op¢ao, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicavel).
Néao aplicavel

2.2.1.Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)
Not applicable

2.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtengdo do grau / Scientific areas and credits that must be obtained before a degree is awarded

Area Cientifica / Scientific Area Sigla/ Acronym ECTS Obrigatorios / Mandatory ECTS ECTS Minimos Optativos / Minimum Optional ECTS* Observagoes / Observations
Biologia e Biquimica BBIO 21 0 0

Ciéncias Sociais e do Comportamento CSC 5 0 0

Enfermagem ENF 209 0 0

Filosofia e Etica FE 5 0 0

(4 Items) 240 0

2.3. Metodologias de ensino e aprendizagem centradas no estudante.

2.3.1.Formas de garantia de que as metodologias de ensino e aprendizagem sdo adequadas aos objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias) a

desenvolver pelos estudantes, favorecendo o seu papel ativo na criagao do processo de aprendizagem.
As metodologias de ensino aprendizagem tém por base o Processo de Bolonha, com vista ao desenvolvimento de competéncias de natureza genérica (instrumentais,
interpessoais e sistémicas) e especificas do CLF. Pela natureza dos contetidos das UCs sao utilizadas metodologias de ensino participativas, integradoras e pré-ativas, com
base nos objetivos de aprendizagem definidos, permitindo ao estudante a aquisi¢cao de conhecimentos interligados de forma gradual e sistematica. O estudante assume um
papel ativo e reflexivo no seu processo de ensino/aprendizagem, estimulando o pensamento critico, a tomada de decisao, a responsabilidade e a autonomia em enfermagem. Os
estudantes sdo envolvidos na organizagao e implementagao de atividades cientificas e tém assento no CP. Este processo sistematico de articulagdo e envolvimento possibilita
ao estudante, o desenvolvimento e a aquisi¢cao de aptidées e competéncias relevantes para o perfil profissional do enfermeiro de cuidados gerais definidos pela OE.

2.3.1.Means of ensuring that the learning and teaching methodologies are coherent with the learning outcomes (knowledge, skills and competences) to be achieved by students,

favouring their active role in the creation of the learning process.
The teaching-learning methodologies are based on the Bologna Process, with focus on developing generic skills (such as instrumental, interpersonal and systemic) and specific
competences of the Bachelor’s Degree in Nursing. Due to the nature of the contents of the different CU, participatory, integrative and proactive teaching methodologies are used,
based on the defined learning objectives, allowing the student to acquire interconnected knowledge in a gradual and systematic way. Students assume an active and reflective
role in their teaching/learning process, stimulating critical thinking, decision-making, responsibility and autonomy in nursing. These students are involved in the organisation
and implementation of scientific activities and have a seat in the Pedagogical Council. This systematic process of articulation and involvement enables students to develop and
acquire skills and competences that are relevant to the professional profile of the general care nurse defined by the OE.

2.3.2.Forma de verificagao de que a carga média de trabalho necessaria aos estudantes corresponde ao estimado em ECTS.
O CLE encontra-se organizado em UCs definidas por dreas cientificas. Estas, por sua vez, encontram-se estruturadas em unidades de crédito correspondentes a carga média de
todas as formas do trabalho do estudante. O cdlculo dos ECTS € efetuado, tendo por base o Regulamento de Aplicacdao do Sistema de Créditos Curriculares do IPSN, conforme
o Decreto-Lei n°42/2005 de 22 de fevereiro, correspondendo 1 ECTS a 27 horas de trabalho totais. Acrescenta-se que 1/3 das horas totais sdo de contacto e os restantes 2/3 sdo
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destinados para trabalho auténomo do estudante. A instituicdo dispée de uma Comissdao de Acompanhamento dos Inquéritos Pedagdégicos que analisa e verifica os resultados
da avaliagdo pedagadgica efetuada pelos docentes e estudantes relativamente a adequagédo da carga hordria das UCs. No ano letivo 2020/2021, 59% dos estudantes e 89% dos
docentes avaliaram como adequada a carga de esforgo exigida nas unidades curriculares, tendo em conta o nimero de ECTS que esta lhe confere.

2.3.2.Means of verifying that the required average student workload corresponds to the estimated in ECTS.
The Bachelor’s Degree in Nursing is organized into Curricular Units defined by scientific areas. These, in turn, are structured in credit units corresponding to the average load of
all forms of student work. The calculation of ECTS is based on the Regulation of Application of the Curricular Credit System of IPSN, as per the Decree-Law n° 42/2005 of
February 22, corresponding 1 ECTS to 27 hours of total work. The institution has a Monitoring Committee of Pedagogical Inquiries (CAIP) that analyses and verifies the results of
the pedagogical assessment carried out by teachers and students regarding the adequacy of the workload of the CUs. It should be noted that in the academic year of 2020/2021,
59% of students and 89% of teaching staff assessed as adequate the workload required in the curricular units, considering the number of ECTS that it confers.

2.3.3.Formas de garantia de que a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes é feita em fungio dos objetivos de aprendizagem.
A definicdo e o cumprimento do regime de avaliagdao sao da responsabilidade do regente da UC em articulagdo com os assistentes. Na primeira aula, o regente da a conhecer
aos estudantes, os conteudos programaticos, metodologias e objetivos de aprendizagem e o alinhamento destes com os métodos de avaliagdao. Sao definidos os instrumentos
necessadrios a avaliacao da aprendizagem, de acordo com as modalidades pedagdgicas de cada UC, designadamente: testes; trabalhos individuais/grupo; portefolios; resolugao
de problemas e execugées praticas; exame; relatério de estdgio; trabalho de projeto; monografia e outros. O docente, em auscultagao dos estudantes, analisa propostas de
avaliagao da aprendizagem: continua, mista ou exame final, permitindo deste modo a verificagao do cumprimento dos objetivos de aprendizagem. Ao estudante é

proporcionado, em cada UC, um minimo de dois momentos de avaliagao, de acordo com o RGP do IPSN para a obtencgao da classificacao final do desempenho do estudante na
uc.

2.3.3.Means of ensuring that the student assessment methodologies are aligned with the intended learning outcomes.
The definition and fulfilment of the learning evaluation system is the responsibility of the CU regent in conjunction with the assistants. In the first lesson, the teacher informs the
students of the syllabus, methodologies and learning objectives, and their alignment with the learning evaluation system. The necessary instruments for learning evaluation are
defined, according to the pedagogical modalities of each CU, namely: tests; individual or group work; portfolios; problem solving and practical executions; exam; internship
report; project work; monograph and others. The teacher, in consultation with the students, analyses learning evaluation proposals: continuous, mixed or final examination, thus
allowing the fulfilment of the learning objectives to be verified. In each CU, the student is provided with a minimum of two moments of evaluation, according to the RGP of IPSN,
in order to obtain the final classification of the student’s performance in the UC.

2.4. Observagoes

2.40bservagoes.
O plano de estudos do Curso esta estruturado em diferentes unidades curriculares, semestrais e/ou anuais, com modalidades pedagdgicas tedricas, seminarios, tedrico-
praticas, praticas laboratoriais, orientagao tutorial e ensino clinico. O ensino teérico e o ensino clinico articulam-se no tempo, para que o segundo se desenvolva o mais
proximo possivel da componente teérica que lhe corresponde. Esta estrutura encontra-se ao longo dos 4 anos do curso com uma sequéncia de ensino aprendizagem que
permite ao estudante a aquisicdo de conhecimento e competéncias interpessoais, instrumentais e sistémicas que se inicia com uma abordagem salutogénica, com progressao
para a abordagem patolégica e posteriormente cirurgica. As UCs especificas do curso estao estruturadas com base no paradigma centrado na Teoria das Transi¢cées, de Meleis,
preparando o estudante para os processos e as experiéncias dos seres humanos que passam por transicées. A proatividade do estudante é parte integrante do projeto
educativo, integrando-o em iniciativas promotoras do pensamento critico para a tomada de decisdo em Enfermagem. Este é estimulado para a procura da evidéncia cientifica,
através de vdrios meios, destacando-se o acompanhamento e orientagao de trabalhos de investigacdo. O estudante, desenvolve ainda a sua formagdao em contextos
interdisciplinares e articulados a nivel nacional e internacional, que promovem a socializagdo e capacidade de trabalho em equipa. O ensino/aprendizagem é concretizado
através das modalidades supracitadas e desenvolvidas em pratica simulada em laboratério, permitindo ao estudante nos ensinos clinicos, prestar cuidados de enfermagem
promovendo a segurancga do utente/familia e a qualidade dos mesmos. A equipa pedagodgica responsavel pela integragdao e acompanhamento do estudante nos ensinos clinicos,
inclui enfermeiros que exercem fungées de Monitores, responsaveis pela componente da pratica clinica e enfermeiros Supervisores, a quem cabe a fungcdo de promover a
interligacdo entre os Monitores e a Escola, responsabilizando-se também pelo acompanhamento e avaliacdo de trabalhos escritos efetuados pelo estudante. O ultimo ano
curricular do Plano de Estudos, contempla o desenvolvimento do ensino/aprendizagem sustentado maioritariamente em contexto real da pratica clinica, permitindo ao
estudante a mobilizagao e solidificagdo dos conhecimentos, competéncias e aptidées necessdrias ao perfil do Enfermeiro de Cuidados Gerais, preconizadas pelo Regulamento
do Perfil de Competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais da OE.
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O curso da énfase na prestacao de cuidados a pessoa em situagao critica em diferentes fases do ciclo vital e em diferentes contextos clinicos. No final da formagéao os
estudantes tém oportunidade de realizar o curso International Trauma Life Support (ITLS) e Advanced Cardiovascular Life Support (ACLS) incluidos na sua formacgao.

2.40bservations.

The course study plan is structured in different curricular units, semester and/or annual, with theoretical, seminars, theoretical-practical, laboratory practices, tutorial guidance
and clinical teaching modalities. The theoretical and clinical teaching are articulated in time, so that the clinical teaching is developed in parallel with the corresponding
theoretical component. Throughout the 4 years of the course, there are several Curricular Units that employ this structure, allowing the student to acquire knowledge and
interpersonal, instrumental and systemic skills that begin with a salutogenic approach, with progression to the pathological and later surgical approach. The specific CUs are
structured based on the paradigm centred on Meleis’ Transitions Theory, preparing the student for the processes and experiences of human beings going through transitions.
Student proactivity is an integral part of the educational project, integrating them into initiatives that promote critical thinking for decision-making in Nursing. Students are also
encouraged to search for scientific evidence through various means, with emphasis on monitoring and guiding research work. Student also develop their training in
interdisciplinary and articulated contexts, at a national and international level, which promote socialization and the capacity for teamwork. The teaching/learning is materialized
through the aforementioned modalities and developed in simulated practice in laboratory, allowing the student, in clinical teaching, to provide nursing care, promoting the safety

and quality of the patient/family. The pedagogical team responsible for the integration and follow-up of the student in clinical teaching sessions includes nurses who are
Monitors, responsible for the clinical practice component, and nurse Supervisors, who promote the connection between Monitors and the University, and are also responsible

for the follow-up and evaluation of the student’s written work. The last curricular year of the Study Plan contemplates the development of teaching/learning mostly sustained in

the real context of clinical practice, allowing students to mobilize and solidify the knowledge, competencies and skills required for the General Care Nurse profile, as

recommended by the Regulation of the Competence Profile of the General Care Nurse of the OE.

The course emphasizes the provision of care to people in critical situations at different stages of the life cycle and in different clinical contexts. At the end of the training,
students have the opportunity to take the International Trauma Life Support (ITLS) and Advanced Cardiovascular Life Support (ACLS) courses included in their training.

3. Pessoal Docente

3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacéao do ciclo de estudos.

3.1.Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacgao do ciclo de estudos.

ISABEL MARIA BATISTA DE ARAUJO

3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico)

3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study programme’s teaching staff

. Grau / Especialista / A L . Regime de tempo / Informacgao/
Nome / Name Categoria / Category Degree Specialist Area cientifica / Scientific Area Employment link Information
. Professor Adjunto ou Titulo de especialista . .
ISABEL MARIA BATISTA DE ARAUJO equivalente Doutor (DL 206/2009) Enfermagem 100 Ficha submetida
Professor Adjunto ou Titulo de especialista o . .
MARIA CLARA DE OLIVEIRA SIMOES equivalente Doutor (DL 206/2009) Bioética 100 Ficha submetida
g Professor Adjunto ou Titulo de especialista = . .
NUNO MIGUEL FARIA ARAUJO equivalente Doutor (DL 206/2009) Gestao 100 Ficha submetida
JOAQUIM FILIPE FERREIRAAZEVEDO Professor Adjunto ou . . Titulo de especialista . .
FERNANDES equivalente Licenciado (DL 206/2009) Enfermagem 100 Ficha submetida
LIA RAQUEL TEIXEIRA DE SOUSA Eaz‘;s:ls:r:t’gdj“”m ou Doutor Ciéncias de Enfermagem 100 Ficha submetida
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FERNANDA DO ROSARIO POMBAL
GONCALVES

MARIA JOSE FERNANDES FREITAS DA
SILVA

LILIAN MATOS GUIMARAES

MARIA ASSUNGAO GOMES MAGALHAES
CARLA INES SOARES RIBEIRO

MARIA DE LURDES TEIXEIRA

HONORIO CLAUDIO MOREIRA DE FARIA

SANDRA FERNANDES DOS SANTOS

MARIA JOAO GARRETT SILVEIRINHA DE
SOTTOMAYOR NEUPARTH

SARA SOFIA FERNANDES DE LIMA

MARTA ISABEL LOPES RODRIGUES DE
OLIVEIRA SOARES

SONIA MARISA RODRIGUES MACHADO

ANTONIO MANUEL DE ALMEIDA DIAS

MIGUEL DE MIRANDA CABRAL DIAS
GOMES

RICARDO FILIPE OLIVEIRA RIBEIRO

LUIS MANUEL DUARTE MARTINS DA SILVA

RUI ALEXANDRE VIEIRA CAMPOS

FILIPE MANUEL MACHADO OLIVEIRA
BATISTA

<sem resposta>

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente
Assistente ou equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente

Assistente ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador
Principal ou equivalente

Assistente ou equivalente

Assistente ou equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Assistente ou equivalente

Assistente ou equivalente

Licenciado

Licenciado

Licenciado

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre
Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Licenciado

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre
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Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

3.4. Dados quantitativos relativos a equipa docente do ciclo de estudos.

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (n° e ETI)

3.4.1.1.Numero total de docentes.
23

Enfermagem Comunitaria
Enfermagem
Enfermagem

Bioética e Etica Médica

Gestao e Administragao de Unidades de
Saude

Sociologia

Enfermagem
Enfermagem

Bioquimica

Psicologia Aplicada
Microbiologia

Farmacia

Fisiologia e Farmacologia

Medicina Dentaria

Ciéncias da Educagao/Orientagéo da
Aprendizagem

Medicina e Farmacologia

Medicina de Catastrofe

Enfermagem Médico Cirurgica - Pessoa
em Situagao Critica

100

75

44

42

42

15

71
33
100

13

100

100

100

19

27

27

58

63
1529
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Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
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Ficha submetida
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Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
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3.4.1.2.Numero total de ETI.
15.29
3.4.2. Corpo docente proprio do ciclo de estudos

3.4.2. Corpo docente proprio — docentes do ciclo de estudos em tempo integral / Number of teaching staff with a full time employment in the institution.*

o 0, a 0, i
Corpo docente préprio / Full time teaching staff N° de docentes / Staff % em relagao ao total de ETI / % relative to the total
number FTE
N° de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituicdo / No. of teaching staff with a full time link to the 10 65.402223675605

institution:

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

3.4.3. Corpo docente academicamente qualificado — docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor / Academically qualified teaching staff — staff holding a PhD

Corpo docente academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff N° de docentes (ETI) / Staff number in FTE % em relagao ao total de ETI* / % relative to the total FTE*
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff holding a PhD (FTE): 8.55 55.918901242642

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialised teaching staff of the study programme

N° de docentes (ETl)/ % em relagao ao total de ETI*/ %
Staff number in FTE relative to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Teaching staff >

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff

holding a PhD and specialised in the fundamental areas of the study programme 13.080444735121 15.29
Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas fundamentais do ciclo de estudos (ETI)
/ Specialists not holding a PhD, with well recognised experience and professional capacity in the fundamental areas of the study 7.95 51.994767822106 15.29

programme

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dindmica de formagao

3.4.5. Estabilidade e dindmica de formagao do corpo docente / Stability and development dynamics of the teaching staff
N° de docentes (ETI) / Staff % em relagao ao total de ETI* / % relative
number in FTE to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos de carreira com uma ligacéo a instituicdo por um periodo superior a trés anos / Career teaching 10
staff of the study programme with a link to the institution for over 3 years

Estabilidade e dinamica de formagao / Stability and tranning dynamics

65.402223675605 15.29

https://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=595b0fd8-d318-6d69-0957-6169b8c49cc9&formld=50461487-9390-f7fd-8af1-616fce3ed2ac&lang%5B%5D=pt&lang%5B%5D=en 11/31



04/12/23, 21:07 ACEF/2122/0516492 — Guiao para a auto-avaliagéo

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano (ETI) / FTE number of teaching
staff registered in PhD programmes for over one year 219 14.323086984957 15.29

4. Pessoal Nao Docente

4.1.Numero e regime de dedicagado do pessoal ndo docente afeto a lecionagéo do ciclo de estudos.
A UO conta com 11 trabalhadores afetos diretamente ao estabelecimento de ensino: 1 Secretaria Geral IPSN a 50% ESSVA e 50% ESSVS, 1 Provedor Estudante do IPSN a 50%
ESSVA e 50% ESSVS, 1 Secretadria Diregao, 1 Chefe Secretaria, 2 Téc Apoio Secretaria, 2 Secret Curso, 1 Secret.Curso Estagidria, 1 Téc Lab e 1 Auxiliar Lab, todos a tempo
integral a excegcdo do Provedor e 2 com contrato trabalho termo certo e 1 estdgio profissional, sendo todos os outros contratados por tempo indeterminado.
A ESSVA conta ainda com a colaboragao de um corpo ndao docente, dos diferentes depart centrais apoio, caracterizado por 83 trabalhadores:9 Dep Apoio Estudante; 7 Dep Econ
Financeiro; 2 Gestao Qualidade; 1 Gab Juridico; 26 Dep Logistica; 5 Gab Marketing e Relagbées Publicas; 1 na MedicinaTrabalho; 5 Dep Recursos Humanos; 8 Servigos
Académicos e 4 Dep Sistemas Informacao. De todos, apenas 1 se encontra a tempo parcial.

4.1.Number and employment regime of the non-academic staff allocated to the study programme in the present year.
ESSVA has 11 workers directly assigned to OU: 1 IPSN General Secretary at 50% at ESSVA and 50% at ESSVS, 1 IPSN Student Provider at 50% at ESSVA/50% at ESSVS, 1
Secretary Director, 1 Head Secretariat, 2 Secretariat Support Tech, 2 Course Secretaries, 1 Intern Course Secretary, 1 Laboratory Tech and 1 Laboratory Assist all full-time except
for the Provider and only 2 with contract fixed-term work and 1 professional internship, all others being hired for an indefinite period.
ESSVA also counts on the collaboration of a non-teaching staff, from central support depart, characterized by 83 workers:9 in Student Support Depart; 7 in the Economic-
Financial Depart; 2 Quality Management; 1 in the Legal Office; 26 in Logistics Depart; 5 at the Marketing and PR Office; 1 in Occupational Medicine; 5 in the Human Resources
Department; 8 in Academic Services and 4 in the Information Systems Department. All those identified above, only one is on a part-time basis

4.2.Qualificagado do pessoal ndao docente de apoio a lecionagéo do ciclo de estudos.
Importa salientar que de todos os supra identificados, apenas um se encontra a tempo parcial.
Em termos de qualificagbes estes 83 trabalhadores distribuem-se por 1 com doutoramento, 22 com mestrado, 21 com licenciatura, 1 CTeSP, 1 ensino pés-secundario, 29 ensino
secundario e 8 com 9° ano.
Ao nivel da vinculagao e estabilidade refletem predominantemente contratos por tempo indeterminado (53 trabalhadores), 15 com contrato de trabalho a termo, 8 estdgios
profissionais e 7 bolseiros de investigagao.

4.2.Qualification of the non-academic staff supporting the study programme.
In terms of qualifications, these 83 workers are distributed among 1 with a doctorate, 22 with a master's degree, 21 with a bachelor's degree, 1 CTeSP, 1 post-secondary
education, 29 secondary education and 8 with 9th grade.
In terms of relationship and stability, they predominantly reflect contracts for an indefinite period (53 workers), 15 with a fixed-term contract, 8 professional internships and 7
research grant holders.
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5. Estudantes

5.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1.Total de estudantes inscritos.
313

5.1.2. Caracterizagdo por género

5.1.1. Caracterizagao por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 16.3
Feminino / Female 83.7

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular / Students enrolled in each curricular year

Ano Curricular / Curricular Year N° de estudantes / Number of students
1° ano curricular 121
2° ano curricular 78
3° ano curricular 55
4° ano curricular 59
313

5.2. Procura do ciclo de estudos.

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

Penultimo ano / One before the last year Ultimo ano/ Last year  Ano corrente / Current year
N.° de vagas / No. of vacancies 70 70 92
N.° de candidatos / No. of candidates 57 142 124
N.° de colocados / No. of accepted candidates 58 70 92
N.° de inscritos 1° ano 12 vez / No. of first time enrolled 50 66 82
Nota de candidatura do ultimo colocado / Entrance mark of the last accepted candidate 96 97 105
Nota média de entrada / Average entrance mark 115 127 139
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5.3. Eventual informacgéo adicional sobre a caracterizagdo dos estudantes

5.3.Eventual informacgao adicional sobre a caracterizagao dos estudantes.
Os estudantes atualmente matriculados no curso sdo oriundos de diferentes regiées de Portugal e uma pequena percentagem de diferentes Paises (Brasil, Espanha, Franca e
Angola), trazendo um enriquecimento sociocultural ao ciclo de estudos. Sdo maioritariamente jovens, entre os 18 e os 45 anos de idade, tendo ingressado através do concurso
geral de acesso ao ensino superior. De referir que uma pequena parte destes ingressou ao abrigo dos concursos especiais: titulares de curso superior, mudanca de
par/instituicao e candidaturas internacionais. Existem ainda estudantes que ingressaram através do contingente “maiores de 23”, assim como, através do concurso para

detentores de diploma de Especializagao Tecnolégico ou de diploma de Técnico Superior Profissional.

5.3.Eventual additional information characterising the students.
The students currently enrolled on the course come from different regions of Portugal and a small percentage from different countries (Brazil, Spain, France and Angola),

bringing sociocultural enrichment to the cycle of studies. They are mainly young, between 18 and 45 years of age, having entered through the general application process for
access to higher education. It should be noted that a small number of these students entered under several different application process: holders of a higher education degree,
change of pair/institution and international applications. There are also students who entered through the “over 23” program (for those who have more than 23 years of age), as
well as through the application process for holders of a Technological Specialisation diploma or the Professional Higher Technician diploma.

6. Resultados

6.1. Resultados Académicos

6.1.1. Eficiéncia formativa.

6.1.1. Eficiéncia formativa / Graduation efficiency

Antepentiltimo ano / Two before the last year ~ Penuiltimo ano / One before the last year  Ultimo ano / Last year

N.° graduados / No. of graduates 52 32 40
N.° graduados em N anos / No. of graduates in N years* 44 30 36
N.° graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 years 7 1 3
N.° graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 years 1 1 1
N.° graduados em mais de N+2 anos / No. of graduates in more than N+2 years 0 0 0

Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.

6.1.2.Apresentar relagio de teses defendidas nos trés ultimos anos, indicando, para cada uma, o titulo, o ano de concluséo e o resultado final (exclusivamente para cursos de

doutoramento).
N/A

6.1.2.List of defended theses over the last three years, indicating the title, year of completion and the final result (only for PhD programmes).
N/A
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6.1.3.Comparacgao do sucesso escolar nas diferentes areas cientificas do ciclo de estudos e respetivas unidades curriculares.
No final de cada ano lectivo o coordenador faz analise do sucesso da aprendizagem dos estudantes, suportada pelos relatérios dos regentes das diferentes UC's.
Dessa analise, sobressai que no 1° ano do curso as médias das diferentes UC’s sdo mais elevadas nas dreas cientificas da enfermagem, quando comparadas com as UC’s das
outras &reas cientificas. Este resultado é uma tendéncia ao longo dos anos. E um facto que pode ser justificado por uma maior ligagcdo/motivacdo dos estudantes com as UC’s
que tem ligagdo mais pratica com o curso.

Verifica-se, ainda, que progressivamente as médias aumentam ao longo dos anos de formacdao. Tal facto pode estar relacionado com uma crescente adaptagcao a metodologia
do ensino aprendizagem do Ensino Superior. As notas mais elevadas, normalmente sdo obtidas nos EC'’s.

6.1.3.Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and the respective curricular units.
At the end of each academic year, the coordinator analyzes the students' learning success, supported by reports from the different UC's regents.
From this analysis, it stands out that in the 1st year of the course, the averages of the different UC's are higher in the scientific areas of nursing, when compared to the UC's in
other scientific areas. This result is a trend over the years. It is a fact that can be justified by the greater connection/motivation of students with the CUs that have a more
practical connection with the course.

It can also be seen that the averages progressively increase over the years of training. This fact may be related to a growing adaptation to the teaching-learning methodology of
Higher Education. The highest grades are usually obtained in EC's.

6.1.4. Empregabilidade.

6.1.4.1.Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (estatisticas da DGEEC ou estatisticas e estudos préprios, com indicagao do ano e fonte de informagao).
O IPSN- ESSVA implementa um questiondrio on-line, aos ex-alunos, para monitorizagdo da empregabilidade. Os dados aqui apresentados reportam-se ao ano letivo 2019/20.
Foram respondentes 60% dos diplomados nesse ano. Pelo posicionamento das respostas, dos participantes, infere-se que 90% dos diplomados estiao empregados na drea do
ciclo de estudos. Destes 50% obtiveram emprego em menos de 3 meses, 39% iniciaram fung6es imediatamente apos conclusdo do curso. A grande maioria (72%) obteve
emprego através de candidatura espontidnea. Quando questionados se a sua formacao responde as necessidades para o seu desempenho no mercado de trabalho 15%
respondeu totalmente adequada e 50% Muito adequada.

Em 2020 no IEFP, dos 209 diplomados registados entre 2016-2019, apenas 1 (0,4%) estava desempregado (http://infocursos.mec.pt/dges.asp?code=4108&codc= 9,500)

6.1.4.1.Data on the unemployment of study programme graduates (statistics from the Ministry or own statistics and studies, indicating the year and the data source).
The IPSN-ESSVA implements an online questionnaire for alumni to monitor employability. The data presented here refer to the 2019/20 school year. 60% of graduates responded
that year. From the positioning of the responses of the participants, it is inferred that 90% of graduates are employed in the area of the study cycle. Of these 50% got a job in less
than 3 months, 39% started functions immediately after completing the course. The vast majority (72%) obtained employment through spontaneous application. When asked if
their training meets the needs for their performance in the labor market, 15% answered totally adequate and 50% Very adequate.

In 2020 at the IEFP, of the 209 graduates registered between 2016-2019, only 1 (0.4%) was unemployed (http://infocursos.mec.pt/dges.asp?code=4108&codc= 9,500)

6.1.4.2.Reflexdo sobre os dados de empregabilidade.
Pelos dados referenciados, no ponto anterior, compreende-se que a licenciatura em enfermagem dd resposta as necessidades do tecido empresarial. Os diplomados estdo
todos empregados na drea da sua formagao. Manifestaram que o plano de estudos esta ajustado as necessidades reais dos contextos onde exercem fungées.
Nos ultimos 2 anos aumentou a necessidade de contratacdao de enfermeiros para dar respostas as reais necessidade dos servicos de satde e a procura do curso aumentou
significativamente.
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Based on the data mentioned in the previous point, it is understood that a degree in nursing responds to the needs of the business fabric. Graduates are all employed in their
training area. They stated that the study plan is adjusted to the real needs of the contexts in which they exercise functions.
In the last 2 years, the need for hiring nurses to respond to the real needs of health services has increased, and demand for the course has increased significantly.

6.2. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas.

6.2.1. Centro(s) de investigagao, na area do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua atividade cientifica

6.2.1. Centro(s) de investigagao, na area do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua actividade cientifica / Research Centre(s) in the area of the study
programme, where the teachers develop their scientific activities

S Classificagéo (FCT) /
Centro de Investigagao / Research Centre Mark (FCT)

Centro de Investigagcdo em Tecnologias e

Servigos de Satde (CINTESIS) Muito Bom
Centro de investigacao interdisciplinar em .
saude - CIIS Muito Bom
Bru-unide/iscte-iul Excelente
Centro de Investigagdo e Estudos de .
Sociologia (CIES-IUL) Muito Bom
Centro de Investigacdo em Actividade Fisica, .
Saude e Lazer (CIAFEL) Muito Bom
Rede de Investigacao em Biodiversidade e Excelente

Biologia Evolutiva (InBIO)

Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

IES / Institution

Faculdade de Medicina da Universidade do Porto
(FM/UP)

Universidade Catdlica Portuguesa
ISCTE- Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-

IUL)

ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-
IUL)

Faculdade de Desporto da Universidade do Porto
(FADE/UP)

ICETA - Instituto de Ciéncias, Tecnologias e
Agroambiente da Universidade do Porto

N.° de docentes do ciclo de estudos integrados/ No. of
integrated study programme’s teachers

2

2

Observacgoes /
Observations

NA
NA
NA
NA
NA

NA

6.2.2.Mapa-resumo de publicag¢ées cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisao por pares, livros ou capitulos de livros, ou trabalhos de

producéo artistica, relevantes para o ciclo de estudos.

https://a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formld/50461487-9390-f7fd-8af1-616fce3ed2ac
6.2.3.Mapa-resumo de outras publicagdes relevantes, designadamente de natureza pedagogica:
https:/la3es.pt/siliportal.php/cv/other-scientific-publication/formld/50461487-9390-f7fd-8af1-616fce3ed2ac
6.2.4.Atividades de desenvolvimento tecnolégico e artistico, prestagao de servicos a comunidade e formagdo avangada na(s) area(s) cientifica(s) fundamental(ais) do ciclo de
estudos, e seu contributo real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural, desportiva e artistica.
No que diz respeito a organizagao de eventos e parceiros, destacamos: Jornadas de Obstetricia — Centro Hospitalar do S. Jodo e Agrupamento dos ACeS do Grande Porto;
Férum Nacional “A saude materna e infantil na Guiné-Bissau”; COMversas de fim de tarde — Ordem dos Enfermeiros Portugueses; Semindrio “Aprendendo com a Emergéncia” e
Semindrio “Um olhar sobre a abordagem ao doente critico” — CESPU Formacao; Encontros Cientificos em Gestdao e Administracdo em Saude — Hospital Divino Espirito Santo,
Ponta Delgada, Hospital da Horta, Faial, Servigcos Sociais da Cdmara Municipal de Lisboa, ACeS Almada-Seixal; Jornadas de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria — Casa
de Saude das Irmas Hospitaleiras do Bom Jesus; Congresso UpToDate — Centro Hospitalar Médio Ave; Tertulias Cientificas: “Hospitalizagao Domicilidaria— Novos desafios e
realidades” e “Prevencgédo e Tratamento de Feridas” — Trofa Saude; Building Nurse — Strategic Innovation” —Famalicao Made In.
No que se refere a formacao profissional avancada com patrocinio cientifico, diversos docentes deste ciclo de estudos estdo envolvidos nas coordenagbes pedagdgicas e
cientificas das seguintes pos graduagées: Emergéncia e Trauma; Abordagem ao Doente Critico; Enfermagem de Emergéncia Extra-Hospitalar; Cuidados Intensivos; Cuidados
Intensivos Pedidtricos e Neonatais; Anestesiologia e Controlo da Dor; Enfermagem em Saude Familiar; Executive Master em Gestao e Administragdao em Satde; Enfermagem do

https://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=595b0fd8-d318-6d69-0957-6169b8c49cc9&formld=50461487-9390-f7fd-8af1-616fce3ed2ac&lang%5B%5D=pt&lang%5B%5D=en
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trabalho e Administragcdo em saude e Executive Master em Sistemas de Gestdo da Qualidade em Saude. Para além destas os docentes estdo envolvidos na formacgéo de curta
duragdo com certificagdo nacional e internacional em Suporte Bdsico de Vida, Suporte Avancado de Vida e Abordagem da Via Aérea Avancgada.

Fazem parte do corpo docente, peritos da European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training — EQAVET — ANQEP; Comissao Regional de
Peritos e Gestao e Lideranga — Secgdo Regional Norte-Ordem dos Enfermeiros; Comissdo Regional de Peritos em Saude Escolar Sec¢ao Regional Norte-Ordem dos
Enfermeiros; Equipa de Avaliagao Intermédia do PROSAUDE Il - MOZ; Comissao Técnico Cientifica da Associagcdo Portuguesa de Enfermeiros Gestores e Lideranca e Projeto -
EUSOUDIGITAL (MENTORES) - agcbes de capacitagcao de adultos @EUSOUDIGITAL.

Relativamente a prestagao de servigos a comunidade destacamos: Feira da Satide — Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo; Curso de Apoio a Familia e a Comunidade e
Técnico de Apoio em Geriatria - Centro Qualifica; Curso de preparagao para entrada no ensino superior para maiores de 23 - CIDIFAD; Projeto “Saber beber” — ACeS Vila Nova
de Famalicao; “(de)ver Civico Salvar Vidas” — Agrupamento de Escolas Secundarias de Vila Nova de Famalicao; Dia Mundial da Hipertensao — Paréquia de S. Miguel de Seide;
“Ativar (a)Mente” — Lar de Brufe; “Open Day — Praticas para Salvar...SBV” — estudantes do secundario; “Viver Satde” - Lions Club Braga.

6.2.4.Technological and artistic development activities, services to the community and advanced training in the fundamental scientific area(s) of the study programme, and their real

contribution to the national, regional or local development, the scientific culture and the cultural, sports or artistic activity.
Regarding to the organization of events and partners, we highlight: Obstetrics Journeys — Centro Hospitalar do S. Jodo and Grouping of ACeS Grande Porto; National Forum
“Maternal and Child Health in Guinea-Bissau”; Late afternoon talks — Order of Portuguese Nurses; Seminar “Learning with the Emergency” and Seminar “A look at the approach
to the critically patient” — CESPU Formacao; Scientific Meetings in Health Management and Administration — Divino Espirito Santo Hospital, Ponta Delgada, Horta Hospital, Faial,
Lisbon City Council Social Services, ACeS Almada-Seixal; Conferences on Mental Health and Psychiatry Nursing — Casa de Saude das Irmas Hospitaleiras do Bom Jesus;
UpToDate Congress — Centro Hospitalar Médio Ave; Scientific Conferences: “Home Hospitalization — New challenges and realities” and “Wound Prevention and Treatment” —
Trofa Saude; Building Nurse — Strategic Innovation” — Famalicao Made In.
Regarding to advanced professional training with scientific sponsorship, several professors in this cycle of studies are involved in the pedagogical and scientific coordination of
the following postgraduate courses: Emergency and Trauma; Management of Critically Patient; Out-of-Hospital Emergency Nursing; Intensive care; Pediatric and Neonatal
Intensive Care; Anesthesiology and Pain Management; Family Health Nursing; Executive Master in Health Management and Administration; Occupational Nursing and Health
Administration and Executive Master in Quality Management Systems in Health. In addition to these, the teachers are involved in short-term training with national and
international certification in Basic Life Support, Advanced Life Support and Advanced Airway Management.
Are part of the faculty, experts from the European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training — EQAVET — ANQEP; Regional Committee of
Experts and Management and Leadership — North Regional Section- Order of Portuguese Nurses; Intermediate Evaluation Team of PROSAUDE Ill - MOZ; Technical Scientific
Committee of the Portuguese Association of Managers and Leadership Nurses and Project - EUSOUDIGITAL (MENTORS) - training actions for adults @EUSOUDIGITAL.
Regarding the provision of services to the community we highlight: Health Fair — Vila Nova de Famalicao City Council; Family and Community Support Course and Geriatrics
Support Technician - Centro Qualifica; Preparation course for entry into higher education for people over 23 - CIDIFAD; Project “Know how to drink” — ACeS Vila Nova de
Famalicao; “(de)ver Civico Saving Lives” — Group of Secondary Schools of Vila Nova de Famalicao; World Hypertension Day — Parish of S. Miguel de Seide; “Activate (a)Mind” —
Nursing Home of Brufe; “Open Day — Practices to Save...BLS” — high school students; “Viver Saude” - Lions Club Braga.

6.2.5.Integragao das atividades cientificas, tecnologicas e artisticas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais, incluindo, quando aplicavel, indicagao dos principais
projetos financiados e do volume de financiamento envolvido.
Os docentes do ciclo de estudos estao envolvidos em projetos de dmbito nacional e internacional, dos quais destacamos: Mid-Term Evaluation of the PROSAUDE Ill Financing
Mechanism — Ministério da Saude — Mogcambique; Equipa de Assisténcia Técnica a Delegagdo da Unido Europeia para a concretizagao do Programa Integrado para a reducgao da
Mortalidade Materna e Infantil na Guiné-Bissau, projetos financiados ao abrigo do EuropeAid; Erasmus+ em parceria com a Escola D. Sancho, Programa Impulso Jovens STEAM
e Programa Impulso Adultos (Platform for Global Health-Qualification of Human Health Resources (financiamento elegivel no valor de €3,872M); Projeto Promocao da Saude
Mental+ dos familiares cuidadores, Nursld-CINTESIS; Projeto Escolas com + Saude em parceria com a Ca4mara Municipal de Vila Nova de Famalicao.

6.2.5.Integration of scientific, technologic and artistic activities in projects and/or partnerships, national or international, including, when applicable, the main projects with external
funding and the corresponding funding values.
The study cycle's professors are involved in national and international projects, including: Mid-Term Evaluation of the PROSAUDE lll Financing Mechanism — Ministry of Health —
Mozambique; Technical Assistance Team to the European Union Delegation to implement the Integrated Program for the Reduction of Maternal and Child Mortality in Guinea-
Bissau, projects financed under EuropeAid; Erasmus+ in partnership with D. Sancho, School, STEAM Impulse Youth Program and Adult Impulse Program (Platform for Global
Health-Qualification of Human Health Resources (eligible funding in the amount of €3,872M); Project Promotion of Mental Health+ for family caregivers, Nursld-CINTESIS. Project
Schools with + Health in partnership with Vila Nova de Famalicdao City Council.
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6.3. Nivel de internacionalizacao.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes / Mobility of students and teaching staff
%

Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Foreign students enrolled in the study programme 4.2
Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Students in international mobility programmes (in) 27
Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Students in international mobility programmes (out) 20
Docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Foreign teaching staff, including those in mobility (in) 5
Mobilidade de docentes na area cientifica do ciclo de estudos (out) / Teaching staff mobility in the scientific area of the study (out). 6

6.3.2. Participacdo em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (redes de exceléncia, redes Erasmus).

6.3.2.Participagdo em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (redes de exceléncia, redes Erasmus).
Parcerias estabelecidas no Prog. Erasmus+ para fins de mobilidade com as seguintes Universidades: Barcelona; Oviedo; Valéncia; Cardenal Herrera; Rovira i Virgili; Catdlica
Valéncia; Santiago Compostela; Corunha; llhas Baleares; Alfonso X El Sabio; Complutense Madrid; Erasmus Hogeschool Brussel (EHB); Sassari; Cagliari; South Eastern

Finland Applied Sciences; Klaipeda State Applied Sciences; Med.&Pharm. luliu Hatieganu Cluj-Napoca; Pécs; Medical Lublin; College Nursing Celje; Pardubice; Pope John Paul

Il State School Higher Educ Biala Podlaska; Trakia Stara Zagora; Balikesir e a Privé Marrakech. No ambito da cooperagao para intercambio de estudantes e staff, a instituicao
tem ainda parcerias no Brasil com as Universidades: Paulista; Fortaleza; Comunidade Regional Chapecé e Faculdade Pernambucana de Saude; e em Angola com o Instituto
Superior Politécnico Benguela. Organiza-se anualmente uma semana internacional multidisciplinar para estudantes e docentes e uma staff week internacional.

6.3.2.Participation in international networks relevant for the study programme (excellence networks, Erasmus networks, etc.).
Partnerships established in Program Erasmus+ for mobility purposes with the following Universities: Barcelona; Oviedo; Valence; Cardinal Herrera; Rovira i Virgili; Catholic
Valence; Santiago Compostela; A Corufa; Balearic Islands; Alfonso X El Sage; Complutense Madrid; Erasmus Hogeschool Brussel (EHB); Sassari; Cagliari; South Eastern

Finland Applied Sciences; Klaipeda State Applied Sciences; Med.&Pharm. luliu Hatieganu Cluj-Napoca; Pécs; Medical Lublin; College Nursing Celje; Pardubice; Pope John Paul

Il State School Higher Educ Biala Podlaska; Trakia Stara Zagora; Balikesir and Privé Marrakech. Within the scope of cooperation for the exchange of students and staff, the
institution also has partnerships in Brazil with the Universities: Paulista; Fortaleza; Chapecoé regional community and Pernambuco Faculty of Health; and in Angola with the
Instituto Superior Politécnico Benguela. Annually is organized for students and teachers an international staff week.

6.4. Eventual informacao adicional sobre resultados.

6.4.Eventual informacao adicional sobre resultados.

A CESPU, onde se integra a ESSVA e, consequentemente os seus cursos, foi avaliada pelo SCIMAGO Lab. No ambito do ranking internacional sobre atividades de investigagcdo
e desenvolvimento, no que respeita as publicacées cientificas, a inovagcdo e ao impacto social. Este ranking tem como base informacées recolhidas na Scopus, na Elsevier e em

redes digitais. No que respeita as instituig6es de ensino superior Portuguesas, em 2020, a CESPU ficou classificada no 8° lugar, sendo a melhor dentro das instituicées do
sector privado. Relativamente as publicagées da CESPU, de acordo com a Scopus, as mesmas situam-se no 1° quartil. A CESPU, em 2018, ocupou o 7° lugar e, em 2019, o 11°

lugar. O que traduz a sustentabilidade destas atividades, em especial a inovagao e producao cientifica. Atualmente no seio da ESSVA estao em desenvolvimento um nucleo de

investigacdo em Inteligéncia Artificial e Saude e um nucleo de investigacdo sobre o movimento humano e o exercicio.
Acresce os prémios de Boas Praticas atribuidos pela Agéncia Nacional Erasmus+, Educacdo e Formagao - recebidos pelo Servico Erasmus em 2015 e 2020 pela gestao e
organizagao de exceléncia dos projetos de mobilidade.

https://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=595b0fd8-d318-6d69-0957-6169b8c49cc9&formld=50461487-9390-f7fd-8af1-616fce3ed2ac&lang%5B%5D=pt&lang%5B%5D=en

18/31



04/12/23, 21:07 ACEF/2122/0516492 — Guiao para a auto-avaliagéo

6.4.Eventual additional information on results.
CESPU, which includes ESSVA and, consequently, its courses, was evaluated by SCIMAGO Lab. Within the scope of the international ranking on research and development
activities, with regard to scientific publications, innovation and social impact. This ranking is based on information collected from Scopus, Elsevier and digital networks. With
regard to Portuguese higher education institutions, in 2020, CESPU was ranked 8th, being the best among private sector institutions. Regarding CESPU publications, according
to Scopus, they are in the 1st quartile. CESPU, in 2018, occupied the 7th place and, in 2019, the 11th place. Which reflects the sustainability of these activities, especially
innovation and scientific production. Currently, within the ESSVA, a research center on Artificial Intelligence and Health and a research center on human movement and exercise
are being developed.
In addition, the Best Practice awards given by the Erasmus+, Education and Training National Agency - received by the Erasmus Service in 2015 and 2020 for the excellent
management and organization of mobility projects.

7. Organizacao interna e mecanismos de garantia da qualidade

7.1 Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES

7.1.Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES (S/N)?

Se a resposta for afirmativa, a Instituicido tem apenas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando dispensada de preencher as secgoes 7.2.

Se a resposta for negativa, a Instituicdo tem que preencher a sec¢ao 7.2, podendo ainda, se o desejar, proceder ao preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 e/ou 7.1.2.
Nao

7.1.1.Hiperligagdo ao Manual da Qualidade.
https://www.cespu.pt/media/750701/MGGQ0105-Manual-da-Qualidade.pdf

7.1.2.Anexar ficheiro PDF com o ultimo relatério de autoavaliagao do ciclo de estudos elaborado no ambito do sistema interno de garantia da qualidade (PDF, max. 500kB).
<sem resposta>

7.2 Garantia da Qualidade

7.2.1.Mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Servigos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem,
designadamente quanto aos procedimentos destinados a recolha de informagao (incluindo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os resultados da monitorizagado do
sucesso escolar), ao acompanhamento e avaliagido periédica dos ciclos de estudos, a discussao e utilizagao dos resultados dessas avaliagées na definicio de medidas de melhoria
e ao acompanhamento da implementa¢ao dessas medidas.

O compromisso do IPSN para com a garantia da qualidade é assumido nos seus Estatutos (art. 5°). Assim, o sistema de garantia e gestao da qualidade (SGGQ) do IPSN foi
concebido de forma a prever praticas, procedimentos e mecanismos que garantam planeamento, monitorizacdo e avaliacdo das atividades, e promover a retroacdo e promogao
da melhoria e o cumprimento dos requisitos nas diferentes dreas e Deps institucionais. A um nivel macro, alinhado com o Plano Estratégico da CESPU em vigor, o IPSN definiu
o seu Plano Estratégico para o quadriénio 21-24, no qual a sua missao, e os seus objetivos, em conjunto com a Politica da Qualidade Institucional, traduzem o seu
comprometimento para com a garantia da qualidade e a melhoria.A implementagao de estratégias delineadas desenvolve-se através do Plano de Atividades Anual, onde
constam iniciativas pedagdgicas e cientificas e resulta da conjugacao das atividades dos 6rgaos de gestao numa perspetiva macro e transversal, e pelos Deps/cursos mais
especificamente nas diferentes vertentes, quer de ensino, investigacdo, extensdo comunitaria, internacionalizagdo e de gestdao. O acompanhamento do plano é assegurado e
monitorizado pelos diretores de Dep e direcao de escola e pela apresentacdo do Relatério de Atividades Anual. No Manual da Qualidade é descrito o funcionamento do SGGQ,
as metodologias de planeamento, monitorizagao, revisao e melhoria do sistema e as responsabilidades dos 6rgdaos na gestao e garantia da qualidade. O envolvimento dos
estudantes é essencial no ambito da gestdo e garantia da qualidade e é assegurado nos seguintes termos: tém assento nos CP das UO, nas Comissées Cientifico-Pedagodgicas
de Deps, e na Comissdo de Acompanhamento dos Inquéritos de Avaliagdo Pedagodgica.Quanto processos nucleares institucionais: a) O processo de conce¢do dos ciclos de
estudos estd estruturado e é suportado em documentacao onde estdo definidos objetivos de aprendizagem. A conce¢édo da oferta formativa envolve os estudantes através da
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andlise em CP das propostas de ciclos de estudo, com a introdugdo de melhorias, assim como outras partes interessadas e peritos externos, recolhendo os contributos que
garantam a resposta as necessidades da sociedade. Na documentagao de suporte ao sistema esta claramente definido o processo de aprovagdo dos novos ciclos de
estudo;b)No processo ensino/aprendizagem e avaliagdo centrados no estudante destaca-se que o IPSN desenvolveu e documentou todo este processo, desde o planeamento, o
desenvolvimento da atividade letiva, a avaliagao da aprendizagem dos estudantes e a revisao do processo com a introducdo das melhorias pedagdégicas necessadrias,
garantindo o acompanhamento constante deste processo pelos estudantes. c)As necessidades dos estudantes séo tidas em conta desde a sua inser¢gdo na vida académica. Sdo
evidéncias:i.O acompanhamento individualizado dos estudantes estrangeiros na fase de integragdo académica, social e cultural;ii. A disponibilizagdo de plataforma de gestao
académica que permite ao estudante um acesso fdcil a informagao relevante do seu percurso académico, a interagdo dindmica e automéatica com os servigos administrativos, os
orgaos de gestao e os docentes;iii. Uma plataforma digital onde sdo depositados os materiais pedagdgicos e facilitada a interagao com o docente, nomeadamente para o
esclarecimento de duvidas;iv. A proximidade dos estudantes com o corpo académico, docente e ndo docente, e 6rgaos de gestao,v. A disponibilizagdo de servigos de saude.

Os mecanismos e as responsabilidades para tratar reclamagoées estao definidos. Os estudantes sdo convidados e incentivados a ter um papel ativo no processo de melhoria
através da sua participagao ativa nos érgaos que integram ou através das “caixas de sugestées” disponibilizadas nos servigos;

a) Os métodos de ensino e aprendizagem séo revistos no relatério de atividades de unidade curricular através de uma analise retrospetiva do ano curricular e introduzidas as
melhorias;

b) As metodologias de ensino e de avaliagdo sdo revistas anualmente para afericdo da sua adequabilidade;

c) O processo de recolha de informagao, abrangendo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os resultados da monitorizagao do sucesso escolar, estao previstos em
procedimentos/instrucées de trabalho, com identificagdo dos intervenientes e da informacdao recolhida, e a atuacdo geradora de melhoria continua;

d) O processo de admisséo, progresséo, reconhecimento e certificagdo esta definido e implementado, quer nos procedimentos regulamentadores, no guia de ingresso,
regulamento pedagdgico geral e especificos dos concursos especiais;

e) A monitorizagdo continua e revisdo periédica dos cursos sdo garantidas através de varios momentos da recolha de indicadores e de relatérios de andlise e reflexdo, que
promovem as melhorias. Destacam-se os relatorios dos regentes, realizados semestral/anualmente, onde se analisam: atividades pedagdgicas e integragdo no programa da UC;
dados estatisticos da avaliacdo da UC. Ainda neste relatorio é feita, pelo regente, uma apreciacdo global do processo pedagdgico e propostas melhorias. Estes relatérios
incorporam um relatoério global do ciclo de estudos, onde o corpo discente e docente, a estatistica do sucesso escolar, os resultados do processo aval. pedagégica sdo motivo
de andlise, dando lugar a uma analise SWOT. Ap6s apreciacdo pelos diferentes 6rgaos cientifico-pedagoégicos, a monitorizagao das agées definidas é da responsabilidade do
Diretor de Dep, do representante para Qualidade no IPSN e o Gabinete GQ;

f) Estdo implementadas medidas no sentido de garantir a retroacdo e o fecho dos diferentes mecanismos de avaliagao.

g) A instituicao tem estabelecidas parcerias e protocolos de colaboragéo interinstitucional e com a comunidade alguns ja com um histérico bastante alargado e de sucesso
comprovado.

h) Relativamente aos processos de internacionalizagdo em especifico aos processos de mobilidade de estudantes, docentes e pessoal ndo docente, estes sdo geridos pelo
Servico de Erasmus/Mobilidade, estdo implementados os procedimentos para promover, monitorizar e melhorar as atividades de mobilidade.

i) A gestdao dos RH ocorre em estreita ligagdo com os 6rgaos do IPSN e o Dep RH CESPU. O processo de recrutamento e selegdo dos recursos humanos docentes é coordenado
pelos Diretores de Dep, em articulacgdo com o Conselho de Gestao e CTC da UO. Ao nivel da contratagcdo do pessoal ndo docente o processo é gerido pelo Dep RH, com o
envolvimento dos responsaveis das dreas interessadas.

A instituicao tem implementados mecanismos e procedimentos para promover o desenvolvimento profissional, através dos seus planos de formacao e de outras medidas
institucionais de apoio a qualificagdo de pessoal docente.

J) A instituicao garante que os recursos materiais e servigos necessdrios a qualidade do processo de ensino e aprendizagem estao disponiveis aos seus estudantes e docentes.
O IPSN dispée de instalagées devidamente preparadas com todos os equipamentos adequados as atividades pedagdgicas e cientificas dos ciclos de estudo ministrados. A
instituicdo disponibiliza aos estudantes: laboratorios, salas técnicas, salas informatica, estudo, bibliotecas, estruturas apoio. A instituicdo garante o cumprimento requisitos no
ambito da seguranga e ambiente que se imp6e ao IPSN e a sociedade. Importa referir uma melhoria que esta atualmente em fase final de implementacao e que se concretiza na
construgao de uma nova biblioteca em Gandra que, com um espago destinado a ser uma sala estudo com hordrio 24h, estara equipada, tal como acontece com a biblioteca
atual, com a bibliografia fisica e online necessdrias e adequadas. A gestao destes recursos é responsabilidade dos processos de apoio, do Dep Sistemas Informagao, Dep
Logistica, Dep Apoio Estudante/Servigos Higiene Seguranca.

O IPSN tem em conta e documenta em regulamentos proprios, as necessidades de grupos especificos de estudantes, garante que as suas instalagées estdao preparadas para os
receber da melhor forma. Relativamente aos processos de Gestao da Informacao a instituicao recolhe em diferentes momentos, informacgao para analise de resultados e de
apoio a decisdo nomeadamente: indicadores de desempenho e de gestdo, informacao estatistica relativa as UC e a progressao dos estudantes, informacgao relativa a satisfacao
dos estudantes (processo de avaliagdo pedagdgica), informagdo sobre a empregabilidade recolhida pelo IEFP, Servigo de Apoio a Insergdo Profissional e através e inquéritos
diretos aos diplomados.

No ultimo ano, foram desenvolvidas melhorias significativas ao nivel da recolha de alguns indicadores associados ao processo ensino-aprendizagem que, através da
potenciacdo dos programas informaticos de suporte, sdao atualmente recolhidos automaticamente e em tempo real, permitindo assim, por um lado, uma maior fiabilidade da
informacao e, por outro, uma otimizagao de tempo de trabalho, que permite uma maior dedicacao a analise, avaliagcdo e reflexao dos resultados.
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7.2.1.Mechanisms for quality assurance of the study programmes and the activities promoted by the services or structures supporting the teaching and learning processes, namely

regarding the procedures for information collection (including the results of student surveys and the results of academic success monitoring), the monitoring and periodic

assessment of the study programmes, the discussion and use of the results of these assessments to define improvement measures, and the monitoring of their implementation.
IPSN's commitment to provide quality assurance is presented in its Statutes (art. 5). Therefore, IPSN's QUIAS was designed to provide a set of practices, procedures and
mechanisms that guarantee the planning, monitoring and evaluation of activities, in order to promote changes and improvement, in compliance with requirements throughout
the different institutional areas and Deps. At a broader level, in accordance with the Institutional Strategic Plan, defined its Strategic Plan for the 21-24 period. Its mission and
objectives, together with the Institutional Quality Policy, reflect its commitment in quality assurance and improvement. The implementation of the outlined strategies is achieved
through the Annual Activity Report, which contains both a set of pedag and scient initiatives and results from the activities developed by the management bodies in a broad and
transversal perspective, and more specifically by the Deps/courses in aspects such as teaching, research, community outreach, internationalization and management. The plan's
follow-up is ensured and monitored by the Dep and school directors and by the presentation of the Annual Activity Report. The Quality Manual describes the Quality
Management and Assurance System’s functioning, the methodologies for planning, monitoring, reviewing and improving the system, as well as the responsibilities of the
different bodies in terms of quality management and assurance. The involvement of students is essential in terms of quality management and assurance and is ensured in the
following terms: they take part on the PCs of the OU, on the Dep’s Scientific-Pedagogical Commissions, and on the Committee for Monitoring the Assessment of Pedagogical
Surveys.
Regarding the institutional nuclear processes, we find:
a) The process of designing the study cycles is perfectly structured and supported by documentation in which the learning objectives are defined. Planning the training offer
involves students through the PC’s analysis of proposals of study cycles, with the improvement presentation, when applicable, as well as other interested parties and external
experts, gathering contributions that ensure the response to society’s needs.
b) It should be noted that IPSN has developed and documented the entire student-oriented teaching/learning and assessment processes from planning, developing teaching
activity, the assessment of student learning and the review of the process with the introduction of necessary pedagogical improvements, ensuring students constantly monitor
this process.
Students’ needs are taken into account, beginning at admission and all through their academic years: a) Individualized monitoring of foreign students in their academic, social
and cultural integration phases; b) The availability of an academic management platform that allows students to easily access relevant information about their academic path,
along with the dynamic and automatic interaction with administrative services, management bodies and teachers; c) A digital platform where teaching materials are made
available and interaction with the teacher is facilitated, specially when there is a need to clarify any questions. d)The students’ proximity with their academic staff, faculty and
non-faculty, and management bodies; e) Available healthcare services. The mechanisms and responsibilities for handling complaints are clearly defined. Students are
encouraged to take an active role in the improvement process by participating in the bodies they are part of or through “suggestion boxes” available; Teaching and learning
methodologies are periodically reviewed through the curricular unit report through a retrospective analysis of the curricular year and necessary improvements are implemented.
Teaching and assessment methodologies are reviewed annually so as to assess their suitability. The information gathering process, which encompasses the results obtained in
student surveys and the results of school performance reports, are duly explained in procedures/work instructions, along with the identification of the parties who intervene in
such processes, and the information to be gathered and the measures to ensure continuous improvement. The entire admission, progression, academic recognition and
certification processes are properly defined and implemented in the regulatory procedures in the Admissions Guide, general and specific pedagogical regulations. Continuous
monitoring and periodic review of courses are ensured through the various stages of collection of indicators and reports comprising analysis and reflection, which promote the
necessary improvements. We highlight the reports of the teacher in charge of the subject, carried out semiannually/annually, in which the following are analyzed: pedagogical
activities carried out and their integration in the curricular unit's program and statistical data relating to the evaluation of the course. In this report the teacher in charge also
makes a global assessment of the pedagogical process and presents improvement proposals. These reports incorporate a study cycle’s global assessment report where the
student body, the teaching staff, the statistics of school performance and the results of the pedagogical assessment results are analyzed, resulting in a SWOT analysis. After the
different scientific-pedagogical bodies issue each their assessments, the monitorization the defined actions becomes the responsibility of the Head of Dep, the IPSN’s Quality
Representative and the Quality Management Office. Measures in place to ensure previous actions can be redone and improved. The different assessment mechanisms also are
properly described.The institution has partnerships and protocols established for inter-institutional and community collaboration, evidencing its success.Internationalization
processes and, more specifically, students’, teachers and non-teaching staff mobility processes are managed by Erasmus Service. These procedures are properly implemented
and they aim to promote, monitor and improve mobility processes.Human resources management takes place in cooperation between IPSN’s management bodies and the HR
Depart of CESPU. The recruitment and selection process for teachers is coordinated by the Head of Dep along with the Management Board and the Scientific Technical Council
of the organic unit. The process of hiring non-teaching staff is managed directly by the Human Resources Dep with the collaboration of those responsible by the area who is
recruiting.The institution has mechanisms and procedures in place to promote professional development, namely through its training plans and other institutional measures to
support the qualification of teaching staff. Regarding human resources it is also worth mentioning performance assessment processes. The Institution provides students and
faculty the necessary material resources and services to ensure the quality of the teaching and learning process. IPSN’s facilities are properly equipped with all the suitable and
adequate materials for the pedagogical and scientific activities of the study cycles taught. The institution has laboratories, technical rooms, computer rooms, study rooms,
libraries and support structures, among others. The institution guarantees compliance with the security and environmental requirements imposed on IPSN and on society. It is
also important to mention that, as a result of the implementation of an improvement measure, a new library is its final stage of construction at Gandra. Besides being a study
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area, scheduled to be open 24h/day, it will also be equipped with the necessary and suitable online and printed book collection. IPSN takes into account the needs of specific
student groups and documents them in its proper regulations, besides ensuring that the facilities are prepared to receive them in the best possible way. As for the Information
Management processes the institution gathers, at different moments, information for analysis of results and to support decisions, namely: performance and management
indicators, statistical information on Curricular Units and student progression, information on student satisfaction (through a pedagogical assessment process), information on
employability collected by the IEFP, the Employability and Career Office and through direct surveys answered by graduates. It should be mentioned that, over the past year,
significant improvement measures were applied when gathering some indicators associated to the teaching-learning process. By further developing support computer software,
these indicators are currently collected automatically and in real time, thus allowing to collect more reliable information, on one hand, and the optimization of work, on the other,
enabling a much more thorough data analysis, evaluation and drawing conclusions.

7.2.2.Indicacdo da(s) estrutura(s) e do cargo da(s) pessoa(s) responsavel(eis) pela implementacdo dos mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos.
Coordenador do curso (CC) tem fungées de gestdo e avaliacdo e responsabilidades na implementagdo dos mecanismos de GQ. O IPSN tem um Representante para a Qualidade
(RQ) que coordena, promove e garante a melhoria do SGGQ implementado, estabelece a comunicagao regular com o Gabinete de Gestao da Qualidade e Auditorias e promove o
envolvimento docentes, estudantes. O GGQA desempenha um papel fundamental na implementagao dos mecanismos de GQ trabalhando em cooperacdo com a Diregées de
Escola e com o RQ, coordenando, promovendo a implementacdao de mecanismos para a melhoria e revisdo do sistema. O Conselho Consultivo para a Qualidade: érgdao que
assegura o contributo das partes interessadas no SGGQ, no seu planeamento e na sua revisdo e melhoria. Integra o presidente do IPSN, da CESPU o Administrador delegado,
CC Diretores de Escola, Diretores de Dep, presidentes dos CP e CTC, Representante para a Qualidade, Provedor do Estud. e representantes dos estud. e alumni

7.2.2.Structure(s) and job role of person(s) responsible for implementing the quality assurance mechanisms of the study programmes.
Course Coordinator (CC) has management and evaluation roles and responsibilities for implementing QA mechanisms. IPSN has a Quality Representative (RQ) who coordinates,
promotes and guarantees the improvement of the implemented SGGQ, establishes regular communication with the Quality Management and Audit Office and promotes the
involvement of teachers and students. The GGQA plays a fundamental role in the implementation of the QA mechanisms, working in cooperation with the Directorates of School
and with the RQ, coordinating, promoting the implementation of mechanisms for the improvement and revision of the system. The Quality Advisory Board: body that ensures the
contribution of interested parties to the SGGQ, in its planning and in its review and improvement. Integrates the president of IPSN, CESPU the delegated Administrator, CC
School Directors, Dep Directors, presidents of CP and CTC, Representative for Quality, Student Provider. and representatives of the students. and alumni

7.2.3.Procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e medidas conducentes a sua permanente atualizagdo e desenvolvimento profissional.
O IPSN aprovou o seu regulamento de avaliacdo de desempenho do pessoal docente que incide sobre as seguintes vertentes: a) Ensino - “Atividades letivas” e “Desempenho e
inovacdo pedagdgica”; b) Investigacao - “Producgéo cientifica” e “Reconhecimento cientifico”; c)Relacdo com o meio envolvente - “Valorizacdo econémica e social do
conhecimento” e “Divulgagdao e promogao do conhecimento”; d) Organizagao - “Envolvimento em érgaos do IPSN/CESPU” e “Gestao de projetos cientificos, pedagdégicos e
outros”; e) Para além destes itens serao considerados outros, tais como: iniciativa e inovagao, entendidas como atividades de diferenciagdo profissional. Os resultados da
avaliagcao de desempenho constituem informacgao curricular a ser ponderada: a) Nos concursos documentais para efeitos de progressao de carreira; b) Na contratagdo por
tempo indeterminado dos docentes de carreira e ¢) na progressao para indice 3 e 4 de cada nivel ou categoria profissional.

7.2.3.Procedures for the assessment of teaching staff performance and measures for their continuous updating and professional development.
The IPSN approved its regulation for evaluating the performance of teaching staff, which focuses on the following aspects: a) Teaching - "Teaching activities" and "Performance
and pedagogical innovation"; b) Research - "Scientific production” and "Scientific recognition"; c) Relationship with the environment - “Economic and social valorisation of
knowledge” and “Dissemination and promotion of knowledge”; d) Organization - "Involvement in IPSN / CESPU bodies" and "Management of scientific, pedagogical and other
projects”; e) In addition to these items, others will be considered, such as: initiative and innovation, understood as professional differentiation activities. The results of the
performance evaluation constitute curricular information to be considered: a) In the documentary contests for the purposes of career progression; b) When hiring career
teachers for an indefinite period; and c) progressing to indexes 3 and 4 of each level or professional category.

7.2.3.1.Hiperligacao facultativa ao Regulamento de Avaliagcdo de Desempenho do Pessoal Docente.
https://a3es.cespu.pt/CESPU/Regulamento_Avaliacao_Desempenho_Docentes_IPSN.pdf

7.2.4.Procedimentos de avaliagao do pessoal ndo-docente e medidas conducentes a sua permanente atualizagdo e desenvolvimento profissional.
A avaliagéo é realizada a 3 niveis: habilitagbes e formacgédo, objetivos e competéncias socio relacionais e técnico-profissionais. Em regra o processo tem um ciclo bienal e
participam trés avaliadores: o proprio colaborador (autoavaliacdo), um segundo avaliador que é habitualmente o seu superior hierarquico e um interessado direto no servico.
Todo o processo tem uma gestao informatizada. Segue-se a fase de entrevistas entre colaborador e superior hierarquico e uma fase posterior de eventuais reclamagées. Apés
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validacdo e homologagéao sao produzidos relatérios e define-se o prémio de desempenho e outras consequéncias da avaliacdo. A formacao profissional é realizada em sala, a
distancia ou em contexto de trabalho na sequéncia do plano de formagao fruto do levantamento de necessidades. Tem versado essencialmente as linguas estrangeiras, novas
tecnologias no ensino, praticas administrativas e organizacionais, ambiente, higiene e seguranga no trabalho e outras realizadas externamente.

7.2.4.Procedures for the assessment of non-academic staff performance and measures for their continuous updating and professional development.
The assessment is carried out at 3 levels: qualifications and training, socio-relational and technical-professional objectives and skills. As a rule, the process has a biennial cycle
and three evaluators participate: the employee himself (self-evaluation), a second evaluator who is usually his superior and a direct interested in the service. The entire process
is digital. This is followed by the interview phase between an employee and the superior and a subsequent phase of possible complaints. After validation and approval, reports
are produced and the performance bonus and other consequences of the evaluation are defined. Professional training is carried out in the classroom, at a distance or in the
context of work, following the training plan resulting from the needs assessment. It has mainly dealt with foreign languages, new teaching technologies, administrative and
organizational practices, environment, hygiene and safety at work and others carried out externally.

7.2.5.Forma de prestacgao de informacgao publica sobre o ciclo de estudos.
O principal veiculo de informagao publica do IPSN é o site institucional onde o IPSN publica regularmente informacgao atualizada sobre as atividades desenvolvidas.
Destacamos que, numa politica de total transparéncia e rigor na informacgéao, o IPSN disponibiliza para a comunidade académica e civil, na Internet, um pacote informativo sobre
os ciclos de estudos e ECTS. Abrange para cada ciclo de estudos:
UInformacgées genéricas, acreditagao da A3ES/registo da DGES, nivel de qualificacdo, requisitos de acesso, tipo de reconhecimento, informagao sobre propinas;
IPlano de estudos com unidades curriculares (UC), dreas cientificas, ECTS e horas de contacto;
[IDiario Republica com plano de estudos, fichas resumo de todas as UCs (PT/EN, docente responsavel, objetivos da UC, competéncias, programas e bibliografia);
'IRegulamentos e relatérios da sua atividade;
UInformacgao sobre o sucesso escolar dos seus estudantes e empregabilidade dos diplomados.

7.2.5.Means of providing public information on the study programme.
The IPSN's main public information vehicle is the institutional website where the IPSN regularly publishes updated information on its activities. We emphasize that, in a policy of
total transparency and rigor in information, the IPSN makes available to the academic and civil community, on the Internet, an information package on study cycles and ECTS.
Covers for each study cycle:
- General information, A3ES accreditation / DGES registration, qualification level, access requirements, type of recognition, information on fees;
- Study plan with curricular units (UC), scientific areas, ECTS and contact hours;
- Didrio Republica with study plan, summary sheets of all UCs (PT/EN, responsible teacher, CU objectives, skills, programs and bibliography);
- Regulations and reports on your activity;
- Information about the academic success of its students and employability of graduates.

7.2.6.0utras vias de avaliagdo/acreditagcdo nos ultimos 5 anos.
N/A

7.2.6.0ther assessment/accreditation activities over the last 5 years.
N/A
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8. Analise SWOT do ciclo de estudos e proposta de agoes de melhoria

8.1 Andlise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1.Pontos fortes
- Instituicdo reconhecida no ensino na drea da satde, desde 1982.
- Um ciclo de estudos com grande vertente pratica e forte componente de Ensino Clinico, proporcionando aos estudantes uma aprendizagem em contexto real de trabalho.
- Elevado numero de docentes qualificados, quer com o 3° ciclo de estudos, quer com formacao especializada.
- Docentes com formacgéo e pratica clinica na drea especifica que lecionam.
- Metodologias de ensino ecléticas que visam a proatividade do estudante.
- Componentes tedricas com tematicas atualizadas para responder as necessidades de cuidados de enfermagem.
- Alocacdo da componente teodrica especifica proxima do EC que lhe corresponde.
- EC's faseados ao longo dos 4 anos.
- Articulagao e complementaridade entre as diferentes UC's do curso.
- Atualizagao das fichas das UC's (objetivos de aprendizagem, conteudos programaticas, metodologias de ensino e metodologias de avaliagdo) com colaboragao de todo o
corpo docente.
- O pensamento critico e a tomada de decisao inicia-se formalmente numa UC do 1° ano e o seu desenvolvimento com os estudantes é transversal a todo o curso.
- A instituigcdo integra a Rede Nacional de Pensamento Critico do ensino superior.
- Aumentado o numero de instituicbes parceiras para a realizagao de EC's.
- Utilizagao de plataformas e recursos digitais (eduroam, vpn) no processo de ensino-aprendizagem.
- Atividades culturais e cientificas planeadas, organizadas e dinamizadas em parceria docentes/estudantes.
- Disponibilidade dos docentes para o atendimento aos estudantes.
- Acompanhamento personalizado de um docente por ano do ciclo de estudos.
- Utilizagao da plataforma e-learning favorecendo o estudo a distancia e a comunicacao docente-discente.
- Oportunidade de uma grande percentagem das UC's incorporar avaliagdo continua.
- Aquisi¢do anual de recursos para a melhoria da pratica simulada (ex. mesa bodyinteract).
- Integragao de docentes do curso em 6rgaos sociais de sociedades cientificas e em grupos de trabalho da OE.
- Oportunidade de realizacdo dos cursos certificados de Suporte Basico de Vida com DAE; International Trauma Life Support Course e Advanced Cardiovascular Life Support
Course.

8.1.1.Strengths
- Recognized institution in health education since 1982.
- A cycle of studies with a great practical aspect and a strong component of Clinical Teaching, providing students with learning in a real work context.
- High number of qualified teachers, either with the 3rd cycle of studies or with specialized training.
- Faculty with training and clinical practice in the specific area they teach.
- Eclectic teaching methodologies aimed at student proactivity.
- Theoretical components with updated themes to respond to nursing care needs.
- Allocation of the specific theoretical component close to the corresponding Clinical Teaching.
- Clinical Teaching phased over 4 years.
- Articulation and complementarity between the different Curricular Units of the course.
- Updating of the Curricular Units files (learning objectives, syllabus, teaching methodologies and assessment methodologies) with the collaboration of the entire faculty.
- Critical thinking and decision making formally begins in a 1st year Curricular Unit and its development with students is transversal to the entire course.
- The institution is part of the National Network of Critical Thinking in higher education.
- Increased the number of partner institutions to carry out Clinical Teaching.
- Use of digital platforms and resources (eduroam, vpn) in the teaching-learning process.
- Cultural and scientific activities planned, organized and promoted in partnership between teachers/students.
- Availability of teachers to assist students.
- Personalized monitoring of one teacher per year of the study cycle.
- Use of the e-learning platform favoring distance study and teacher-student communication.
- Opportunity for a large percentage of curricular units to incorporate continuous assessment.
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- Annual acquisition of resources to improve the simulated practice (eg bodyinteract table).
- Integration of course professors in social bodies of scientific societies and OE working groups.

8.1.2.Pontos fracos
- Desenvolvimento de projetos/investigacdo com a comunidade envolvente da ESSVA.
- Pouca mobilidade internacional dos docentes.
- Indefinicdo de uma linha de investigacao especifica na drea do ciclo de estudos.

8.1.2.Weaknesses
- Development of projects/research with the surrounding ESSVA community.
- Little international mobility of teachers.
- Lack of definition of a specific line of research in the area of the study cycle.

8.1.3.0portunidades
- Internacionalizacdo do grupo CESPU.
- A nova lei de bases da saude que perspetiva uma reorganizagdo do Sistema Nacional de Saude, para a adequagao da acessibilidade aos cuidados de enfermagem.
- O aumento das necessidades de cuidados de enfermagem a nivel nacional e internacional, traduz-se num mercado de trabalho global atrativo, nos diferentes contextos.
- Existéncia de um elevado numero de instituicées do sector da saude e social com necessidade de profissionais em enfermagem.
- Localizacao geogréfica e rede de transportes publicos de acesso a instituicao e parques de estacionamento gratuitos.
- Parceria com a Cadmara Municipal de Vila Nova de Famalicao e com a rede escolar (formagao de alunos, professores e cidadaos e realizagcdo de eventos cientificos)
- Parceria "Ensinar Saude Norte" (CESPU e Grupo Trofa Saude).
- Parceria com o Centro de Investigacao, Diagndéstico, Formagao e Acompanhamento das Deméncias, da Santa Casa da Misericérdia de Riba de Ave.

8.1.3.0pportunities
- Internationalization of the CESPU group.
- The new basic health law that envisages a reorganization of the National Health System, for the adequacy of accessibility to nursing care.
- The increase in nursing care needs at national and international level translates into an attractive global labor market in different contexts.
- Existence of a large number of institutions in the health and social sector with a need for nursing professionals.
- Geographical location and public transport network to access the institution and free car parks.
- Partnership with Vila Nova de Famalicao City Council and with the school network (training students, teachers and citizens and holding scientific events)
- Partnership "Esinar Saude Norte" (CESPU and Grupo Trofa Saude).
- Partnership with the Center for Research, Diagnosis, Training and Monitoring of Dementias, of the Santa Casa da Misericérdia of Riba de Ave.

8.1.4.Constrangimentos
- Valor da propina.
- Existéncia de uma forte concorréncia por parte do subsistema do ensino superior estatal.

8.1.4.Threats
- Fee amount.
- Existence of strong competition from the state higher education subsystem.
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8.2. Proposta de agdes de melhoria

8.2. Proposta de a¢gdes de melhoria

8.2.1.Ac¢ao de melhoria
1 - Desenvolvimento de ag6es/projetos/investigagdo com a comunidade envolvente da ESSVA
1.1. - Realizacdo em parceria com o municipio de, pelo menos, 3 atividades cientificas sobre tematicas no &mbito da promogao da saude, dirigidas as necessidades identificadas
pela comunidade envolvente.
1.2. - Realizagao de um evento mass training na prevencdo da doenca cardiovascular e suporte basico de vida, em parceria com o Rotary Club de Guimaraes.
1.3. - Implementacgéao do projeto "Escolas com Mais Saude”, nos Agrupamentos de Escolas de Vila Nova de Famalicao, através da realizagao do diagnéstico de situagdo dos

alunos relativamente a indicadores de saude e bem-estar.

2 - Estimulo a mobilidade internacional dos docentes do ciclo de estudos
2.1. - Candidatura espontanea de, pelo menos, 1 docente em ensino e/ou formacdao, por ano letivo, ao abrigo do programa ERASMUS +

3 - Criagdo de uma linha de investigagdao associada a drea do ciclo de estudos
3.1. - Publicagao de, pelo menos, 3 artigos internacionais inseridos na linha de investigacao
3.2. - Divulgagao da investigagdo produzida em, pelo menos, 2 eventos nacionais e/ou internacionais

8.2.1.Improvement measure
1 - Development of actions/projects/research with the community surrounding the ESSVA
1.1. - Carrying out, in partnership with the municipality, at least 3 scientific activities on themes within the scope of health promotion, aimed at the needs identified by the
surrounding community.
1.2. - Organization of a mass training event in the prevention of cardiovascular disease and basic life support, in partnership with the Rotary Club of Guimaraes.
1.3. - Implementation of the "Schools with More Health" project in the Vila Nova de Famalicao School Groups, through the diagnosis of the students' situation regarding health

and well-being indicators.

2 - Encouraging the international mobility of the study cycle teachers
2.1. - Spontaneous application of at least 1 teacher in education and/or training, per academic year, under the ERASMUS + program

3 - Creation of a research line associated with the study cycle area
3.1. - Publication of at least 3 international articles included in the research line
3.2. - Dissemination of research produced in at least 2 national and/or international events

8.2.2.Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementagao da medida
1.
1.1. - Prioridade Média (a implementar no biénio - 2021/2022 a 2022/2023)
1.2. - Prioridade Média (a implementar no biénio - 2021/2022 a 2022/2023)
1.2. - Prioridade Baixa (a implementar no triénio - 2021/2022 a 2023/2024)

2.
2.1. - Prioridade Média (a implementar no biénio - 2021/2022 a 2022/2023)

3. - Prioridade Média (a implementar no biénio - 2021/2022 a 2022/2023)

3.1. - Prioridade Média (a implementar no biénio - 2021/2022 a 2022/2023)
3.2. - Prioridade Média (a implementar no biénio - 2021/2022 a 2022/2023)
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8.2.2.Priority (high, medium, low) and implementation time.

8.1

8.1
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1.1. - Medium Priority (to be implemented in the biennium - 2021/2022 to 2022/2023)
1.2. - Medium Priority (to be implemented in the biennium - 2021/2022 to 2022/2023)
1.2. - Low Priority (to be implemented in the three-year period - 2021/2022 to 2023/2024)

2.
2.1. - Medium Priority (to be implemented in the biennium - 2021/2022 to 2022/2023)

3. - Medium Priority (to be implemented in the biennium - 2021/2022 to 2022/2023)
3.1. - Medium Priority (to be implemented in the biennium - 2021/2022 to 2022/2023)
3.2. - Medium Priority (to be implemented in the biennium - 2021/2022 to 2022/2023)

.3.Indicadores de implementagao

1.

1.1. N° de tertulias realizadas/ N° de tertulias planeadas * 100 (% de tertulias realizadas) = 100%
1.2. Realizacdo do evento e numero de participantes

1.3. Implementagao do projeto e nimero de agrupamentos aderentes

2.
2.1. N° candidaturas aprovadas/N° total de candidaturas * 100 (% de candidaturas aceites) = 100%

3. - Criagao da linha de investigagao
3.1. - N° de artigos publicados
3.2. - N° de participagcdo em eventos cientificos

.3.Implementation indicator(s)

1.

1.1. Number of meetings held / Number of meetings planned * 100 (% of meetings held) = 100%
1.2. Event performance and number of participants

1.3. Project implementation and number of adhering groups

2

2.1. Number of approved applications/Total number of applications * 100 (% of applications accepted) = 100%

3. - Creation of the investigation line
3.1. - Number of articles published
3.2. - Number of participation in scientific events
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9. Proposta de reestruturagao curricular (facultativo)

9.1. Alteragodes a estrutura curricular

9.1.Sintese das alteragoes pretendidas e respectiva fundamentacao
<sem resposta>

9.1.Synthesis of the proposed changes and justification.
<no answer>

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que sao propostas alteragoes)

9.2. Nova Estrutura Curricular

9.2.1.Ramo, opgao, perfil, maior/menor ou outra (se aplicavel):
<sem resposta>

9.2.1.Branch, option, profile, major/minor or other (if applicable).
<no answer>

9.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtengao do grau / Scientific areas and number of credits to award the degree

Area Cientifica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS* Observagoes / Observations
(0 Items) 0 0

<sem resposta>

9.3. Plano de estudos

9.3. Plano de estudos

9.3.1.Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

9.3.1.Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2.Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>
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9.3.2.Curricular year/semester/trimester:
<no answer>

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Area Cientifica / Scientific Area Duragdo / Duration Horas Trabalho / Working Hours Horas Contacto / Contact Hours ECTS Observagoes / Observations
Units (1) (2) 3) (4) (5)

(0 Items)

<sem resposta>

9.4. Fichas de Unidade Curricular

Anexo Il

9.4.1.1.Designacéao da unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.1.1.Title of curricular unit:
<no answer>

9.4.1.2.Sigla da area cientifica em que se insere:
<sem resposta>

9.4.1.3.Duragéo:
<sem resposta>

9.4.1.4.Horas de trabalho:
<sem resposta>

9.4.1.5.Horas de contacto:
<sem resposta>

9.4.1.6.ECTS:
<sem resposta>

9.4.1.7.0bservagoées:
<sem resposta>
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9.4.1.7.0bservations:
<no answer>

9.4.2.Docente responsavel e respetiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.4.3.0utros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.4.0bjetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
<sem resposta>

9.4.4.Learning outcomes of the curricular unit:
<no answer>

9.4.5.Conteudos programaticos:
<sem resposta>

9.4.5.Syllabus:
<no answer>

9.4.6.Demonstragao da coeréncia dos contetiidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular
<sem resposta>

9.4.6.Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
<no answer>

9.4.7.Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
<sem resposta>

9.4.7.Teaching methodologies (including evaluation):
<no answer>

9.4.8.Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
<sem resposta>

9.4.8.Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
<no answer>
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9.4.9.Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoéria:
<sem resposta>

9.5. Fichas curriculares de docente

Anexo Il

9.5.1.Nome do docente (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.5.2.Ficha curricular de docente:
<sem resposta>
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