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PREAMBULO

Considerando que a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 28/2017
de 2 de outubro, reforgou o quadro legislativo para a prevencdo da pratica de assédio, procedendo 3 décima
segunda alteragdo ao Codigo do Trabalho, aprovado na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, tornando
obrigatoria, a adogdo de um cddigo de boa conduta para prevencdo e combate ao assédio no trabalho e a
instaurag3o de procedimentos disciplinares sempre que se tiver conhecimento de alegadas situagoes de

assédio no trabalho.

Considerando que esta alteragdo legislativa surge enquadrada pelos objetivos da Agenda 2030 que dizem
respeito 3 promog&o da Igualdade de Género e ao Trabalho Digno e Crescimento Econémico, respetivamente

e por outro, acolhe as orientagdes produzidas no contexto Europeu.

Considerando que comportamentos indesejaveis por parte quer de superiores hierarquicos, quer de qualquer

trabalhador subordinado, que afetem a dignidade da mulher e do homem no trabalho, sdo inaceitaveis;

Considerando que tais comportamentos sao passiveis de criar um ambiente intimidador, hostil ou humilhante

para a pessoa a que se dirigem;

Considerando o objetivo de impedir a ocorréncia de assédio e, caso ele ocorra, garantir a aplicacdo das

medidas adequadas para punir e prevenir 3 sua repeticao;

Considerando que a tutela da dignidade da pessoa humana acresce 3 tutela da igualdade e da ndo
discriminacdo e que o direito internacional e convencional tem considerado o assédio no trabalho como um

atentado ao conceito de trabalho digno;

Neste contexto, o Conselho de Administragdo da CESPU, com vista & prevengdo, combate e eliminagao do
assédio no local de trabalho, e dando cumprimento ao disposto no artigo 127.° n. 1 alinea K) do Cédigo do
Trabalho, adota o presente (ddigo de Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Local de Trabalho,

o qual se rege pelas seguintes disposigoes:
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CAPITULO | - Disposicdes gerais

Artigo 1.° Objeto e dmbito de aplicacao

1. O presente C6digo de Conduta para Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho estabelece um conjunto
de principios que devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas na CESPU, CRL e
nas demais empresas CESPU, que aceitem e transponham este cédigo, constituindo um instrumento auto
regulador, bem como a expressao de uma politica ativa por forma a dar a conhecer, evitar, identificar,
eliminar e punir situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho.

2. Este Codigo aplica-se a todos os trabalhadores em geral independentemente do vinculo contratual,
incluindo os titulares de cargos dirigentes e os profissionais independentes que exercam a sua atividade
profissional quer na CESPU-cooperativa de Ensino, quer nas demais empresas detidas pela CESPU,
cooperativa que aceitem este cédigo a saber: CESPU-Formagao, CESPU-Parcerias, CESPU-Satde SGPS, e
que seguidamente passamos a designar por Grupo CESPU.

3. Este Cddigo aplica-se a todas as pessoas, singulares ou coletivas, que mantém relacges profissionais ou

comerciais, ainda que temporérias, com as empresas que integram o Grupo CESPU.

Artigo 2.° Principios Gerais

1) 0 Grupo CESPU assume uma politica de ndo consentimento & pratica de assédio no trabalho.

2) Todas as pessoas identificadas no artigo anterior, devem abster-se de adotar comportamentos
indesejados em relagao aos demais trabalhadores e colaboradores ou a terceiros, utentes, clientes ou

outros quer baseado em factor de discriminagdo ou em qualquer outro.

Artigo 3° Definigdo de assédio

1) £ proibida a pratica de assédio no local de trabalho ou fora do local de trabalho, por razdes relacionadas
com este.

2) Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3) 0O assédio moral consiste na exposicdo da pessoa, no exercicio das suas fungdes no local de trabalho ou
fora dele por razbes relacionadas com ele, a situagdes humilhantes e constrangedoras repetitivas
abrangendo ataques verbais de conteddo ofensivo ou humilhante, e fisicos, podendo abranger a violéncia
fisica e/ou psicoldgica, ou formas dissimuladas de, intimidar, humilhar, hostilizar ou desestabilizar.

4) 0 assédio é sexual quando se trate de um comportamento indesejado de cardter sexual ou outros
comportamentos em razdo do sexo ou com conotagdo sexual que afetem a dignidade das mulheres e dos
homens no trabalho, podendo incluir quaisquer outros comportamentos indesejados sob a forma verbal,

nao verbal ou fisica.
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CAPITULO Il — Procedimento de dendincia e averiguagdo

Artigo 4.° Dendncia

1) Qualquer pessoa abrangida por este cddigo de conduta, que acredite ter sido sujeita a assédio sexual
e/ou moral ou que tenha conhecimento dessa pratica deve denunciar essa pratica, junto do seu superior,
ou do Conselho de Administragdo, ou do servico de Medicina no trabalho.

2) Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situacdes de assédio
ou que um trabalhador praticou infragdo disciplinar por praticas de assédio podem participa-la a qualquer
superior hierdrquico daquele e devem prestar a devida colaboragdo no processo disciplinar e em eventuais
processos de outra natureza a que haja lugar.

3) Assituagdes e comportamentos suscetiveis de cansubstanciar assédio praticados por terceiros que ndo
exergam fungGes na CESPU podem ser objeto de dentncia junto do Conselho de Administragao.

4) Todas as situagdes e comportamentos suscetiveis de cansubstanciar assédio podem ser objeto de queixa,
junto da Autoridade para as Condigdes de Trabalho, em enderego eletronico préprio criado para o efeito

por aquela entidade.

Artigo 5° Forma e contetdo

1) AdenUncia deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigdo precisa dos factos constitutivos
ou suscetiveis de consubstanciar a prética (s) de assédio, designadamente, quanto as circunstancias, hora
e local dos mesmos, identidade da (s) vitima e do (s) assediante (s), bem como dos meios de prova
testemunhal, documental ou pericial, existentes.

2) A denlncia, se feita verbalmente, terd de ser reduzida a escrito, em conjunto entre o denunciante e o

receptor da dendncia e encaminhada as entidades referidas no artigo anterior.

Artigo 6° Procedimento de averiguagdo

1) Sempre que se tiver conhecimento de alegadas situagdes, de atos ou comportamentos suscetiveis de
indiciar praticas de assédio no trabalho, é instaurado o procedimento disciplinar.

2) Os visados por agdo disciplinar por assédio tm o direito ao contraditério.

3) A denuncia ou testemunho de situacdes de assédio laboral ndo constitui o denunciante ou testemunha
em responsabilidade disciplinar, judicial ou contra-ordenacional, salvo se a testemunha ou denunciante

atuar com dolo.
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CAPITULO Il— Garantias e Responsabilidade

Artigo 7° Confidencialidade e garantias

1) Serd garantido um regime de protecdo para o denunciante e as testemunhas em procedimentos
relacionados com situagdes de assédio, garantindo-se a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridade do processo.

2) Os trabalhadores, os dirigentes, que denunciem o cometimento de infragdes ao presente Cadigo, de que
tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, n3o podem, sob qualquer forma,
ser prejudicados, sendo-lhes assequrado o anonimato até a deducdo de acusac3o.

3) Presume-se abusivo o despedimento ou outra sanc3o aplicada alegadamente para punir uma infrago,
quando tenha lugar até um ano apds a denlncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a

igualdade, ndo discriminagdo e assédio.

Artigo 8° Responsabilidades

1) A prética de assédio constitui contraordenagdo muito grave, prevista no artigo 29.°, n.° 5 do Cddigo do
Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

2) 0 Conselho de administragdo tem o dever de desencadear ag3o disciplinar contra a pessoa ou pessoas
indiciadas de pratica de assédio.

3) Aresponsabilidade pela reparagao de danos emergentes de doencas profissionais resultantes da pratica

de assédio é regulada nos termos do artigo 283.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 9.° Sangoes

1) Aprética de assédio além de conduzir a sangdes disciplinares especificadas no cédigo do trabalho, confere
a vitima os direitos estabelecidos no artigo 28.° do Cédigo do Trabalho, como referido no n.° 4 do artigo
29.° do Cédigo do Trabalho.

2) A prética de assédio pelo empregador ou seu representante, quando denunciada & Autoridade para as
CondigGes no Trabalho, figura entre os exemplos de justa causa de resolugdo do contrato de trabalho por

parte do trabalhador, nos termos do artigo 394.° do Codigo do Trabalho.

—_—_————e s - — — — — — _— —
MRH.47/00 Pagina 4



[CODIGO DE BOA CONDUTA PARA PREVENCAO E COMBATE DO
ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO]

CAPITULO IV - Disposicdes finais

Artigo 10° Situagdes omissas
Na integrag3o de lacunas e resolugdo das ddvidas emergentes do presente Cédigo de Conduta aplicar-se-ao,
os regulamentos internos em vigor, as disposigdes do Cédigo do Trabalho e demais legislagdo e orientagdes

existentes sobre a matéria.

Artigo 11° Da aprovagdo, divulgagao e entrada em vigor

1) 0 presente Codigo depois de submetido a consulta aos érgdos internos é aprovado pelo Conselho de
Administragdo da CESPU, CRL, e das demais empresas do Grupo CESPU gue o aceitem e para onde sera
transposto e é divulgado aos trabalhadores nos termos do artigo 99.° n.° 3 do Cédigo do Trabalho, sendo
publicitado através da intranet da CESPU, CRL e ficando disponivel no Departamento de Recursos
Humanos.

2) Este Codigo entra em vigor no dia 1 do més seguinte & sua aprovacao.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo da cooperativa CESPU, CRL, e legais representantes da CESPU-
Formagao, SA, CESPU-Parcerias, SA e CESPU-Salde, SGPS, no dia 12 de novembro de 2018, sendo rubricado

em todas as folhas e assinado por todos.

Prof. Doutar Anténio Manuel de Almeida Dias A(“\-dﬂ- Di‘-_—-.
Presidente do CA %/—
Prof. Doutora Filomena da Gléria Alves Barros Salazar il { ('M*--—-___\
Vogal do CA
Prof. Doutor Luis Manuel Duarte Martins da Silva
Vogal do CA
Dr. José Carlos Pereira da Cruz
Vogal do CA *P
Prof. Doutor Marco André Melo de Sousa Nicolau Martins <‘&-\« [ M/ i;
Vogal do CA
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