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CURSO DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM

Unidade curricular:

Administracao e Gestao de Cuidados

Curricular Unit:

Administration and Care Management

Objetivos da unidade curricular e competéncias a desenvolver (1000 carateres);

Objetivos: Contextualizar a enfermagem na evolugao histoérica da Administragao/Gestao;
Conhecer os principios basicos da gestao dos servicos de enfermagem;ldentificar o papel dos enfermeiros
prestadores de cuidados na gestao dos servigos de enfermagem.

Competéncias: Que no no final da disciplina:

Os alunos saibam contextualizar a enfermagem na evolugao histdrica da Administragdo/Gestao;

Que os alunos conhegam os principios basicos da gestao dos servigos de enfermagem;

Que Identifiqguem o papel dos enfermeiros prestadores de cuidados na gest3o dos servigos de enfermagem.

Objectives of the curricular unit and competences to be developed (1000 caracteres)

Objetives: To contextualize the historical evolution of nursing administration/management; Know the
basics of management of nursing services; Identify the role of nurses care providers in the management of
nursing services.

Skills: That in the end of the course: Students know how to contextualize the historical evolution of
nursing administration/management; That the students learn the basic principles of management of
nursing services; |dentify the role that nurses care providers in the management of nursing services.

Conteldos programaticos (1000 carateres):

1. Estrutura e dindmica dos servigos de enfermagem - contributos das teorias da administragao e de enfermagem
2. Sistemas de assisténcia de Satde — pablicos e privados

3. Economia da Saude

4. Gestao de Recursos Humanos

5. Gestao de Recursos Materiais

6. Construgao da Qualidade

7. Sistemas de informagao e documentagao de enfermagem

8. Politicas de Saude e Empreendorismo.

Syllabus (1000 caracteres)
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1. Structure and dynamics of nursing - contributions of theories of administration and nursing
2. Health care systems - public and private

3. Health Economics

4. Human Resource Management

5. Management of Material Resources

6. Construction Quality

7. Information systems and nursing documentation

8. Health Policy and Entrepreneurship.

Referéncias bibliograficas (maximo trés titulos):

Frederico, M.(2000) - Principios de Economia da Salde.. 1° Ed. Coimbra: Sinais Vitais.

Marquis, B. & Huston, C. (2005) - Administracdo e lideranca em Enfermagem: teoria e pratica. 4° ed. Porto Alegre:
Artmed.

Silvestre, H. C. (2010) - Gestao Publica: Modelos de Prestacdo no Servigo Pablico. Lisboa: Escolar Editora.
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