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Considerando a proposta de alteragdo ao Regulamento Geral do Pessoal docente, apresentada pelo
Instituto Universitario de Ciéncias da Salde e pelo o Instituto Politécnico de Sadde do Norte, o Conselho
de Administracdo da CESPU, CRL da entidade instituidora delibera, com efeito a 01 de janeiro de 2023,
proceder a terceira alteragdo ao Regulamento Geral do Pessoal Docente, nomeadamente da redagao dos
seguintes artigos: artigo 17.°, artigo 25.° n.° 2, 3, 4, artigo 33.° n° 2, artigo 42.° acrescentando n.® 5 e 44.°
n.° 1 e 3. Esta alteracdo nao prejudica os direitos adquiridos pelos docentes ja integrados na carreira
docente & data da entrada em vigor desta alteracao, aplicando-se a esses docentes o regime do
tratamento mais favoravel, mas sem efeito retroativo, nomeadamente em matéria de acesso ao indice
salarial seguinte e em matéria de vencimento de prémio de antiguidade.

Da terceira alteracdo ao regulamento decorre a definicdo de um novo indice O (zero) em cada nivel
/grupo de categoria da carreira docente, passando esse indice a constituir o periodo inicial probatério

de caracter temporario, que precede o acesso ao lugar do quadro permanente da carreira docente.
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PREAMBULO

A CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, CRL, adiante designada de CESPU,
CRL, é uma cooperativa de ensino superior que tem como missao promover o ensino, a investigacao
cientifica e a prestacdo de servicos 8 comunidade. E entidade instituidora de estabelecimentos de ensino
superior, de ambito Politécnico e Universitario, cuja atividade depende de forma direta e fundamental de

recursos humanos docentes.

Considerando que a Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, menciona no seu artigo 52.° que aos docentes
do ensino superior privado deve ser assegurada uma carreira paralela a dos docentes do ensino superior

publico;

Considerando que, os Estatutos dos Estabelecimentos de ensino titulados pela CESPU, CRL, foram objeto

de revisao nos termos da Lei n.° 62/2007 tendo sido aprovados e publicados em diario da republica;

Considerando que até a atualidade nao foi publicada a lei especial do regime do pessoal docente das

instituicdes de ensino superior privado nem € previsivel que o venha a ser no curto espago de tempo;

Considerando que compete a entidade instituidora criar as condigdes de funcionamento dos seus
estabelecimentos de ensino e perante a falta da legislacao que regule a carreira do pessoal docente do
ensino superior privado a CESPU, CRL redigiu o presente «Regulamento Geral do Pessoal Docente» para
os docentes que integram os estabelecimentos de ensino superior por si titulados, que segue no essencial

0 estatuto da carreira docente do ensino superior publico Universitario e Politécnico.
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PARTE GERAL

Artigo 1.° Objeto e 3mbito de aplicagao

1) 0 Regulamento Geral do Pessoal Docente da CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e
Universitario, CRL, adiante designado abreviadamente por regulamento, define os diferentes aspetos
da carreira profissional docente e regula a prestacdo de servico de docéncia, para os efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 52.° e no n.° 3 do artigo 141.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro.

2) 0 regulamento aplica-se, aos docentes que exercem fungdes nos estabelecimentos de ensino
superior de que a CESPU, CRL é entidade instituidora, independentemente do regime contratual.

3) Os estatutos dos estabelecimentos de ensino superior titulados pela CESPU, CRL devem, no que

respeita ao pessoal docente, orientar-se pelo presente regulamento.

Artigo 2.° Relagao contratual

Os contratos celebrados entre a CESPU, CRL e o pessoal docente devem respeitar as orientagdes vertidas
neste regulamento. O inicio de qualquer atividade docente deve ser precedido da outorga do contrato,
constituindo uma obrigacdo do drgado maximo de gestdo do estabelecimento de ensino comunicar

atempadamente as necessidades contratuais a entidade instituidora.

CAPITULO | - Fungdes gerais, deveres e direitos

Artigo 3.° FungGes gerais do pessoal docente
Cumpre, em geral, ao pessoal docente, com as especificidades previstas nos respetivos contratos, o
exercicio das seguintes fungoes:
1) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido, acompanhando e orientando os estudantes, o
que inclui nomeadamente:
a) O servigo de aulas;
b) Aavaliagdo de conhecimentos dos alunos de acordo com os regulamentos vigentes e realizar
0 servico de exames que lhes for atribuido;
c) O servigo de assisténcia aos alunos, nomeadamente, atendimento, supervisao e orientagdo
de teses e dissertacdes ou outros trabalhos;
2) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagcdo cultural e de desenvolvimento
tecnoldgico ou experimental;
3) Participar nas tarefas de extensdo educativa, de divulgagao cientifica e de valorizagdo econdmica
e social do conhecimento;
4) Participar na gestdo dos estabelecimentos de ensino nos termos dos respetivos estatutos e
regulamentos e em outras tarefas que se incluam no ambito da atividade do docente do ensino

superior, distribuidas pelos 6rgaos de gestao.
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Artigo 4.° Deveres do pessoal docente

Sem prejuizo da legislagado aplicavel sdo deveres do pessoal docente:

3)
b)
¢
d)
e

Exercer com competéncia, zelo e dedicagao as fungdes que lhe sdo confiadas,

Cumprir com assiduidade e pontualidade o servigo docente que Ihe for distribuido;

Cumprir os programas das unidades curriculares;

Cumprir o regulamento de avaliagdo dos alunos;

Desenvolver uma pedagogia dindmica e atualizada, designadamente elaborando e pondo 3
disposicao dos alunos trabalhos didaticos atualizados e introduzindo novos métodos de ensino e

aprendizagem;

) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e criativo dos alunos, apoiando-o0s na sua
formagao cientifica, profissional, cultural e estimulando o seu interesse para aquisicdo de
conhecimento;

g) Desenvolver e manter atualizados os seus conhecimentos cientificos e participar em trabalhos de
investigacao e desenvolvimento;

h) Cooperar nas atividades de extensdo educativa do estabelecimento de ensino, como forma de
apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa agao se insere;

/) Contribuir para a divulgagdo do projeto cientifico-pedagdgico da instituicdo e para o seu bom
nome;

/) Contribuir para o normal funcionamento do estabelecimento de ensino a que estiver afeto,
nomeadamente, zelar pelo cumprimento dos horarios, participar nos atos e reunides para as quais
seja convocado, e colaborar nos trabalhos cientificos, pedagdgicos e administrativos que lhe
sejam solicitados;

k) Acompanhar a atividade extramuros dos alunos nomeadamente em atividades extracurriculares
e nos locais de estagio;

/) Colaborar na mobilidade e intercdmbio de alunos e professores entre instituigdes de ensino
nacionais e/ou estrangeiras.

m) Conduzir, com rigor cientifico, o estudo e o ensino de todas as matérias, sem prejuizo da liberdade
de orientacdo e de opinido.

n) Promover a sua formagao continua, podendo aceder aos apoios financeiros externos ou internos
que estejam previstos,

o) Participar em cursos de formagdo, atualizagdo e aperfeicoamento promovidos pelos
estabelecimentos de ensino ou pela entidade instituidora, nos termos regulamentados;

p) Cumprir os estatutos, o requlamento pedagdgico e demais regulamentos internos emanados pelo
estabelecimento de ensino ou pela respetiva entidade instituidorg;

g) Promover e zelar pela imagem institucional positiva da CESPU, CRL e seus estabelecimentos de
ensino enquanto instituicao de ensino superior e de investigagao cientifica.
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r) |dentificar-se como docente dos estabelecimentos de ensino da CESPU, CRL em todas as
publicacdes e acdes cientificas, pedagogicas e técnicas, bem como nas atividades de formagao,
investigacao e de colaboragao institucional.

s) Apresentar a declaragdo de acumulagao de fungoes e atualizar a informagao pessoal e curricular.

Artigo 5.° Direitos do pessoal docente

1)

S3o direitos dos docentes:

a) Aceder aos apoios previstos para a pés-graduagao, formagao continua, investigagao e outros, de
acordo com os regulamentos internos aplicaveis;

b) Usufruir de férias e licengas e beneficiar do regime de faltas bem como dos demais direitos e
regalias conferidos pela lei, pelo respetivo contrato e pelos regulamentos em vigor;

Sem prejuizo do cumprimento dos programas das unidades curriculares fixados pelo 6rgdo

estatutariamente competente, na lecionagdo das matérias, os docentes gozam da liberdade de

orientacao e opinido cientifica no contexto dos programas aprovados.

E garantido aos docentes a propriedade intelectual dos materiais pedagdgicos produzidos no

exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das utilizagdes licitas dos mesmos, designadamente a sua

livre utilizagdo no processo de ensino por parte da instituicdo de ensino ao servigo da qual foram

produzidos com respeito pelas normas de partilha.

CAPITULO Il - Categorias e conteddo funcional

Artigo 6.° Grupo profissional de docentes

O grupo profissional de docentes a que este regulamento é aplicavel é integrado por:

1) Docentes de carreira;

2) Docentes especialmente contratados.

Artigo 7.° Categorias dos docentes de carreira

1)

S3o categorias do pessoal docente de carreira, em exercicio no ensino universitario, as seguintes:
a) Professor catedratico;

b) Professor associado;

¢/ Professor auxiliar.

S3o categorias do pessoal docente de carreira, em exercicio no ensino politécnico, as seguintes:
a) Professor coordenador principal;

b) Professor coordenador;

¢) Professor adjunto principal.

d)Professor adjunto.
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Artigo 8° Categorias do pessoal docente especialmente contratado

1)

Podem ser contratadas para a prestagdo de servico docente individualidades, nacionais ou
estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboragao
se revista de interesse e necessidade para os estabelecimentos de ensino superior de que a CESPU,
CRL é entidade instituidora.

As individualidades referidas no nimero anterior designam-se, consoante as fungdes para que sao
contratadas, por:

a) Professor visitante,

b) Professor convidado;

¢) Assistente convidado;

Os docentes referidos na alinea a) do nimero anterior, sdo os professores ou investigadores de
outras instituicdes de ensino superior ou de instituigdes de investigagao cientifica, estrangeiras ou
internacionais.

Os docentes referidos na alinea b) do nimero dois deste artigo sdo, por via contratual, equiparados
nas categorias aos professores do ensino universitario ou do ensino politécnico, desde que retnam
as condigdes para a categoria a que sdo equiparados e que constam do artigo 18.°, competindo ao
6rgao maximo do estabelecimento de ensino atribuir a equiparagao.

Os docentes referidos nimero dois deste artigo, podem por acordo com a CESPU, CRL, desempenhar
as funcdes em regime de voluntariado, prescindindo de remuneragao, mediante um contrato no qual
definem direitos e obrigagoes.

Podem ainda ser contratados como monitores, estudantes do ultimo ano de um ciclo de estudos dos

estabelecimentos de ensino tutelados pela CESPU, CRL.

Artigo 9.° Conteddo funcional das categorias dos docentes de carreira em exercicio no ensino

1)

2)

universitario

Aos docentes de carreira do ensino universitario cabe o exercicio das funcdes gerais descritas no

artigo 3.° deste regulamento com a especificidade para cada categoria referida nos nimeros

seguintes.

Ao professor catedratico sao atribuidas funcdes de coordenacao cientifica e pedagdgica de uma

unidade curricular, grupo de unidades curriculares ou de uma darea cientifica, competindo-lhe

designadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura, de mestrado, de doutoramento, de pés-
graduacao e dirigir seminarios,

b) Lecionar as respetivas aulas tedricas, tedrico-praticas, ou praticas, orientar trabalhos e projetos
de dissertacao e teses bem como dirigir trabalhos de laborat6rio ou de campo;

c) Coordenar, com os restantes professores do mesmo grupo, ou area cientifica, os programas e a

aplicacao de métodos de ensino e investigagao;
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d) Coordenar, programas e projetos de investigagao cientifica e de desenvolvimento;

e) Supervisionar as atividades cientificas e pedagdgicas dos professores associados e auxiliares do
mesmo grupo ou area cientifica.

3) Ao professor associado cabe a fungdo de coadjuvar os professores catedraticos, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura, de mestrado, de doutoramento, de pés-
graduacao e dirigir seminarios,

b) Lecionar as respetivas aulas tedricas, tedrico-praticas, ou praticas, orientar e supervisionar
trabalhos e projetos de dissertagdo e teses bem como dirigir trabalhos de laboratério ou de
campo;

c) Colaborar com os professores catedraticos do mesmo grupo, ou area cientifica na coordenagao
de programas e na aplicacdo de métodos de ensino e investigacao;

d) Orientar programas e projetos de investigacdo e de desenvolvimento e participar na realizagao
dos respetivos trabalhos.

e) Supervisionar, sob orientagdo dos professores catedraticos, as atividades cientificas e
pedagdgicas dos professores auxiliares do mesmo grupo ou area cientifica.

4) Ao professor auxiliar cabe a fungdo de coadjuvar os professores catedraticos e associados,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura, de mestrado, de pés-graduagao,
formagao e dirigir seminarios,

b) Lecionar as aulas praticas ou tedrico praticas ou tedricas orientar e supervisionar trabalhos e
projetos de dissertacao e teses e prestar o servico em trabalhos de laboratorio ou de campo das
unidades curriculares dos cursos de licenciatura, mestrado, pos-graduagao;

c) Colaborar sob a direcdo dos professores catedraticos e associados do mesmo grupo, ou area
cientifica na coordenagao de programas e na aplicagcao de métodos de ensino e investigacao;

d) Orientar programas e projetos de investigacao e desenvolvimento e participar na realizagdo dos
respetivos trabalhos;

5) Ao professor auxiliar pode ser distribuido servigo idéntico ao dos professores associados, caso conte
cinco anos de efetivo servigo como docente do ensino superior universitario, e quando as condigdes

de servico o determinem.

Artigo 10.° Conteddo funcional das categorias dos docentes de carreira em exercicio no ensino
superior politécnico
1) Aos docentes de carreira do ensino politécnico cabe o exercicio das fungdes gerais descritas no artigo

3.° deste regulamento com a especificidade para cada categoria referida nos nimeros seguintes.
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2)

3)

Ao professor coordenador principal sdo atribuidas fungdes de coordenacdo cientifica, técnica e
pedagogica de unidade curricular ou grupo de unidades curriculares ou de uma area cientifica,
competindo-lhe, designadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura, de mestrado, de doutoramento, de pés-

graduagdes, cursos técnicos superiores profissionais, formagao e dirigir seminarios,

b) Lecionar as respetivas aulas tedricas, tedrico-praticas ou praticas, orientar trabalhos,

dissertacoes, teses bem como dirigir trabalhos de laborat6rio ou de campo e coordenar estagios;

c) Coordenar, com os restantes professores do mesmo grupo ou area cientifica os programas e a

aplicacdo de métodos de ensino e investigagao;

d) Coordenar e dirigir programas e projetos de investigacdo e de desenvolvimento tecnolégico e

experimental;

e) Supervisionar as atividades cientificas e pedagdgicas dos professores coordenadores e

professores adjuntos principais do mesmo grupo ou area cientifica.

Ao professor coordenador cabe a fungdo de coadjuvar os professores coordenadores principais,

competindo-lhe, nomeadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura, de mestrado, de doutoramento, de cursos

técnicos superiores profissionais, pds-graduacdes, de formacao e dirigir seminarios;

b) Lecionar as respetivas aulas tedricas, tedrico-praticas ou praticas, orientar e supervisionar

estagios, trabalhos de projeto, dissertagdes, teses, bem como dirigir trabalhos de laboratério;

c) Colaborar com os restantes professores do mesmo grupo, ou area cientifica na coordenagao dos

programas e na aplicagdo de métodos de ensino e investigacao;

d) Orientar projetos de investigagdo e de desenvolvimento tecnolégico e experimental e participar

na realizacao dos respetivos trabalhos;

e) Supervisionar sob orientagdo dos professores coordenadores principais, as atividades cientificas

e pedagdgicas dos professores adjuntos principais do mesmo grupo ou area cientifica.

Ao professor adjunto principal cabe a fungao de coadjuvar os professores coordenadores principais

e os professores coordenadores, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura, de mestrado, de doutoramento, de cursos
técnicos superiores profissionais, de pos-graduacdes, formagao e dirigir seminarios;

b) Lecionar as aulas praticas ou tedrico-praticas ou tedricas, orientar, supervisionar e acompanhar
estagios, trabalhos de projeto, dissertagdes, teses, bem como dirigir trabalhos de laboratério ou
de campo;

¢) Colaborar sob a diregao dos professores coordenadores principais e professores coordenadores do
mesmo grupo ou area cientifica na coordenacao dos programas e na aplicacao de métodos de
ensino e investigacao;

d) Orientar projetos de investigagao e de desenvolvimento tecnolégico e experimental e participar

nos respetivos trabalhos.
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5) Ao professor adjunto principal pode ser distribuido servico idéntico ao dos professores

coordenadores, caso conte cinco anos de efetivo servico como docente do ensino superior politécnico

e quando as condigoes de servico o determinem.

6) Ao professor adjunto, cabe a fungdo de coadjuvar os professores adjuntos principais e professores

coordenadores no ambito das unidades curriculares ou area cientifica e, designadamente:

a) Lecionar aulas tedricas, tedrico —praticas, praticas ou laboratoriais, e reger sob orientagdo dos
professores coordenadores;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, trabalhos de projeto, seminarios e trabalhos de laboratério
ou de campo;

¢) Desenvolver e realizar atividades de apoio 3 investigagdo cientifica e desenvolvimento
experimental, sequndo as linhas gerais prévia e superiormente definidas no ambito da respetiva
disciplina ou area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da unidade curricular ou area cientifica.

Artigo 11.° Contetdo funcional do pessoal docente especialmente contratado

1)

As funcbes do pessoal docente especialmente contratado sdo fixadas contratualmente, sendo
centradas na vertente de servico docente mencionada no n.° 1 do artigo 3° deste regulamento e
podendo estender-se as outras funcoes referidas nesse artigo.

Os professores visitantes e os professores convidados desempenham as fungoes correspondentes as
da categoria dos professores do ensino universitario ou do ensino politécnico a que forem
equiparados por via contratual e definidas em fungao do tempo de servigo contratado.

Aos assistentes convidados compete coadjuvar os professores no ambito da atividade pedagdgica e
cientifica da unidade curricular ou area cientifica em que preste servico, sendo-lhe atribuido o
exercicio de funcbes docentes e a participacao em trabalhos de investigagcao sob a orientagao de um
professor, salvo nas situagdes de lecionagao em cursos de formagdo ndo superior.

Aos monitores compete coadjuvar, sem substituir, os restantes docentes, sempre sob a orientagao

destes.

CAPITULO Ill —Recrutamento e contratagdo dos docentes de carreira

Artigo 12.° Pessoal do quadro

1)

O quadro do pessoal docente, constituido pelos docentes de carreira, fixa o nimero de lugares
correspondente as necessidades permanentes de pessoal, previsiveis a um prazo nao inferior a cinco
anos, do conjunto dos estabelecimentos de ensino superior de que a CESPU, CRL é entidade
instituidora.

O quadro de pessoal é aprovado pelo Conselho de Administragdo da CESPU, CRL ouvidos os

responsaveis maximos dos estabelecimentos de ensino.
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3)

6)

0 quadro de pessoal organiza-se por areas cientificas e determina um nimero de lugares para cada

um de quatro niveis, a saber:

a) Nivel 1— correspondente ao exercicio das funcbes de professor catedratico e professor
coordenador principal, e aos respetivos requisitos;

b) Nivel 2 — correspondente ao exercicio das fungdes de professor associado e professor
coordenador, e aos respetivos requisitos;

¢) Nivel 3 — correspondente ao exercicio das fungdes de professor auxiliar e professor adjunto
principal e aos respetivos requisitos,

d) Nivel 4 - correspondente ao exercicio das fungdes de professor adjunto no ensino politécnico e
aos respetivos requisitos.

Cada uma das areas cientificas é coordenada por um professor de nivel 1 ou 2, nomeados pelo

Conselho de Administragao da CESPU, CRL de entre os professores indicados pelo Reitor do Instituto

Universitario e o Presidente do Instituto Politécnico:

0 desenvolvimento e a progressao na carreira processam-se por transicdo aos niveis superiores do

quadro ou por transicao para posicao remuneratdria imediatamente superior aquela a que o docente

se encontra dentro do mesmo nivel

A modalidade do contrato do pessoal de carreira que ocupe o lugar permanente do quadro é de

contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Artigo 13.° Afetacdo ao quadro dos estabelecimentos de ensino

1)
2)

A cada estabelecimento é assegurado, pela CESPU, CRL, o quadro de pessoal docente.

O pessoal docente de carreira é afeto ao quadro dos estabelecimentos de ensino superior de que a
CESPU, CRL ¢ entidade instituidora em fungao das areas cientificas e das respetivas necessidades do
servico docente.

A afetacdo do pessoal de carreira e a distribuicdo pelas respetivas fungbes respeita as
correspondéncias definidas no n.° 3 do artigo 12.°.

E ainda afeto a cada estabelecimento de ensino o pessoal docente especialmente contratado em

funcao das necessidades do servigo docente, consideradas temporarias.

Artigo 14° Requisitos gerais para integrar a carreira docente

1) Integra a carreira o pessoal docente que, cumulativamente, satisfaga o requisito previsto no nimero
seguinte e perspetive a docéncia como a sua profissao permanente e venha a ser selecionado por
concurso ou por convite para vagas do quadro, nos termos do presente regulamento.

2) 0 requisito minimo para integrar a carreira docente é:

a) No ensino universitario, a titularidade do grau de doutor;
b) No ensino politécnico a titularidade do titulo de especialista atribuido nos termos do DL n.°
206/2009 de 31 de agosto.
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3) 0 pessoal docente de carreira tem o direito e o dever de aperfeicoamento cientifico, pedagégico e
técnico e goza de oportunidades e perspetivas de progressao profissional, nos limites dos recursos

disponiveis.

Artigo 15° Requisitos para integrar os niveis da carreira
O recrutamento do pessoal do quadro faz-se para cada um dos niveis previstos no n.° 3 do artigo 12.° do
presente regulamento, nos termos seguintes:
3) Podem ser candidatos ao provimento de lugar correspondente ao nivel 1 os titulares do grau de
doutor ha pelo menos cinco anos e que sejam igualmente detentores do titulo de agregado;
b) Podem ser candidatos ao provimento de lugar correspondente ao nivel 2 os titulares do grau de
doutor ha pelo menos cinco anos,
¢) Podem ser candidatos ao provimento de lugar correspondente ao nivel 3 os titulares do grau de
doutor.
d) Podem ser candidatos ao provimento de lugar correspondente ao nivel 4 os titulares do titulo de

especialista atribuido nos termos do DL n.® 206/2009 de 31 de agosto.

Artigo 16.° Processo de recrutamento

1) 0 recrutamento de pessoal do quadro estd sujeito a autorizagdo prévia da entidade instituidora, e
ocorre por concurso documental, a decorrer nos termos referidos no capitulo V, ou por convite
formulado pelo Reitor do Instituto Universitario ou pelo Presidente do Instituto Politécnico,
fundamentado em relatdrio subscrito por trés professores da area e aprovado por maioria dos
membros em efetividade de funcdes do Conselho Cientifico ou Conselho Técnico-Cientifico de cada
estabelecimento de ensino.

2) 0 concurso referido no nGmero anterior pode ser restrito a docentes que tenham a data da abertura

do concurso uma relagao contratual com a CESPU, CRL.

Artigo 17° Contratagao - periodo inicial

1) 0 acesso em lugar do quadro permanente exige o cumprimento de um periodo inicial probatério de
caracter temporario, que corresponde ao indice O (zero) de cada nivel, com a duragdo de cinco anos,
no final do qual o docente se submete a um procedimento especial de avaliagao de desempenho.

2) A modalidade do contrato do pessoal de carreira durante o periodo inicial, referido no ndmero
anterior, é de contrato de trabalho a termo resolutivo constando do aviso de abertura ou do convite
os fundamentos e motivos que justificam a contratacao.

3) Logo que os fundamentos e motivos que justificaram a contratagdo deixem de se verificar, ocorre a
cessacao de contrato com a comunicagao escrita nos termos legais.

4) 0 procedimento especial de avaliagdo de desempenho referido no nimero um tem como finalidade

averiguar a sustentabilidade do projeto académico acordado entre as partes e avaliar a aptidao do
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docente para o exercicio permanente das suas fungdes, bem como o cumprimento com a diligéncia

devida das obrigacdes inerentes as fungdes que lhe estao confiadas.

O procedimento de avaliagao de desempenho é desencadeado 90 dias apds o periodo de 5 anos,

devendo ficar concluido e comunicado o seu resultado, ao departamento de recursos humanos, nos

90 dias subsequentes.

O efeito do procedimento especial de avaliagcao de desempenho referido nos nimeros anteriores é o

seqguinte:

a) No caso de o resultado ser positivo, 0 docente passara a ocupar o lugar permanente do quadro,
que corresponde ao indice remuneratério 1 de cada nivel, desde que a necessidade, os motivos
e fundamentos da contratagdo se mantenham, produzindo efeito no més seguinte a
comunicagao da decisao pelo drgao competente.

b) No caso de o resultado ser negativo, verifica-se a caducidade do contrato por incumprimento
dos requisitos necessarios a continuidade da prestagao das fungdes, a qual deve ser comunicada
ao docente nos prazos legais.

Os docentes que retnam as condigfes definidas no artigo 14.° e que tenham exercido fungdes
docentes em estabelecimento de que a CESPU, CRL é entidade instituidora durante um periodo nao
inferior a dois anos consecutivos como docentes especialmente contratados em regime de tempo
integral de 35 horas semana e que, tendo-se submetido ao procedimento de avaliagdo de
desempenho, tenham obtido um resultado positivo podem vir a ser integrados como docentes de
carreira do nivel 3 ou 4 mediante convite formulado nos termos do n.° 1 do artigo 16.°.

Excecionalmente nos anos de 2023 e 2024 os docentes que rednam as condigdes definidas no artigo

14.° e que tenham exercido fungdes docentes em estabelecimento de que a CESPU, CRL é entidade

instituidora como docente especialmente contratado em regime de tempo integral de 35 horas
semana e que, tendo-se submetido ao procedimento de avaliagdo de desempenho, tenham obtido
um resultado positivo podem ser integrados como docentes de carreira do nivel 3 ou 4 mediante
proposta apresentada pelo Reitor do Instituto Universitario ou pelo Presidente do Instituto

Politécnico. A integragao na carreira destes docentes sera feita nos seguintes termos:

a) 0 docente doutorado ou titular do titulo de especialista pelo DL n.° 206/2009 que a data de
admissao detém as habilitacoes referidas e, na presente data, detém 5 ou mais anos de vinculo
de contrato de trabalho de tempo indeterminado em regime de Tl 35 horas semana e tem
avaliacao desempenho positiva, sera integrado no indice 1 do nivel 3 ou 4 em fungao da
habilitagao minima detida salvo se o vinculo em contrato trabalho for superior a 10 anos, caso
em que sera integrado no indice 2 no nivel 3 ou 4.

b) O docente doutorado ou titular do titulo de especialista pelo DL n.° 206/2009 que a data de
admissao detém as habilitagdes referidas e, na presente data, ainda nao completou 5 anos de
vinculo de contrato de trabalho tempo indeterminado em regime de Tl 35 horas semana e tem

avaliagdo desempenho positiva serd integrado no indice O (periodo probatério) do nivel 3 ou 4
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em fungcdo da habilitagdo minima detida, onde permanece até cumprir os periodo de 5 anos
findo o qual se submete ao processo de avaliagao de desempenho aplicando-se-lhe o n.° 4,5, 6
alinea a) deste artigo. Caso o resultado da avaliagdo de desempenho, aqui referido, seja negativo,
o docente regressa ao seu lugar de origem como docente especialmente contratado (docente
convidado).

c) 0 docente doutorado ou titular do titulo de especialista pelo DL n.° 206/2009 que a data de
admissao detém as habilitacdes referidas e ainda ndo completou 2 anos de vinculo de contrato
de trabalho, mas exerce fungdes de Coordenagao de Curso, serd integrado no indice O (periodo
probatério) do nivel 3 ou 4 em fungao da habilitagdo minima detida, onde permanece cumprindo
0 periodo probatério temporario referido no n.° 1 deste artigo. Findo esse periodo submete-se
ao processo de avaliagdo de desempenho aplicando-se-lhe o n.° 4,5, 6 alinea a) e b) deste artigo.

d) 0O docente doutorado ou titular do titulo de especialista pelo DL n.° 206/2009 que a data de
admissao detém as habilitacoes referidas e ainda ndo completou 2 anos de vinculo de contrato
de trabalho e os docentes especialmente contratados em regime de tempo integral de 35 horas
semana que durante a vigéncia do contrato a termo ou indeterminado, concluam o grau de
doutor ou obtenham o titulo de especialista pelo DL n.° 206/2009, podem integrar a carreira
docente por convite apresentado pelo estabelecimento de ensino, cumprindo o periodo

probatorio temporario contado desde a data da sua admissao na carreira.

CAPITULO IV — Recrutamento e contratag3o do pessoal docente especialmente contratado

Artigo 18.° Requisitos do pessoal docente especialmente contratado

1)

Os professores visitantes sao recrutados, de entre professores ou investigadores de reconhecida
competéncia que, em estabelecimentos de ensino superior estrangeiros ou internacionais, ou em
instituices de investigacdo cientifica estrangeiras ou internacionais exergam fungdes em area ou
areas curriculares analogas aquelas a que o recrutamento se destina.

Os professores convidados sao recrutados de entre individualidades, nacionais ou estrangeiras, com
0 grau de doutor, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica e ou profissional na area ou
areas curriculares em causa esteja comprovada curricularmente.

Podem ainda ser recrutados como professores convidados, individualidades, nacionais ou
estrangeiras, com titulo de especialista, atribuido de acordo com a legislagdo em vigor no DL. n.°
206/2009, que comprove a sua qualidade e especial relevancia profissional na area ou areas
curriculares em causa.

Os assistentes podem ser recrutados de entre os titulares do grau de mestre ou de licenciado com
ou sem titulo de especialista e de curriculum vitae adequado e, se o Reitor, no caso do Instituto
Universitario, ou o Presidente, no caso do Instituto Politécnico, o decidir, podem ser recrutados de

entre os titulares do grau de doutor.
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Os docentes voluntarios podem ser recrutados de entre os titulares do grau de doutor, de mestre ou
de licenciado e curriculum vitae adequado para colaborarem a titulo voluntario, ndo podendo
substituir docentes no ativo, afetos a (s) unidade(s) curricular (es).

Os monitores sao recrutados, de entre estudantes do Gltimo ano de um ciclo de estudos dos
estabelecimentos de ensino tutelados pela CESPU, CRL, para prestar servigo de apoio letivo em anos
curriculares anteriores ao da frequéncia e ndo substituindo os docentes afetos a unidade curricular.
Apds a aposentacao ou reforma podem ser contratados como professores especialmente
contratados, para exercer fungdes docentes temporarias, individualidades com reconhecido mérito e
com competéncia cientifica, pedagdgica e profissional em area ou areas curriculares, inserindo-se

numa das individualidades referidas no n.° 2 do artigo 8.°.

Artigo 19.° Processo de recrutamento

1)
2)

3)

O pessoal docente especialmente contratado é recrutado por convite.

O convite dirigido a docente para prestar o servico no regime de tempo integral esta sujeito a
autorizagao prévia do Conselho de Administragao da CESPU, CRL.

Compete ao Reitor no caso do Instituto Universitario e ao Presidente no caso do Instituto Politécnico,
dentro da cabimentagao orgamental prevista e observados os procedimentos referidos nos nimeros
seguintes, avaliar as necessidades de recrutamento do pessoal docente especialmente contratado.
A proposta de convite de assistentes, professores visitantes e professores convidados, é apresentada
ao Reitor, no caso do Instituto Universitario, pelos diretores de departamento e ao Presidente, no
caso do Instituto Politécnico, pelos diretores das unidades organicas e fundamenta-se em relatério
subscrito por um ou mais professores da especialidade, aprovado pelo conselho de gestdo de cada
estabelecimento de ensino, a quem é facultado o curriculo da individualidade a convidar e com
parecer do conselho cientifico ou conselho técnico-cientifico dos respetivos estabelecimentos.

A proposta de convite, para efeitos de recrutamento de docentes voluntarios e monitores, é
apresentada pelo coordenador de curso, aprovado pela dire¢do de departamento com ratificagdo do
conselho de gestao do estabelecimento de ensino.

O convite é formulado pelo Reitor no caso do Instituto Universitario e pelo Presidente no caso do

Instituto Politécnico.

Artigo 20.° Contratacao do pessoal docente especialmente contratado

1)

A contratagao do pessoal docente especialmente contratado esta sujeita a aprovagao pelo Conselho
de Administracdo da CESPU, CRL sob proposta do Reitor no caso do Instituto Universitario e do
Presidente no caso do Instituto Politécnico, que terdo de cumprir com a cabimentagao or¢camental
prevista. A autorizacao do Conselho de Administragdo nas propostas de docentes em regime de

tempo integral tem de ser obtida previamente.
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2)

O pessoal docente especialmente contratado, em regra, exerce as suas fungdes em tempo parcial,
excecionalmente pode exercer as fungdes a tempo integral se fundamentado nos termos do n.° 3 do
artigo 27.°.
Nos termos definidos no artigo 9.° e artigo 52.° n.° 1da Lei n.® 62/2007 e por paralelismo ao definido
no regime de vinculagdo para o pessoal docente especialmente contratado do DL n.® 205/2009 e
n.° 207/2009 e do principio da liberdade contratual, o pessoal docente especialmente contratado
remunerado pode ser contratado, sob uma das seguintes modalidades:

a) Contrato a termo;

b) Contrato de prestagao de servigos
A opcao pela modalidade contratual é proposta pelo Reitor no caso do Instituto Universitario e pelo
Presidente no caso do Instituto Politécnico.
A modalidade de contrato de prestacao de servigos sera a modalidade aplicavel em regra ao pessoal
docente especialmente contratado.
Excecionalmente para os docentes especialmente contratados, pode ser proposto a modalidade do
contrato a termo, desde que fundamentado nos termos legais e com a limitagao ao prazo legal.
Esgotado o prazo legal do contrato e suas renovacdes, nao pode ser celebrado novo contrato a termo
certo nesse regime. Se circunstancias excecionais da atividade ou do projeto académico o

justificarem serd reavaliado o vinculo contratual.

CAPITULO V — Concursos para recrutamento dos docentes de carreira

Artigo 21.° Condigdes dos concursos

1)

2)

O processo de tramitagdo dos concursos documentais para o pessoal de carreira serd objeto de

regulamento préoprio respeitando os principios e as orientac6es constantes do presente regulamento.

Os concursos documentais para recrutamento de pessoal docente de carreira, depois de obtida

autorizagao prévia do Conselho de Administragao da CESPU, CRL, podem ser abertos para uma area

cientifica ou subarea, sendo da competéncia do Reitor no caso do Instituto Universitario e do

Presidente no caso do Instituto Politécnico.

Os concursos podem ser:

g) externos, nacionais ou internacionais, quando tenham como finalidade principal o recrutamento
de pessoal docente;

b) internos, quando tenham como objetivo o recrutamento de entre os docentes com relagdo
contratual ja estabelecida com a CESPU, CRL sendo neste caso restritos a esses docentes.

No aviso de abertura de cada concurso, deve definir-se, nomeadamente, o perfil de fungdes e de

competéncias correspondente ao posto de trabalho a prover, a categoria ou nivel para que é aberto

0 concurso, os requisitos minimos de candidatura, os critérios de sele¢do a adotar, os parametros de

avaliagao e sistema de avaliagao e classificacdo, e a composicao do juri.
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5)

0 aviso de abertura de cada concurso deve ser publicado no sitio da /nternet da CESPU, CRL, e outros
locais definidos como apropriados a divulgagao e dele deve constar o elenco dos documentos a
apresentar pelos candidatos nas respetivas candidaturas e outra informacao Gtil e legalmente
obrigatoria.

Em sede de concurso s3o apreciados, para cada candidato, o desempenho cientifico, 0 desempenho
e capacidade pedagodgica e o desempenho noutras atividades relevantes para a missao do
estabelecimento de ensino.

A selegdo do pessoal de carreira deve fundamentar-se na adequagao do candidato ao perfil definido

no aviso de abertura do concurso.

Artigo 22.° Nomeag3ao e composi¢ao do jari

1)

2)

Os juris dos concursos sao nomeados pelo Reitor no caso do Instituto Universitario e do Presidente

no caso do Instituto Politécnico, sob proposta do conselho cientifico ou conselho técnico-cientifico,

ouvido o responsavel pela respetiva area cientifica ou sub area a concurso.

A composigao dos jaris dos concursos obedece as seguintes regras:

a) terem um minimo de trés, e um maximo de sete membros;

b) serem constituidos, sempre que possivel, por professores ou investigadores de instituices de
ensino superior universitarias ou politécnicas, publicas ou privadas, de categoria correspondente
a nivel superior aguele para que é aberto concurso ou pelo menos a correspondente ao mesmo
nivel no caso de concurso aberto para o primeiro e segundo nivel referido na alinea a) e b) do
n.° 3 do artigo 12.° do presente regulamento;

¢) serem supletivamente constituidos por outros professores e investigadores e por especialistas
de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituigdes publicas ou privadas, tendo em
consideragao a sua qualificacao académica e a sua especial competéncia na area cientifica para
que foi aberto o concurso.

d) os seus membros desenvolverem a sua atividade na area ou sub &rea cientifica para que foi
aberto o concurso.

e) no caso dos concursos internos referidos na alinea b) do n.° 3 do artigo anterior serem

compostos maioritariamente por individualidades externas a CESPU, CRL.

Artigo 23.° Funcionamento do jari

1) Os juris sdo presididos pelo Reitor no caso do Instituto Universitario e pelo Presidente no caso do
Instituto Politécnico ou por um professor por eles nomeado de categoria correspondente a nivel
superior aquele para que € aberto concurso ou pelo menos a correspondente ao mesmo nivel no
caso de concurso aberto para o primeiro e segundo nivel referido na alinea a) e b) do n.° 3 do artigo
12.°

2) 0 Presidente do jari tem voto de qualidade, e sé vota:
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3) quando seja professor ou investigador da area ou subarea cientifica para que foi aberto o
CONCUrSO;

b) em caso de empate.

Os jaris deliberam através de votacdo nominal fundamentada e sé podem deliberar quando estiverem

presentes pelo menos dois tergos dos seus membros, sendo proibida a abstengao.

Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculum vitae apresentado;

b) Decidir promover audigdes pUblicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos,
sem prejuizo de fases interlocutdrias de selegdo para o efeito.

Das reunides do juri sao lavradas atas contendo, designadamente, um resumo do que nelas tenha

ocorrido, bem como a votagao e o sentido de voto emitido por cada um dos seus membros, bem

como a respetiva fundamentacao.

Artigo 24.° DecisGes do juri

1)

Para efeitos da sua decisao final, o juri deve proceder a elaboragdo de uma lista ordenada dos
candidatos, de acordo com os resultados obtidos e sequndo os critérios e parametros definidos no
aviso de concurso e que tenham sido aprovados em mérito absoluto.

0 prazo de proferimento da decisao final nao pode ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir
da data limite para a apresentacao das candidaturas.

0 funcionamento dos jaris e, em particular, as suas decisdes relativamente a sele¢do e ordenagao
dos candidatos, estdo sujeitas ao dever de imparcialidade e transparéncia, devendo ser facultado aos
candidatos acesso a informacao de forma tal que seja entendivel e permita compreender a
fundamentacao de tais decisodes.

A homologagao das deliberages finais do juri € da competéncia do Reitor no caso do Instituto

Universitario ou do Presidente no caso do Instituto Politécnico.

CAPITULO VI — Desenvolvimento e progressao na carreira docente

Artigo 25.° Progressao na carreira dos docentes do quadro

1) 0O desenvolvimento da carreira do pessoal docente do quadro processa-se pelas seguintes vias:

a) por via de acesso a indice remuneratério superior dentro da mesma categoria profissional;
b) mediante progressao, precedido de concurso, a lugar do quadro de nivel/categoria profissional

superior;

2) 0 desenvolvimento na carreira mediante acesso ao indice remuneratério 1(um) dentro da categoria

profissional, ocorre quando e por efeito do previsto no n.° 6 alinea a) do artigo 17.°.
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3)

O desenvolvimento na carreira por acesso ao indice remuneratdrio 2, 3 e 4 dentro da mesma
categoria profissional ocorre por efeito dos resultados obtidos em processo de avaliagdo de
desempenho nos termos definidos no artigo 39.° e do tempo de permanéncia na posicao anterior
durante pelo menos 5 anos e tem lugar ao dia 01 de janeiro do ano civil seguinte aquele cujo
processo de avaliacdo determinou a alteragao.

A progressao ao nivel/categoria superior dos professores que ja detém vinculo por tempo
indeterminado como professores de carreira em estabelecimento de ensino da CESPU, CRL, é feita
mantendo esse vinculo por tempo indeterminado, ocorrendo a sua integragdo no indice cuja
remuneragao acima é imediatamente a mais proxima daquela em que o docente se encontrg,
excecionado o indice O (zero) e indice 1 (um) para os docentes que cumpriram o periodo probatério
neste indice. Os docentes que ainda nao detém aquele vinculo terdo de completar o periodo inicial.
A progressao ao nivel superior tem efeito ao primeiro dia do més sequinte a comunicagao da decisao

do 6rgao maximo do estabelecimento de ensino.

Artigo 26.° Concurso para progressao na carreira docente

1)

2)

4)

5)

A decisdo de abertura de concurso para progressao na carreira docente é da competéncia do Reitor
no caso do Instituto Universitario e do Presidente no caso Instituto Politécnico, respeitando o
numero de vagas do quadro definido por area e por nivel de acesso, a cabimentagao orcamental
atribuida pela entidade instituidora e depois de obtida a autorizacao do Conselho de Administragao
da CESPU, CRL.

O processo de tramitacdo dos concursos para a progressao do pessoal de carreira consta de
regulamento préprio.

No aviso de abertura de cada concurso, deve definir-se, nomeadamente, para a area cientifica,
subarea, a concurso, o nimero de vagas, a categoria para que é aberto o0 concurso, 0s requisitos
minimos, os critérios de selecdo a adotar, os parametros de avaliagdo e sistema de avaliagdo e
classificagao e a composigao do juri.

Os jaris sao presididos pelo Reitor no caso do Instituto Universitario e pelo Presidente no caso do
Instituto Politécnico ou por um professor por eles nomeado de categoria correspondente a nivel
superior aquele para que é aberto concurso ou pelo menos a correspondente ao mesmo nivel no
caso de concurso aberto para o primeiro e segundo nivel referido na alinea a) e b) do n.° 3 do artigo
12.°.

Toda a tramitacao procedimental, designadamente os termos de instrucdo de candidaturas, prazos,
documentos a apresentar, parametros de avaliagdo, métodos e critérios de sele¢cdo, e outros

constam de regulamento préprio.
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CAPITULO VII = Regime e tempo de trabalho

Artigo 27.° Regimes de exercicio das fungdes

1)

2)
3)

O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes em regime de tempo integral de 35 horas
semana.

Os professores visitantes exercem as suas fungdes em regime de tempo integral ou parcial.

0 demais pessoal docente especialmente contratado exerce, em regra, as suas fungdes em regime
de tempo parcial, devendo as excecdes ser fundamentadas pelo érgdo que propde a contratacao
nomeadamente considerando o grau académico de doutor ou titulo de especialista atribuido nos
termos do disposto no DL n.° 206/2009, ou fundamentos legais avaliados pelos drgaos maximos do

estabelecimento de ensino e pelo Conselho de Administragao da CESPU, CRL.

Artigo 28.° Regime de tempo integral

1)

2)

6)

Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde, em regra, a um horario de
trabalho de 35 horas semana.

No regime de tempo integral de 35 horas semana, o periodo normal de trabalho diario corresponde
em média a 7 horas didrias realizadas em horario a propor pelo conselho de gestdo dos
estabelecimentos de ensino e aprovado pela entidade instituidora.

O regime de tempo integral de 35 horas semana, corresponde a lecionagdo de 330 a 360 horas
letivas anuais.

Excecionalmente, o docente especialmente contratado, que exerga outras atividades que n3o sejam
previstas como acumulaveis e que sejam consideradas relevantes para o exercicio das fungoes
docentes pode ser contratado no regime de tempo integral cujo nimero de horas letivas vai de 270
a 329 horas ano, com ajustamento da contrapartida remunerataria.

A duracao do trabalho a que se referem os nimeros anteriores compreende o exercicio de todas as
fungdes fixadas no presente regulamento e no contrato do docente, incluindo o tempo de trabalho
prestado fora das instalagbes da instituicdo de ensino superior, mas que seja inerente ao
cumprimento daquelas fungdes.

O numero de horas letivas semana é obtido pela divisao das horas totais pelo nimero de semanas
letivas definido pela entidade instituidora.

O horario de trabalho do docente contratado a tempo integral é constituido para além do servigo
docente que inclui, a lecionagao das aulas, o servigo de assisténcia a alunos, a vigilancia e realizacao
de exames, a realizagao de atividades de investigacao cientifica e de criagdo cultural, a participacao
nas atividades de extensdo educativa, a participacdo em reunides e na gestdo da instituigao, e

demais fungdes que os estabelecimentos de ensino definirem como trabalho docente.
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Artigo 29.° Regime de tempo parcial

1)

3)

No regime de tempo parcial, a contratacdo faz-se pelo nimero de horas de servico docente, nas
quais se inclui a atividade letiva, realizacdo das provas de avaliagao, participagao em reunides para
que seja convocado e apoio aos alunos, e € aquele que é contratualmente fixado.

Pode ainda, o regime de tempo parcial fazer-se pela contratagao de um periodo de trabalho inferior
ao periodo normal de trabalho semanal de 35 horas, e nele se inclui, além do servigo docente, a
realizagdo de atividades de investigagao cientifica e de criagdo cultural, a participacao nas atividades
de extensao educativa, a participagdo em reunides e na gestdo da instituicdo na devida
proporcionalidade e percentagem da contratacao.

Aos docentes voluntarios e aos monitores cabe prestar o maximo de 180 horas totais de apoio letivo.

Artigo 30.° Distribuigao de servigo docente

1)

2)

A distribuicao do servico docente é da competéncia dos varios 6rgaos dos estabelecimentos de
ensino cabendo a aprovacao final ao Conselho de Administragao da CESPU, CRL.

Excecionalmente, pode ser excedido o limite maximo definido no n.° 3 do art. 28.° contabilizando-se
0 servico letivo prestado em excesso para efeitos de compensacao, logo que as condicdes de
distribuicdo do servico docente o permitam, ou de atribuicdo do correspondente suplemento
remuneratorio.

O limite referido no n.° 3 do artigo 28.° pode ser reduzido, por proposta do Reitor no caso do Instituto
Universitario e do Presidente no caso Instituto Politécnico e com decisao fundamentada do Conselho
de Administracao da CESPU, CRL, quando o docente exerca outros cargos ou fungdes que sejam
relevantes para o exercicio da fungao docente nomeadamente, cargos de gestao ou diregao ou realize
investigacgao cientifica relevante devidamente comprovada e aceite.

Excecionalmente, por proposta fundamentada do Reitor no caso do Instituto Universitario ou do
Presidente no caso do Instituto Politécnico e com decisao do Conselho de Administracao da CESPU,
CRL, pode permitir-se aos professores de carreira que se dediquem, temporariamente, a uma Unica
das suas fungoes.

Para aferir o cumprimento do servigo docente, dos docentes de carreira, poderao ser contabilizadas
as horas lecionadas nos cursos de preparagao, cursos de pos-graduagao, cursos de formagao interna

ou outra formagao que decorra na CESPU, CRL ou nas empresas do Grupo CESPU.

Artigo 31.° Acumulagdo com outras fungoes

)

A acumulagado de fungdes docentes ou nao docentes pelos docentes de carreira ou docentes
especialmente contratados que exercam fungdes em regime de tempo integral nos estabelecimentos
de ensino da CESPU, CRL, estd limitada aos termos constantes do regulamento interno, designado

de «Regulamento de acumulagdo de fungéess.
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2) A acumulagao de fungdes dos docentes a tempo integral, estd sempre dependente de prévia anadlise
e decisao do Reitor do Instituto Universitario ou do Presidente do Instituto Politécnico, a requerer
nos termos definidos no «Regulamento de acumulagcao de fungdes.

3) Aos docentes contratados a tempo parcial é obrigatéria a declaragdo de fungdes exercidas, nao
sendo, no entanto, aplicavel o regime de limitagdo e autorizagdo de acumulagdo de fungdes, salvo

aos termos definidos no RJIES.

CAPITULO VIII - Regime remuneratério

Artigo 32.° Remuneragdes contratuais

1) As remuneragoes do pessoal docente, tanto do pessoal de carreira, como do pessoal docente
especialmente contratado sdo fixadas contratualmente.

2) Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, as remuneragdes estabelecidas contratualmente
tomam em consideracao remuneragdes de referéncia definidas em tabelas aprovadas pelo Conselho
de Administracao da CESPU, CRL.

3) 0 calculo das remuneragdes contratualmente fixadas tomara em consideragao, designadamente:

a) 0 nivel/categoria profissional em que o docente se integra;
b) as fungdes desempenhadas;

¢) as habilitagdes académicas;

d) aintegragdo em lugar do quadro do pessoal docente;

e) oindice remuneratério em que se integra;

f) o regime do tempo de trabalho prestado;

4) No regime de tempo parcial, a remuneragdo ou honorarios serdo calculados em fungdo do nimero
de horas de servigo docente contratado e do seu valor hora ou da percentagem de contratagao por

referéncia ao tempo integral e a categoria para que é convidado.

Artigo 33.° Suplementos remuneratérios

1) Para além das remuneragoes estabelecidas nos termos do artigo anterior, podem ser concedidos
suplementos remuneratdrios, nos termos seguintes:
a) um prémio de antiguidade, recompensando a permanéncia na profissao e servico prestado na

CESPU, CRL;

b) um prémio de desempenho, recompensando o mérito do servigo prestado.

2) 0 prémio de antiguidade é processado e pago mensalmente aos docentes de carreira pertencentes
ao quadro permanente, com grau de doutor ou titulo de especialista obtido nos termos definidos no
DL n.° 206/2009 e ap6s cada cinco anos de servico com contrato por tempo indeterminado na
carreira e quadro permanente até ao limite de 4 prémios.

3) 0 valor do prémio de antiguidade consta das tabelas referidas no n.° 2 do artigo anterior.
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4) 0 prémio de desempenho, monetario ou ndo monetario, é atribuido na sequéncia de procedimento
da avaliacao. As condigoes de atribuicdo do prémio de desempenho e o tipo de prémio a atribuir, sao
definidas pelo Conselho de Administracao da CESPU, CRL em fungao da cabimentagao orgamental.

5) Pode ainda ser atribuido um suplemento remuneratério, temporario, pelo exercicio de fungdes de
direcao ou gestao ou coordenagao, administrativa, cientifica ou pedagdgica. O valor e as condigdes
de atribuicdo desse suplemento sao fixados pelo Conselho de Administracao da CESPU, CRL.

6) Quando excedida a carga horaria anual definida no n.° 3 do artigo 28.°, poderd haver lugar ao
pagamento do complemento pelo excesso de carga horarig, a titulo de trabalho letivo suplementar
se os recursos financeiros o permitirem, podendo a todo o tempo esta medida ser substituida pela

compensagao das horas letivas em outro periodo letivo.

Artigo 34.° Licengas sem vencimento

1) Aos docentes de carreira, poderd ser concedida, a pedido do préprio docente, uma licenga sem
vencimento pelo periodo de um ano.

2) 0 pedido de licenga sem vencimento serd apresentado ao Reitor no caso do Instituto Universitario e
ao Presidente no caso do Instituto Politécnico, sendo a sua andlise e decisao de autorizacao do
Conselho de Administragao da CESPU, CRL.

3) 0 acordo de concessao da licenga, ou a sua renovagao, assumird sempre a forma escrita e dela
decorre a suspensao dos direitos e deveres que as partes acordem em conformidade com a lei

laboral.

CAPITULO IX - Avaliagdo de desempenho

Artigo 35.° Regime de avaliagao do desempenho

1) 0 pessoal docente é sujeito a um procedimento de avaliagdo do seu desempenho profissional, nos
termos a definir.

2) 0 regime de avaliagdo de desempenho consta de regulamento préprio, aprovado pela entidade
instituidora e elaborado pelo Conselho de Gestdo, ouvido o Conselho Cientifico, no caso do Instituto
Universitario, ou o Conselho Académico, no caso do Instituto Politécnico.

3) O regime referido no nimero anterior deve observar os principios e orientagdes constantes do

presente regulamento e do regulamento geral de avaliagao.

Artigo 36.° Objetivos

1) A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo prestado
pelos estabelecimentos de ensino superior de que a CESPU, CRL é entidade instituidora,
designadamente:
3) A qualidade das aprendizagens e da formagao dos estudantes;

b) A qualidade das atividades de investigagdo e desenvolvimento;
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2)

¢/ A qualidade das atividades de extens3do educativa;

d) A qualidade dos demais servigos prestados as comunidades.

Constituem ainda objetivos da avaliagao de desempenho:

a) Contribuir para a valorizagao, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional do docente;
b) Diagnosticar as necessidades de formagado do pessoal docente;

¢) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;

d) Facultar indicadores de gestao do pessoal docente;

e) Promover o trabalho de cooperagdo entre os docentes.

Artigo 37.° Principios

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente observa os seguintes principios:

a) Observa as regras do rigor, da imparcialidade, da transparéncia e da boa-fé;

b) Tem caracter formativo, visando em primeiro lugar a melhoria da qualidade do desempenho dos
docentes;

¢) Considera todas as fungdes e atividades efetivamente exercidas pelos docentes;

d) Considera a especificidade de cada area cientifica ou curricular;

e) Considera a autoavaliacdo realizada pelo docente;

f) Considera as avaliagdes a que o docente se submeteu para obtengdo de graus e titulos

académicos e ainda as realizadas no ambito de concursos para progressao na carreira docente.

Artigo 38.° Regras gerais

1)

O processo de avaliagao de desempenho é conduzido pelo Conselho de Gest3o, coadjuvado pelo
Conselho Cientifico, no caso do Instituto Universitario, ou pelo Conselho Académico, no caso do
Instituto Politécnico, e segue os tramites e parametros constantes do regulamento préprio.

Os resultados das avaliagbes acompanhados dos requisitos, pareceres exigidos para avaliagao de
desempenho, sao enviados nominalmente para o Departamento de Recursos Humanos e, de forma
anonimizada, para o Conselho de Administracao da CESPU, CRL, para verificacao da conformidade e
validacao final.

A participagdo dos estudantes no processo de avaliagdo do pessoal docente é consequente dos
resultados dos inquéritos pedagdgicos de cada unidade curricular onde o docente leciona, parametro
esse que integra a vertente de ensino no guido de autoavaliagao.

Para a concretizagao do procedimento de avaliagdo de desempenho pode recorrer-se a colaboragao
de peritos externos.

A avaliagao de desempenho do pessoal docente de carreira tem periodicidade quinquenal.

A avaliacao de desempenho dos docentes especialmente contratados em regime de tempo integral,
quando aplicavel, tem periodicidade anual.

O resultado do procedimento de avaliagao de desempenho do pessoal docente é expresso numa

mengao reportada a uma escala com, pelo menos, quatro niveis de classificacao.
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8)

O regime de avaliagdo de desempenho deve prever a audiéncia do interessado antes de atribuicao

final da mencao e o direito de recurso, apds essa atribuigao.

Artigo 39.° Efeitos

1)

9)

Os resultados da avaliagao de desempenho constituem informagao curricular a ser ponderada:

a) Na decisdo do convite para integracdo na carreira docente;

b) Na contratacdo por tempo indeterminado dos docentes de carreira;

c) Na progressao para indice 2, 3 e 4 de cada nivel ou categoria profissional dos docentes de
carreira;

d) Nos concursos documentais para efeitos de progressao na carreira.

Sempre que disponiveis, os resultados da avaliagao de desempenho sao um fator a considerar para

a decisdo sobre a renovagao de contratos a termo certo acompanhado de motivo e fundamento legal

para a necessidade da renovagao.

A atribuicdo da menc¢ao mais alta da escala de avaliagao em processo completo de avaliagdo com

permanéncia na posicao remuneratoria anterior durante pelo menos 5 anos confere ao docente

integrado na carreira, com vinculo por tempo indeterminado, o direito de alteragdo para o indice

remuneratdrio imediatamente seguinte do mesmo nivel /categoria profissional.

A atribuicdo do segundo nivel mais alto da escala de avaliagdo, por 2 processos completos e

consecutivos de avaliagdo confere ao docente integrado na carreira o direito de alteracdo para o

indice remuneratdrio imediatamente seguinte do mesmo nivel /categoria Profissional.

As alteragoes de indice remuneratério aqui previstas reportam-se ao dia 01 de janeiro do ano

seguinte aquele cujo processo de avaliagao de desempenho determina a alteragao de indice.

Sempre que um docente mude de categoria/nivel profissional para efeito da alteracdo de indice

remuneratdrio contabilizam os ciclos de avaliagdo na nova categoria.

Por opgao do Conselho de administragdo da CESPU aos docentes, que obtenham classificagao dos

dois niveis mais altos da escala e que nao alterem de posicao remuneratoria, podem ser atribuidos

prémios de desempenho a um maximo de 20% dos docentes de cada estabelecimento de ensino,

nas condicOes definidas no ndmero 4 do artigo 33.°

Para efeitos do nimero anterior os docentes sao ordenados por ordem decrescente, fazendo relevar

a pontuagao obtida, o tempo de servico na categoria, o tempo no exercicio de fungdes docentes

integrado na carreira.

A atribuicdo do nivel minimo da mengdo negativa por duas vezes consecutivas, comprovando a

inadaptacao do docente para o exercicio permanente das suas fungdes ou o incumprimento, com a

diligéncia devida, das obrigagoes inerentes ao exercicio do posto de trabalho e funcdo que lhe esta

confiado, pode dar lugar a abertura de processo tendo em vista a resolugao da relagao contratual ou

outra medida adequada.
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CAPITULO X - Rescisdo contratual

Artigo 40.° Dos contratos dos docentes especialmente contratados

1)

O contrato a termo do pessoal especialmente contratado, pode ser rescindido nos seguintes termos:

a) No contrato a termo certo por caducidade no final do prazo estipulado, ou da sua renovagao,
desde que a CESPU, CRL ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar,
por escrito, respetivamente, 15 ou oito dias antes de o prazo expirar;

b) No contrato a termo incerto por caducidade quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o
empregador comunique a cessagao ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30 ou
60 dias conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por
periodo superior;

c) DenUlncia por parte do contratado com aviso prévio previsto na lei laboral;

d) Mctuo acordo, a todo o tempo;

e) Decisdo final proferida em sequéncia de processo disciplinar.

0 ndo cumprimento do aviso prévio previsto na alinea c) do n.° 1 determina para o contratado o

pagamento de uma indemnizagao de valor igual a remuneragao base correspondente ao periodo de

aviso prévio em falta.

O contrato de prestagao de servigos cessa na data e nos termos nele constante sem necessidade de

aviso prévio para se operar a denuncia, salvo se as partes estipularem o contrario.

Artigo 41.° Dos contratos dos docentes de carreira

1) 0 contrato de trabalho a termo do docente de carreira pode ser rescindido nos seguintes termos:

a) No contrato a termo incerto por caducidade quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, a
CESPU, CRL comunigue a cessagao ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30 ou
60 dias conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por
periodo superior;

b) Denuncia por parte do contratado com aviso prévio previsto na lei laboral;

¢) Matuo acordo, a todo o tempo;

d) Decisdo final proferida em sequéncia de processo disciplinar.

2) 0 ndo cumprimento do aviso prévio previsto na alinea b) do n.° 1 determina para o contratado o
pagamento de uma indemnizagao de valor igual 3 remuneragdo base correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta.

3) 0O contrato de trabalho por tempo indeterminado, apenas pode ser rescindido nos termos constantes
da lei laboral mesmo nas situagdes previstas no artigo 39.°deste regulamento.
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CAPITULO XI - Regime transitdrio
Considerando as alteragdes introduzidas ao regulamento nomeadamente, a que decorre da defini¢do do
nivel 4 da carreira docente do ensino politécnico e das suas condigdes de acesso, o regime transitorio é
revisto na parte que esta associada as condicdes de acesso ao nivel 4 e para os docentes que em janeiro
de 2016 reuniam aquelas condigdes, mantendo-se tudo o demais. O regime é constante do anexo | a este

regulamento, assinalando-se os artigos que sofrem alteragao.

CAPITULO XII - Disposigdes finais

Artigo 42.° Transicao e extingdo de lugares

1) Os docentes de carreira, que até 3 presente data, estdo contratados no regime de tempo parcial 24
horas e de tempo integral de 40 horas mantém-se como pertencentes a carreira docente no regime
de tempo de trabalho no qual estdo contratados, sem prejuizo da obrigatoriedade de terem de
concluir o grau de doutor nos prazos definidos no regime transitério e de se lhes aplicar as
consequéncias pelo ndo cumprimento desse requisito.

2) Esses lugares de tempo parcial 24 horas e de tempo integral de 40 horas extinguem-se 3 medida
que cessarem os respetivos contratos.

3) Os docentes que no dmbito do regime transitério, no final do prazo nele estipulado, ndo cumpram
com os requisitos definidos no art.® 14.° deste regulamento, passam para o grupo profissional dos
docentes especialmente contratados com a categoria para a qual detém habilitagao.

4) 0 prémio de antiguidade (diuturnidade) vencido, até a presente data, atribuido aos docentes de
carreira ndo detentores do grau de doutor ou titulo de especialista pelo DL. n.® 206/2009 mantém-
se, deixando de se vencer novo prémio, até que o docente preencha os requisitos definidos neste
regulamento para a sua atribuigao.

5) Aos docentes que foram integrados ou contratados, até a entrada em vigor da 3.2 alteragdo do
Regulamento Geral do Pessoal Docente, nomeadamente para cumprir o periodo probatério
temporario no indice 1 (um), aplica-se as regras vigentes a data da sua contratagdo, sem prejuizo da
aplicacao do principio do tratamento mais favoravel mas sem efeito retroativo, nomeadamente em

matéria de acesso ao indice salarial seguinte e em matéria de vencimento de prémio de antiguidade.

Artigo 43° Consulta aos estabelecimentos de ensino
O presente regulamento foi submetido a consulta prévia, ao Reitor do IUCS, ao Presidente do IPSN, aos
diretores das Unidades Organicas, cabendo a estes a consulta e divulgagao aos 6rgaos cientificos,

pedagdgicos e académicos competentes.

Artigo 44° Da aprovagao, divulgagao e entrada em vigor
1) A presente alteragdo ao Regulamento Geral do Pessoal Docente depois de aprovado pelo Conselho

de Administragao da CESPU, CRL, entidade instituidora dos estabelecimentos de ensino, IUCS-
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Instituto Universitario Ciéncias da Saude e IPSN — Instituto Politécnico Satde Norte, entra em vigor
a 01 de janeiro de 2023 e é divulgado aos trabalhadores nos termos do artigo 99.° n.° 3 do Cédigo
do trabalho, sendo publicitado através da intranet da CESPU, CRL e ficando disponivel no
Departamento de Recursos Humanos.

2) 0 Regulamento Geral do Pessoal Docente que entrou em vigor no dia 01 de janeiro de 2016 é
republicado incorporando todas as alteragdes aprovadas.

3) 0 anexo | constitui parte integrante deste regulamento ainda que tenha cumprido a sua missdo até
31/12/2020, data em que cessou o regime transitorio definido para os docentes.

4) Situagbes ndo previstas serdo objeto de regulamento proprio.
Depois de lido na reunido do dia 30 de janeiro de 2023 é a terceira alteracdo ao regulamento aprovado
pelo Conselho de Administracao da cooperativa, sendo republicado na sua integra e assinado por todos

0S membros.

Prof. Doutor Anténio Manuel de Almeida Dias

Presidente do Conselho de Administracao

Prof.? Doutora Filomena da Gldria Alves Barros Salazar

Vogal do Conselho de Administragao

Prof. Doutor Luis Manuel Duarte Martins da Silva

Vogal do Conselho de Administragao

Prof. Doutor José Manuel da Silva Mendes

Vogal do Conselho de Administragao

Dr. José Carlos Pereira da Cruz

Vogal do Conselho de Administragao
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ANEXO |
REGIME TRANSITORIO

Artigo A - Docentes de carreira com estatuto de reformado, aposentado ou jubilado (inalterado)

Os atuais docentes de carreira com estatuto de reformado ou aposentado, transitam, para o grupo

profissional dos docentes especialmente contratados, no regime de tempo parcial ou tempo integral em

fungao da carga letiva atribuida e das atividades desempenhadas.

Artigo B - Docentes de carreira, doutorados, com nomeagao definitiva (inalterado)

Os atuais professores de carreira com nomeagao definitiva e que a data da entrada em vigor do presente

regulamento detém o grau de doutor, transitam, sem mais, para a nova estrutura de carreira, como

docentes de carreira pertencentes ao quadro permanente com contrato de trabalho por tempo

indeterminado ficando afetos as areas cientificas identificadas.

Artigo C- Docentes de carreira, ndo doutorados, com nomeagao definitiva (Alterado)

1)

Os atuais docentes de carreira com nomeagao definitiva e que 3 data da entrada em vigor do
presente regulamento nao detém o grau de doutor e que no prazo de 5 anos ap6s entrada em vigor
deste regulamento entreguem a tese para obter o grau de doutor e requeiram provas para sua
defesa, serdo integrados como professores de carreira, apds obtencdo do grau de doutor, sem
concurso prévio, com contrato de trabalho por tempo indeterminado e com a categoria que
corresponde ao nivel 3.

Os docentes detentores do titulo de especialista pelo DL n.® 206/2009 e com nomeagao definitiva
passam com efeito a janeiro de 2019 a integrar-se no nivel 4 da carreira docente com contrato de
trabalho por tempo indeterminado. Considerando o disposto no n.° 1 deste artigo os docentes que
no final do periodo transitdrio (31/12/2020) ndo preencham a condicdo ali referida, mantém-se no
nivel 4 da carreira docente.

Durante o periodo transitério os docentes ndo detentores do titulo de especialista pelo DL n.°
206/2009, mantém-se no vinculo, regime contratual e categoria que atualmente detém. Estes
docentes que no final do periodo transitdrio (31/12/2020) ndo fagam prova da entrega da tese de
doutor ou da obtencdo do titulo de especialista, passam para o grupo profissional dos docentes
especialmente contratados com a categoria para a qual detém habilitagdo e no vinculo contratual

de tempo indeterminado.

Artigo D - Docentes de carreira, doutorados, com nomeagao proviséria (inalterado)

1)

Os atuais professores de carreira com nomeagao provisoria que a data da entrada em vigor do
presente regulamento detém o grau de doutor, s3o integrados na nova estrutura de carreira, como
professores de carreira, na categoria que corresponde ao nivel 3, no regime contratual previsto no
n.° 2 do artigo 17° deste regulamento até completarem o periodo inicial de 5 anos previsto no n.° 1

do artigo 17.°, ficando afetos as areas cientificas identificadas.
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2)

O tempo ja decorrido, desde a producao dos efeitos do grau de doutor é contabilizado no ambito do
contrato referido na alinea anterior.

Com carater excecional a estes docentes € permitido, nos 90 dias anteriores ao termo do quinto ano
referido no nimero um, submeter-se a avaliagdo pelo 6rgdo competente e no caso de o resultado
ser positivo ocorre a passagem a contrato por tempo indeterminado, se o resultado for negativo é
concedida a prorrogagao de contrato por 1 ano findo o qual o docente se submete a novo processo
de avaliacao.

Quem, 3 data da entrada em vigor regulamento, ja completou 0s 5 anos previstos nos nimeros
anteriores pode apresentar-se de imediato a avaliagdo pelo drgao competente e no caso de a
avaliagao ser positiva ocorre a passagem a contrato por tempo indeterminado com efeito ao més
seguinte a8 comunicacao feita, ao departamento de recursos humanos, da decisdo do érgao, se o
resultado for negativo é concedida a prorrogacao de contrato por 1 ano durante o qual o docente se
submete a novo processo de avaliagao.

O resultado final do processo de avaliagao, sera comunicado ao departamento de recursos humanos,

produzindo-se os efeitos no més seguinte a comunicagao.

Artigo E - Docentes de carreira, ndo doutorados, com nomeagao provisdria (Alterado)

1)

Os atuais docentes de carreira com nomeagao provisoria e que a data da entrada em vigor do
presente regulamento nao detém grau de doutor e que no prazo de 5 anos apds entrada em vigor
deste regulamento entreguem a tese para obter o grau de doutor e requeiram as provas para sua
defesa, serdo integrados como professores de carreira, apds obtencdo do grau de doutor, sem
concurso prévio, na categoria que corresponde ao nivel 3, e no regime contratual previsto no n.° 2
do artigo 17° deste regulamento até completarem o periodo inicial de 5 anos previsto no n.° 1 do
artigo 17.°.

Com carater excecional a estes docentes é permitido, nos 90 dias anteriores ao termo do quinto ano
do periodo inicial referido no n.° 1do artigo 17.°, submeter-se a avaliagdo pelo 6rgao competente e
no caso de o resultado ser positivo ocorre a passagem a contrato por tempo indeterminado
produzindo-se os efeitos no més seguinte a comunicacao ao departamento de recursos humanos,
se o resultado for negativo é concedida a prorrogagdo de contrato por 1ano findo o qual o docente
se submete a novo processo de avaliagao.

Os atuais docentes detentores do titulo de especialista pelo DL n.° 206/2009 que no final do periodo
transitorio (31/12/2020) ndo preencham a condigdo referida no n. 1 deste artigo permanecem no

nivel 4 da carreira no vinculo de contrato por tempo indeterminado.

Artigo F - Docentes especialmente contratados, ndo doutorados, com contrato de trabalho a

1)

tempo indeterminado (inalterado)
0 atuais docentes convidados com contrato de trabalho por tempo indeterminado e que a data da

entrada em vigor do presente regulamento n3o detém o grau de doutor e que no prazo de 5 anos
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2)

apos entrada em vigor deste regulamento entrequem a tese para obter o grau de doutor e requeiram
provas para sua defesa, sao integrados como professores de carreira, apos obtencao do grau de
doutor, sem concurso prévio, com contrato de trabalho por tempo indeterminado e com a categoria
que corresponde ao nivel 3.

Durante o periodo transitério definido no nimero anterior, estes docentes mantém-se no vinculo,

regime contratual e categoria que atualmente detém e ficam afetos as areas cientificas identificadas.

Artigo G - Docentes especialmente contratados, com contrato a tempo integral ndo inferior a 4

1)

anos e com grau de doutor obtido durante a vigéncia dos contratos (inalterado)
Os atuais professores convidados com contrato de docéncia a tempo integral de 35 horas semana e
que a data da entrada em vigor deste regulamento detém o grau de doutor, obtido durante a vigéncia
dos contratos como docente e que:
a) perspetivem a docéncia como profissdo permanente, ndo acumulando outro vinculo a tempo
integral;
b) a necessidade, os motivos e fundamentos da contratagao a tempo integral se mantenham;
c) exercam fungdes docentes em regime de tempo integral de 35 horas em estabelecimento

de que a CESPU, CRL é entidade instituidora durante um periodo nao inferior a 4 anos;

S3o integrados como professores de carreira, na categoria que corresponde ao nivel 3, no regime

contratual previsto no n.° 2 do artigo 17° deste regulamento até completarem o periodo inicial de 5 anos

previsto no n.° 1 do artigo 17.° ficando afetos as areas cientificas identificadas.

2)

0 tempo ja decorrido, desde a produgao dos efeitos do grau de doutor é contabilizado no ambito do
contrato referido na alinea anterior, da seguinte forma:

a) Os docentes que concluiram o grau de doutor durante a vigéncia do contrato de tempo
integral, é contabilizado neste contrato o tempo decorrido desde o inicio da produgdo dos
efeitos do grau de doutor.

Com carater excecional a estes docentes € permitido, nos 90 dias anteriores ao termo do quinto ano
do periodo inicial referido no n.° 1 do artigo 17.°, submeter-se a avaliagdo pelo 6rgao competente e
no caso de o resultado ser positivo ocorre a passagem a contrato por tempo indeterminado, se o
resultado for negativo é concedida a prorrogacao de contrato por 1 ano findo o qual o docente se
submete a novo processo de avaliacao.

Quem, a data da entrada em vigor regulamento, j3 completou o periodo inicial de 5 anos previsto no
n.°1 do artigo 17.° pode apresentar-se de imediato a avaliagdo pelo érgao competente e no caso de
parecer positivo ocorre a passagem a contrato por tempo indeterminado com efeito ao més seguinte
a comunicacao feita, ao departamento de recursos humanos, da decisdo do 6rgao, se o resultado for
negativo é concedida a prorrogagao de contrato por 1 ano durante o qual o docente se submete a

novo processo de avaliagao.
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5) O resultado final do processo de avaliagao, serd comunicado ao departamento de recursos humanos,

produzindo-se os efeitos no més seguinte a comunicagao.

Artigo H - Docentes especialmente contratados, com contrato a tempo integral ndo inferior a

1)

4 anos e admitidos com grau de doutor (inalterado)
Os atuais professores convidados com contrato de docéncia a tempo integral de 35 horas semana,
admitidos com grau de doutor e que:
a) perspetivem a docéncia como profissdo permanente, ndo acumulando outro vinculo a tempo
integral;
b) a necessidade, os motivos e fundamentos da contratagdo a tempo integral se mantenham;
c) Exercam fungdes docentes em regime de tempo integral de 35 horas semana em
estabelecimento de que a CESPU, CRL é entidade instituidora durante um periodo nao

inferior a 4 anos;

S3o integrados como professores de carreira, na categoria que corresponde ao nivel 3, no regime

contratual previsto no n.° 2 do artigo 17° deste regulamento até completarem com o periodo inicial de 5

anos previsto no n.° 1do artigo 17.°.

2)

3)

O tempo decorrido desde o primeiro contrato como docente a tempo integral é contabilizado no
ambito do contrato referido na alinea anterior.

Com carater excecional a estes docentes é permitido, nos 90 dias anteriores ao termo do quinto ano
do periodo inicial referido no n.° 1 do artigo 17.°, submeter-se a avaliagdo pelo 6rgdo competente e
no caso de o resultado ser positivo ocorre a passagem a contrato por tempo indeterminado, se o
resultado for negativo é concedida a prorrogacac de contrato por 1 ano findo o qual o docente se
submete a novo processo de avaliagao.

Quem, a data da entrada em vigor regulamento, ja completou o periodo inicial de 5 anos previsto no
n.°1 do artigo 17.°, pode apresentar-se, de imediato, a avaliacao pelo 6rgao competente e no caso de
parecer positivo ocorre a passagem a contrato por tempo indeterminado com efeito ao més seguinte
a comunicagao feita, ao departamento de recursos humanos, da decisdo do 6rgao.

O resultado final do processo de avaliagao, sera comunicado ao departamento de recursos humanos,

produzindo-se os efeitos no més seguinte a comunicagao.

Artigo | - Docentes especialmente contratados, nao doutorados com contrato a tempo integral

1)

ndo inferior a 4 anos (Alterado)

Os atuais docentes convidados a tempo integral de 35 horas semana, com contrato de docéncia
nesse regime ha pelo menos 4 anos, que a data da entrada em vigor do presente regulamento nao
detém o grau de doutor e que:

a) perspetivem a docéncia como profissdo permanente, ndo acumulando outro vinculo a tempo

integral;
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b) a necessidade, os motivos e fundamentos da contratagdo a tempo integral se mantenham;
c) no prazo de 5 anos apds entrada em vigor deste requlamento entreguem a tese para obter

o0 grau de doutor e requeiram as provas para sua defesa;

S3o integrados como professores de carreira apos obtengdo do grau de doutor, sem concurso prévio, na

categoria que corresponde ao nivel 3, no regime contratual previsto no n.° 2 do artigo 17.° deste

regulamento até completarem com o periodo inicial previsto no n.° 1 do artigo 17.°

2)

3)

Durante o periodo transitorio, estes docentes sao contratados com contrato a termo, para satisfagao
de necessidades temporarias e para cumprirem com a condigado estipulada.

Os docentes referidos neste artigo e detentores do titulo de especialista pelo DL n.® 206/20009, se
no final do periodo transitdrio, ndo preencherem a condigao referida no n.° 1 deste artigo, integram-

se na carreira no nivel 4.

Artigo J - Outras situagdes de docentes especialmente contratados com contrato docéncia de

1)

tempo integral (inalterado)

Os docentes especialmente contratados a tempo integral, ndo contemplados nos artigos anteriores
e que a data da entrada em vigor do presente regulamento, ndo reinem cumulativamente as
condigoes definidas, sao contratados como docentes especialmente contratados, na categoria para
que sdo equiparados, no regime de tempo parcial ou excecionalmente no regime de tempo integral,
se fundamentado nos termos do artigo 27°n.° 3 deste regulamento.

A integracdo destes docentes na carreira docente far-se-a nos termos definidos neste regulamento,
0ou seja, por concurso ou convite se fundamentado e aprovado pelo conselho cientifico ou conselho

técnico-cientifico, nos termos do artigo 17.°.

Artigo K — Prazo do regime transitério (inalterado)

1) O regime transitério aqui definido tem inicio a 01 de janeiro de 2016, data da entrada em vigor do
Regulamento Geral do Pessoal Docente, e cessa no final dos 5 anos concedidos aos docentes para
prova da entrega da tese conducente a obtengao do titulo de doutor, ou seja, 31 de dezembro de
2020.

2) Os docentes que até final do periodo transitério ndo cumpram com os requisitos definidos no artigo
14.° e que se integram em cada situacao descrita nos nimeros deste anexo, passam a integrar o
grupo profissional dos docentes especialmente contratados com a categoria para a qual detém
habilitagao.
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