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Objetivos da unidade curricular e competéncias a desenvolver (1000 caracteres);

Identificar os varios contextos da promocgdo da qualidade de vida

Identificar os fatores que interferem na qualidade de vida do idoso

Gerir um servico de apoio a terceira idade

Reconhecer as valéncias de apoio a terceira idade

Compreender a sobrecarga fisica e psicoldgica da prestagdo de cuidados a idosos
Identificar e prevenir riscos de stress laboral

Identificar e prevenir riscos de burnout laboral

Promover a satisfagdo laboral

Objectives of the curricular unit and competences to be developed (1000 caracteres)

Identify several contexts of quality of life promotion

Identify factors that interfere in elderly quality of life

Manage a service for the elderly

Recognize the valences of support to elderly

Understand the physical and psychological burden in care of the elderly
Identify and prevent risks of work stress

Identify and prevent risks of work burnout

Promote work satisfaction
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Conteudos programaticos (1000 caracteres):

FICHA RESUMO DE UNIDADE CURRICULAR

Médulo 1 - ENVELHECIMENTO E QUALIDADE DE VIDA
1. Introdugdo

2. Demografia do envelhecimento

3. Qualidade de vida e velhice

4. O écio e a ocupagao dos tempos livres

5. Atividade fisica, nutricdo e envelhecimento

6. O apoio social e comunitario ao idoso

7. Qualidade de vida e institucionalizagdo

8. A construcdo da identidade e do sentido de vida

Modulo 2 — DIRECAO E GESTAO DE SERVICOS
1. Ergonomia e prevengao de riscos
1.1 Intervencgdo preventiva

1.2 Otimizag¢do dos recursos humanos

2. Efeitos do trabalho no ambito geriatrico
2.1. Satisfacdo laboral

2.2, Stress e burnout

2.3. Clima social

2.4. Mobbing

3. Sobrecarga dos cuidadores geriatricos
3.1. Sobrecarga fisica

3.2. Sobrecarga psicoldgica

3.3. Sobrecarga social

4. Valéncias de apoio a terceira idade
4.1. Apoio domicilidrio

4.2. Lar

4.3, Centro de dia

Syllabus (1000 caracteres)

Module 1 - AGING AND QUALITY OF LIFE
1. Introduction

2. Aging demography

3. Quality of life and old age
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4. Leisure

5. Physical activity, nutrition and aging

6. Social and community support to elderly
7. Quality of life and institutionalization

8. Identity construction and meaning of life

Module 2 — SERVICES MANAGEMENT
1. Ergonomics and risk prevention
1.1 Prevention intervention

1.2 Optimization of human resources

2. Efects of geriatric work
2.1 Work satisfaction

2.2. Stress and burnout
2.3. Social climate

2.4, Mobbing

3. Geriatric Care burden
3.1. Physical burden

3.2. Psychological burden
3.3. Social burden

4, Valences of support to elderly
4.1. Home support
4.2, Senior home

4.3. Day-center

Referéncias bibliograficas (maximo trés titulos):

Marchand, H. (2001). Temas de desenvolvimento psicoldgico do adulto e do idoso. Coimbra: Quarteto

Editora.

Oliveira, J. B. (2005). Psicologia do envelhecimento e do idoso. Porto: Livpsic.

Quaresma, M. L. (2004). O sentido das idades da vida: interrogar a soliddo e a dependéncia. Lisboa

CESDET.
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