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Objetivos da unidade curricular e competéncias a desenvolver (1000 caracteres);

Aquisicdo de conhecimentos basicos acerca da caracterizagcdo da avaliagdo psicoldgica (o que é; para que
serve; como se processa). Conhecer as regras éticas e deontoldgicas fundamentais que regulam qualquer
processo de avaliagdo psicoldgica. Aquisicdo das competéncias basicas de como conduzir uma entrevista
(técnicas da entrevista psicoldgica). Saber classificar e distinguir genericamente os instrumentos de

avaliagdo psicoldgica. Conceitos basicos sobre a elaboragdo de um relatério de avaliagdo psicoldgica.

Objectives of the curricular unit and competences to be developed (1000 caracteres)

Achieve basic knowledge about psychological evaluation (what is? what for? How to?). Know
fundamental deontological and ethical roles on any psychological evaluation protocol. Learn how
to run an interview (psychological interview techniques). Know how to generically distinguish

and classify psychological evaluation scales. Basic concepts on a psychological evaluation report.

Conteudos programaticos (1000 caracteres):

TEORICO — PRATICAS

I. Evolugdo histérica, definigdo (s), fases e fun¢des da avaliagdo psicoldgica

Il. Papéis e contextos praticos de avaliagdo.

Ill. Questdes éticas e deontoldgicas

IV. Técnicas e instrumentos de avaliagdo — entrevistas de avaliacdo, avaliagdo psicométrica.
V. Avaliagdo psicoldgica e plano de intervengdo

VI. Introducgdo ao relatério de avaliagdo psicoldgica e a entrevista de retorno.

IE.131B/01
Pagina 1de 2




s INSTITUTO SUPERIOR
q,e” SIENCIAS DA SAUDE
LJ FICHA RESUMO DE UNIDADE CURRICULAR

PRATICO E LABORATORIAL

I. Avaliagdo psicoldgica como processo de comunicagdo e relacionamento interpessoal

Il. Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldgica — exemplos de diferentes tipos de entrevistas, de
recolhas de anamnese, de instrumentos de avaliagdo psicométricos.

Il. Relatério de avaliagdo psicoldgica e entrevista de retorno — exercicios praticos

IV. Enquadramento da Avaliagdo Psicolégica no ambito das Ciéncias Forenses e Criminais

Syllabus (1000 caracteres)

THEORY - PRACTICE
I. Historical evolution, definition (s), stages and functions of psychological evaluation.

Il. Roles and practical contexts of evaluation.

[Il. Ethical issues

IV. Techniques and evaluation scales - evaluation interviews, psychometric evaluation.
V. Psychological evaluation and intervention process.
VI. Introduction into psychological evaluation report and devolution interview.

PRACTICE AND LABORATORY
I. Psychological evaluation as a communication process and interpersonal relationships skills
Il. Psychological evaluation scales and techniques - examples of different types of interviews,
anamnesis collection, psychometric evaluation scales.
lIl. Psychological evaluation report and devolution interview - practices

IV. Psychological Evaluation contextualization in Forensic and Criminal Science .

Referéncias bibliograficas (maximo trés titulos):

Almeida, L., & Freire, T. (1997). Metodologia da Investigacdo em Psicologia e Educagédo. Coimbra: APPORT.
Anastasi, A. (1990). Psychological Testing (3th. ed.). New York: MacMillan.
Avila, A., & Rodriguez, C. (coordinadores) (1992). Psicodiagndstico Clinico (12 ed.). Madrid: Eudema

Universidad: Manuales.
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