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ANO LECTIVO DE 2011-2012 
 

CURSO DE  MESTRADO EM GESTÃO DA QUALIDADE EM SAÚDE 
 

 

 Unidade curricular:  

Gestão da Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho 

Curricular Unit: 

 Management of Safety and Health at Work 

 

Docente responsável (preencher o nome completo): 

Responsible academic staff member (fill in the fullname):  

Luísa Isabel Dá Mesquita Pinto Ferreira 

 

Objectivos da unidade curricular e competências a desenvolver (1000 caracteres); 

Conhecer os conceitos essenciais de Avaliação e Gestão do risco em Saúde Ocupacional; 

 Saber aplicar metodologias de identificação e avaliação de factores de risco; 

Saber aplicar medidas de gestão (ou controlo) do risco em Saúde e Segurança do Trabalho; 

Conceber e implementar soluções de avaliação e intervenção em riscos profissionais; 

Evidênciar conhecimentos de Prevenção e Controlo de Acidentes Laborais e Doenças Profissionais. 

COMPETÊNCIAS: 

Identificar situações de risco profissional, 

Prevenir e reduzir os riscos profissionais; 

Contribuir para melhores níveis de desempenho; 

Caraterizar a intervenção de enfermagem no âmbito da saúde ocupacional. 

Objectives of the curricular unit and competences to be developed (1000 caracteres) 

Know the essential concepts of Assessment and Risk Management in Occupational Health; 

Know how to apply methods of identifying and assessing risk factors; 

Know how to apply management measures (or control) of risk in Health and Safety; 

Design and implement solutions for assessment and intervention in occupational risks; 

Demonstrate knowledge of Prevention and Control of Industrial Accidents and Occupational Diseases. 

COMPETENCES: 

Identify professional risk situations 

Prevent and reduce occupational risks; 

Contribute to improve the levels of the performance; 

Know how to characterize the nursing intervention in occupational health. 
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Conteúdos programáticos (1000 caracteres): 

Perspetiva histórica e evolução dos conceitos de Saúde Ocupacional; Avaliação de riscos em Saúde 

Ocupacional; Identificação dos fatores potenciais de risco; Conceito de limiar. Os níveis máximos 

admissíveis. A avaliação das exposições. Aceitabilidade, tolerabilidade e não tolerabilidade do risco; 

Gestão do risco; Auditorias em Saúde e Segurança; Higiene Laboral: Agentes Químicos, Físicos e 

Biológicos; Medidas de controlo dos riscos ocupacionais; Politicas de Segurança e Higiene no trabalho em 

Portugal; Responsabilidade Social das Empresas – Contributos para a Saúde Ocupacional. 

Syllabus (1000 caracteres) 

Historical perspective and changing concepts of Occupational Health Risk Assessment in 

Occupational Health; Identification of potential risk factors; Concept threshold. The maximum 

acceptable levels. The assessment of exposures. Acceptability, tolerability and tolerability of risk; 

Risk management, Health and Safety Audits; Labor Hygiene: Chemical Agents, Physical and 

Biological; control measures of occupational hazards; Policies Health and Safety at work in 

Portugal; Corporate Social Responsibility - Contributions to Occupational Health. 

 

Referências bibliográficas (máximo três títulos): 

UVA, A.S. – Diagnóstico e Gestão do Risco em Saúde Ocupacional. Lisboa: IDICT, 2006. 

MIGUELMiguel, Alberto Sérgio S. R. (2007) – Manual de higiene e Segurança do trabalho – Porto Editora 

Legislação aplicável no âmbito da Higiene, Saúde e Segurança no trabalho. 

 

O regente (data e assinatura): 


